





razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma u okviru ESF-ova projekta ,Modernizacija sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”

- do 3est (6) Clanova iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar
podsektora za podsekiorske radne skupine pod rednim brojem 6. i 19. gdje je utvrdeno da
navedene podsektorske radne skupine obuhvacaju cijeli sektor. Sukladno tome, nuzno je
povecati i broj ¢lanova za te radne skupine

- do Cetiri (4) Clana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar
podsektora za posebnu podsektorsku radnu skupinu pod rednim brojem 21. (nastavnici
strukovnih predmeta koji rade u posebnim radnim odjelima i s djecom s tesko¢ama
integriranim u redovne razredne odjele i/ili stru¢ni suradnici edukacijsko - rehabititacijskog

profila)

i Clanovi iz reda nastavnika visokih ucilita koja su srodna podsektoru kako slijedi:

- pojednog (1) ¢lana iz reda nastavnika visokin ucilista koja su srodna podsektoru za svaku od
21 podsektorske radne skupine.

Agencija zadrzava pravo izmjene broja i sastava ¢lanova podsektorskih radnih skupina iz ¢lanka IV.
ovog Poziva.

U svaku radnu skupinu imenuje se i najmanje jedan (1) predstavnik Agencije.
V.

Temeljne zadace Clanova podsektorskih i posebne radne skupine iz ¢lanka IV. ovoga Poziva su:

e sudjelovanje na sastancima podsektorske ili posebne radne skupine

e suradnjaiaktivna komunikacija s predstavnikom Agencije i koordinatorom radne skupine

e pravodobno popunjavanje i dostava koordinatoru svih traZenih administrativnih
dokumenata (suglasnosti za izradu ugovora, putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, Obrazac
1iQbrazac 2, potpisne liste itd.)

e suradnjaikomunikacija s drugim ¢lanovima podsektorske ili posebne radne skupine

¢ aktivno sudjelovanje u on/ine forumu u okviru aplikacija (e-kvalifikacije i e-kurikulum) koje ¢e
razviti Agencija

e suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u onfine sastancima

e izrada prijedloga strateSke i analiti¢ke utemeljenosti za standarde zanimanja u njihovom
podsektoru

¢ sudjelovanje u procesu davanja podr3ke Agenciji, praenju razvoja standarda zanimanja i
standarda kvalifikacija (analiza razvijenih dokumenata) te davanje misljenja Agenciji oko
mogucnosti kombiniranja standarda (standarda zanimanja u standarde kvalifikacija i
standarde kvalifikacija u sektorske i strukovne kurikulume)

o davanje prijedloga mape kvalifikacija koje se stjeu redovnim strukovnim obrazovanjem
unutar podsektora, a za razine 2, 3, 4.1, 4.2 1 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira

e davanje miSljenja Agenciji i drugim podsektorskim skupinama oko pitanja strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u€enika s teSkocama.

Clanovi podsektorskih i posebne radne skupine duZni su biti dostupni za sve sastanke koji ¢e se
odrzavati tijekom 2019. i 2020. godine, osim u slucaju neodgodivih ili nepredvidenih obveza, o éemu
Ce pisano izvijestiti predstavnika Agencije koji ¢e biti zaduZen za organiziranje sastanaka.

Podsektorske i posebna radna skupina obavljat ¢e svoje zadace u vremenskom razdoblju od liprja
20719.do 31. prosinca 2020. godine (Agencija zadrzava pravo izmjene pocetka i zavréetka rada).
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