
Agencija za 
strukovno obrazovanje 
i obrazovanje odrashh 

KLASA: 030-08/19-02/38 
URBROJ: 332-07-01 /3-19-01 
Zagreb s. lipnja 2019. 

Na temelju odredbe clanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. 
Zagreb, Amruseva 4. OIB: 40719411729, v. d. ravnatelja Mile 2ivciC. dana s. lipnja 2019. godine. upucuje 
sljedeci 

JAVNI POZIV 

za prijavu kandidata za cia nove podsektorskih radnih skupina i posebne radne sku pine za ucenike s 
teskocama za podrsku i pracenje procesa razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma u sklopu ESF­

ova projekta .Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" 

Opis projekta 

I. 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odrasl1h (u daljnjem tekstu: Agencija) razvila je 
projekt pod nazivom .Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja". Projekt je 
fina 1ciran iz Europskoga socijalnoga fonda. Operativni program Utinkoviti ljudski potencijali 2014. -

202a. Cilj Projektaje razvoj inovativnih i fleksib lnih sektorskih i strukovnih kurikuluma temeljenih na 
potrebama trzista rada tejacanje kompetenciJa odgojno-obrazovnih radnika za uvo<lenje i provedbu 
kuri <uluma. Ovim bi se pridonijelo razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje je 
priv acno. inovativno, relevantno, inkluzivno, povezano s trzistem rada te koje ce omoguciti 
polaznicima stjecanje kompetencija za osobn1 i profesionalni razvoj te nastavak obrazovanja i 
cjelozivotno ucenje. Projektom se odgovara na pnontete i mjere .Programa razvoja sustava 
stru <ovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. - 2020." te .Strategije obrazovanja, znanosti i 
tehnologije." 

Sastav i struktura te zadate, obveze ipredvideni rad podsektorskih radnih skupina 

II. 

Podsektorske radne skupine i posebna radna skupina imat ce strucnu. koordinacijsku i savjetodavnu 
ulogu. Glavna zadaca bit ce podrska AgenciJi. koordinaCJja , pracenje procesa razvoja i provjera 
kvalitete sektorskih i strukovnih kurikuluma. ukljucujuci i pracenje razvoja standarda zanimanja i 
standarda kvalifikacija od strane razvojn ih radnih skupina. 

Podsektorske radne skupine bit ce zaduzene i za izradu st rateske i analiticke utemeljenosti za 
stan1arde zanimanja u njihovom podsektoru. prijedlog mape kvalinkacija i sektorskih kvalifikacijskih 
okvila za kva lifikacije koje se stjecu redovnim strukovnim obrazovanjem (u redovitim i posebnim 

prog ramima) . a za razine 2. 3. 4 .1, 4 .2 i 5 Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira te ce Agenciji davati savjete 
o povezivanju i grupiranju standarda zanimanja u standarde kvalifikacija te standarda kvalifikacija u 
stru~ovne kurikulume. 

PoseJna radna skupina razmatrat ce i davati prijedloge svim drug im podsektorskim skupinama i 
Agerciji u svim pitanjima koja se odnose na strukovno obrazovanje i osposobljavanje ucenika s 
teskocama. 



U svom radu sku pine ce se sluziti Metodologijom za razvoj se ktorskih i strukovnih kurikuluma, a koju 
ce Agencija razviti u sklopu is toga Projekta . 

Svi clanovi podsektorskih radnih skupina i posebne radne skupine moraju proci obvezne edukacije u 
organizaciji Agencije . 

Ill. 

Na temelju ovoga osnovat ce se dvadeset (20) podsektorskih radnih skupina i jedna (1) posebna 
podsektorska radna skupina za ucenike s teskocama, i to u sljedecim obrazovn im sektorima u 
strukovnom obrazovanju: 

1. Poljoprivreda iveteni7a(sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina) 
2. Prehrana (sektor: Poljoprivreda, prehrana i veterina) 
3. Sumarstvo (sektor: Sumarstvo, prerada i obrada drva) 
4. Prerada i obrada drva (sektor: Sumarstvo, prerada i obrada drva) 
5. Ceologija, rudarstvo, na(ta i kemijska tehno/og(ja (sektor: Geologija, rudarstvo, nafta i 

kemijska tehnologija) 
6. Tekstil i koza (sektor: Tekstil i koza) 
7. Cra(icke tehnologije i audiovizua/ne tehno/og(je (sektor: Graficka tehnologija i 

audiovizualna tehnologija) 
8. Strojarstvo, brodogradnja imetalurgija(sektor: Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija) 
g. Elektrotehni ka (sektor: Elektrotehn ika i racunalstvo) 
10. Racunalstvo (sektor: Elektrotehnika i racunalstvo) 
11. Graditeljstvo (sektor: Graditeljstvo i geodezija) 
12. Geodezija (sektor: Graditeljstvo i geodezija) 
13 . Ekonomija (sektor: Ekonomija , trgovina i poslovna admin istracija) 
14. Trgovina (sektor: Ekonomija, trgovina i poslovna administracija) 
15 . Poslovna administracija (sektor: Ekonomija , trgovina i poslovna administracija) 
16. Turizam (sektor: Turizam i ugostiteljstvo) 
17. Ugostiteljstvo (sektor: Turizam i ugostiteljstvo) 
18. Promet i logistika (sektor: Promet i logistika) 
1g . Zdravstvo i socijalna skrb (sektor: Zdravstvo i socijalna skrb) 
20 . Osobne, uslugezastite idruge usluge(sektor: Osobne, usluge zastite i druge usluge) 
21 . Ucenici s teskocama . 

IV. 

Podsektorske radne sku pine iz clanka Ill . ovog Poziva sastoje se od koordinatora, cia nova nastavnika 
strukovnih predmeta koj i izvode nastavu unutarpodsektora, clanova nastavnika visokih ucilista koja 
su srodna podsektoru i predstavnika Agenc ije. 

Temeljem ovog poziva , za podsektorske radne skupine iz clanka Ill . ovoga Poziva angazirat ce se: 
clanovi iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar podsektora: 

po tri (3) clana iz red a nastavn ika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar podsektora 
za podsektorske radne skupine pod rednim brojevima: 2., 3 ., 4 . , g. , 10 .. 11 .• 12., 13 . , 14. , 15. , 16. , 

17. i 18. 
do sest (6) clanova iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar 
podsektora za podsektorske radne skupine pod rednim brojevima 1., 5., 7., 8. i 20 . na temelju 
Odluke o spajanju pojedinih podsektorskih radn ih skupina za podrsku i pracenje procesa 



razvoja sektorskih i strukovnih kurikuluma u okviru ESF-ova projekta .. Modernizacija sustava 

strukovnog obrazovanja i osposobljavanja" 
do sest (6) clanova iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar 
podsektora za podsektorske radne skupine pod rednim brojem 6. i 19 . gdje je utvrdeno da 

navedene podsektorske radne skupine obuhvacaju cijeli sektor. Sukladno tome. nuzno je 

povecati i broj clanova za te radne sku pine 

do cetiri (4) clana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji izvode nastavu unutar 

podsektora za posebnu podsektorsku radnu skupinu pod rednim brojem 21 . (nastavnici 

strukovnih predmeta koji rade u posebnim radnim odjelima i s djecom s teskocama 

integriranim u redovne razredne odjele i/ili strucni suradnici edukacijsko- rehabilitacijskog 

profila) 

i clanovi iz reda nastavnika visokih ucilista koja su srodna podsektoru kako slijedi : 

po jednog (1) clana iz reda nastavnika visokih ucilista koja su srodna podsektoru za svaku od 

21 podsektorske radne skupine . 

Agencija zadrzava pravo izmjene broja i sastava clanova podsektorskih radnih skupina iz clanka IV. 

ovog Poziva . 

U svaku radnu skupinu imenuje se i najmanjejedan (1) predstavnikAgencije . 

V. 

Temeljne zadace clan ova podsektorskih i posebne radne sku pine iz clanka IV. ovoga Poziva su: 

• sudjelovanje na sastancima podsektorske iii posebne radne skupine 

• suradnja i aktivna komunikacija s predstavnikom Agencije i koordinatorom radne skupine 

• pravodobno popunjavanje i dostava koordinatoru svih trazenih administrativnih 

dokumenata (suglasnosti za izradu ugovora. putni nalozi iii zahtjevi za refundaciju, Obrazac 

1 i Obrazac 2, potpisne liste itd.) 

• suradnja i komunikacija s drugim clanovima podsektorske iii posebne radne skupine 

• aktivno sudjelovanje u online forumu u okviru aplikacija (e-kvalifikacije i e-kurikulum) koje ce 
razviti Agencija 

• suradnja na dokumentima u virtual nom okruzenju te sudjelovanje u online sastancima 

• izrada prijed loga strateske i analiticke utemeljenosti za standarde zanimanja u njihovom 

podsektoru 

• sudjelovanje u procesu davanja podrske Agenciji, pracenju razvoja standarda zanimanja i 

standarda kvalifikacija (analiza razvijenih dokumenata) te davanje misljenja Agenciji oko 

mogucnosti kombiniranja standarda (standarda zanimanja u standarde kvalifikacija i 

standarde kvalifikacija u sektorske i strukovne kurikulume) 

• davanje prijedloga mape kvalifikacija koje se stjecu redovnim strukovnim obrazovanjem 

unutar podsektora. a za razine 2. 3, 4.1. 4.2 isH rvatskoga kvalifikacijskog okvira 

• davanje misljenja Agenciji i drugim podsektorskim skupinama oko pitanja strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja ucenika s teskocama. 

(lanovi podsektorskih i posebne radne skupine duzni su biti dostupni za sve sastanke koji ce se 

odrzavati tijekom 2019. i 2020. godine. osim u slucaju neodgodivih iii nepredvidenih obveza. o cemu 

ce pisano izvijestiti predstavnika Agencije koji ce biti zaduzen za organiziranje sastanaka. 

Podsektorske i posebna radna skupina obavljat ce svoje zadace u vremenskom razdoblju od /ipnja 

2019.do Jl. prosinca 2020. godine (Agencija zadrzava pravo izmjene pocetka i zavrsetka rada) . 



VI. 

Za obavljanje poslova iz clanka V. ovoga Poziva, clanovi podsektorskih i posebne radne sku pine prim it 
ce, temeljem ugovora o djelu, odgovarajucu financijsku naknadu za rad u najvecem iznosu od 
14-400,oo kn (neto) . 

Tocan iznos financijske naknade ovisit ce o zadovoljenju uvjeta odabranih kandidata, a sukladno 
financijskome planu Projekta i Odluci o iznosu naknade za usluge vanjskih strucnjaka na ESF 
projektima (I<LASA: 030-o8/18-02/01; URBROJ: 332-01-oo/H8-01 od 3. sijecnja 2018.). Agencija, na 
temelju pisanog izvjesca koordinatora, maze umanjiti naknadu aka odabrani kandidat ne bude 
pravodobno ispunjavao poslove iz clanka V. ovoga Poziva. 

Prilikom isplate naknade iz prethodnoga stavka, Agencija ce izvrsiti obracun i uplatu propisanih 
poreza i doprinosa . 

Troskove putovanja i, po potrebi, smjestaja, proizasle iz obveza iz clanaka v. ovoga Poziva, snosi 
Agencija. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih pokrivat ce troskove putovanja 
od mjesta prebivalista/boravista do mjesta odrzavanja sastanaka. 

Trosak putovanja refund ira se ispunjavanjem obrasca Zahtjeva za re(undacijom troskova prijevoza. 

Trosak putovanja dokazuje se originalnom putnam kartom javnoga prijevoza, potvrdom o cijeni 
putne karte na spomenutoj relaciji iii cjenikom prijevoznika na dan putovanja s dokazom nastanka 
troska. Troskovi poput cestarina, goriva, parkiralista i sl. sene refundiraju, kao ni dnevnice. 

Uvjeti 

VII. 

l<andidati za clanove podsektorskih i posebne radne skupine iz (lanka V. ovoga Poziva moraju 
ispunjavati sljedece uvjete: 

1) zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, iii integrirani sveucilisni preddiplomski i 
diplomski studij, iii specijalisticki i diplomski strucni studij, i/ili strukovni ucitelj prema clanku 37. 
Zakona o strukovnom obrazovanju (NN, 30/08., 29/10 ., 22/13., 25/18.), i/ili nastavnici strukovnih 
predmeta koji rade u posebnim razrednim odjelima is djecom s teskocama integriranim u redovne 
razredne odjele , i/ili strucni suradnici edukacijsko- rehabilitacijskoga profila za clana za posebnu 
radnu skupinu, odnosno svi koji obavljaju poslove nastavnika prema clanku 37. Zakona o strukovnom 
obrazovanju (NN, 30/08., 29/10 ., 22/13 ., 25/18.) 

2) najmanje pet(s) god ina relevantnog iskustva u podrucju strukovnog obrazovanja stecenog radom 
u ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, i/ili u istrazivanjima u odgoju i 
obrazovanju, i/ili sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na 
unaprjedivanje odgojno-obrazovnog sustava, i/ili iskustvo na nacionalnim i/ili medunarodnim 
projektima (maze ukljucivati, ali nije ograniceno: rad u radnim skupinama; izrada kompleksnih 
strucnih pisanih materijala, npr. prirucnici, smjernice, studije, analize itd .; vodenje prikupljanja 
podataka; vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacija i rad na projektima; izlaganje na 
konferencijama i radionicama te priprema popratnih materijala; izrada izvjestaja i sl.), a za clana 
posebne radne skupine najmanje pet (5) godina rada s ucenicima s teskocama stecenog radom u 
ustanovama za strukovno obrazovanje, i/ili radom u nastavi u posebnim radnim odjelima is djecom 
s teskocama integriranim u redovne razredne odjele 

3) iskustvo u izradi standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i/ili strukovnih kurikuluma smatrat 

ce se prednoscu. 



VIII. 

Uz pisanu prijavu kandidati prilazu: 

• fivotopts(pozeljno u Europassformatu) u kojemu ce biti vidljivo iskustvo navedeno u clanku 
VII . tocka 2) ovoga Poziva i mozebitno iskustvo navedeno u clanku VII . tocka 3) ovoga Poziva 
te kratko motivacijsko pismo (do 2 ooo znakova bez razmaka) kojim ce obrazloziti razloge za 
prijavu i viaenje osobnog doprinosa radu radne sku pine te izradi dokumenata 

• elektronicki zapts iii potvrdu o podatcima evidentiranima u maticnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje 

• potvrdu poslodavca o vrsti pas/ova i trajanju radnog odnosa iii Ugovor o radu 

• suglasnost ravnatelja ustanove u kojoj rade za sudjelovanje u radu podsektorske iii posebne 
radne skupine 

• ispunjen Prijavni obrazac. 

Agencija zadrzava pravo provjere istinitosti podataka navedenih u zivotopisu te je, u tu svrhu, 
potrebno navesti naziv gospodarskih subjekata (trgovackih drustava, ustanova iii drugih pravnih iii 
fiz ickih osoba) za koje je kandidat obavljao poslove navedene u zivotopisu, razdoblje u kojemu ih je 
obavljao te, eventualno, kontaktne podatke osoba od kojih se maze zatraziti provjera navedenih 
podataka. 

Bodovanje 

IX. 

Odabir kandidata izvrsit ce se prema sljedecim kriterijima: 

KRITERIJ OBRAZLOLENJE 

Relevantno radno iskustvo u 
5 god ina iskustva- 5 bodova 

podrucju strukovnog 6 do 7 god ina iskustva- 7 bod ova 
obrazovanja 

8 i vise god ina iskustva -10 bod ova 

lskustvo u izradi standarda 1 (SZ/SI</K)- 5 bod ova 
zanimanja (SZ) , i/ili standarda 

2-3 (SZ/SI</1<) - 7 bodova kvalifikacija(SI<), i/ili 
strukovnih kurikuluma (I<) 4 i vise (SZ/SI</1<) -10 bod ova 

Razgovor Poznavanje Zakona o H 1<0-u, -do 5 bod ova 
programa razvoja strukovnog 

obrazovanja i osposobljavanja te 
Nacionalnog kurikuluma za 

strukovno obrazovanje 
Poznavanje profila sektora i - do 5 bodova 

povezanostobrazovnoga 
sustava s trzistem rada 

Poznavanje strukture - do 5 bod ova 
strukovnog kurikuluma, oblika i 

proved be ucenja temeljena na 
radu 

lskustvo u provedbi novih - do 5 bodova 
strukovnih kurikuluma 

UKUPNO (maksimalno): 

BODOVI 
(maksimalno) 

10 bodova 

10 bodova 

20 bodova 

40 bodova 



X. 

Zaprimljene Prijave pregleda i ocjenjuje Povjerenstvoza izborclanova podsektorskih iposebne radne 
skupine (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje ravnatelj Agencije. Clan svakoga povjerenstva 
maze biti i koordinator radne sku pine . 

Svako povjerenstvo ce, nakon sto izvrsi bodovanje prijava kandidata, iste rangirati prema broju 
bodova, i to od prijave koja je ostvarila najveci broj bodova pa nadalje. Povjerenstva ce obaviti 
razgovor (uzivo iii virtualnim putem) i donijeti Prijedlog za izbor clanova podsektorskih i posebne 
radne skupine. 

Odluka o izboru cia nova podsektorskih i posebne radne sku pine bit ce donesena u roku od 7 dana od 
dana isteka roka za dostavu prijave . 

U slucaju dado navedenoga roka ne pristigne dovoljan broj prijava za pojedinu radnu skupinu, rok za 
dostavu prijava se ponavlja . U slucaju da se ni nakon ponovljenoga poziva ne ispune svi uvjeti za 
osnivanje pojedine podsektorske radne skupine, Agencija zadrzava pravo izmjene u broju i sastavu 
cia nova podsektorskih radnih skupina, kao i poduzeti radnje koje smatra nuznim kako bi se osiguralo 
formiranje podsektorske radne skupine. U tom slucaju ce Odluka o izboru clanova podsektorskih i 
posebne radne sku pine biti donesena u roku od 7 dana od dana kada se ispune svi uvjeti za osnivanje 
pojedine radne skupine, odnosno u roku od 7 dana od dana kadaje Agenciji dostavljen dovoljan broj 
prijava kandidata koji ispunjavaju uvjete za izbor za clanove pojedine radne skupine. Svi prijavljeni 
kandidati bit ce obavijesteni na isti nacin i u istome roku. 

XI. 

Dostavom prijave i trazene dokumentacije iz Javnoga poziva kandidati su suglasni da Agencija za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prikuplja i obraduje njihove osobne podatke (ime i 
prezime, OIB, adresa e-poste, kucna iii poslovna adresa, telefonski broj i ostalo) navedene u prijavi i 
prilozenoj dokumentaciji te, u slucaju sklapanja ugovora o djelu, u svrhu izvrsavanja zadaca i obveza 
preuzetih ugovorom. 

l<andidati u svakom trenutku mogu zatraziti pristup svojim osobnim podatcima te ispravak, brisanje 
iii ogranicavanje abrade njihovih osobnih podataka, a imaju i pravo na podnosenje prigovora na 
obradu njihovih osobnih podataka. 

l<andidati u svakom trenutku mogu povuci pristanak i tra.Ziti prestanak daljnje abrade svojih osobnih 
podataka, stone utjece na zakonitost abrade prije zahtjeva za prestanak abrade. 

XII. 

Rok za dostavu prijave : do 15. 6.2019 . godine u 12:oo sati . 

Prijave se. uz obvezno navodenje podsektora iii sku pine za ucenike s teskocama za ciju se radnu 
skupinu prijavljuje, pod nose iskljucivo elektronickom postom na e-adresu: 
prijave.modernizacija@asoo.hr. Nepotpune prijave nece se razmatrati . 

v. d. ravnatelja 
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