Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. podstavka 6. Zakona o Agenciji za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih (NN, br. 24/10.), ¢lanka 18. stavka 1. podstavka 6. Statuta Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Odluke Upravnoga vije¢a Agencije o
raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih od 13. veljace 2020. godine, Upravno vije¢e Agencije
raspisuje

NATIECAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih

Ravnatelj/ica se imenuje na razdoblje od Cetiri godine.
Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvijete:

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij, iii integrirani preddiplomski
i diplomski sveuciliSni studij, ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
odgovarajuce struke sa zavrsenim pedagosko-psiholoskim obrazovanjem;

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima vezanima uz strukovno
obrazovanje i/ili obrazovanje odraslih;

- izrazene rukovoditeljske, komunikacijske i organizacijske sposobnosti;

- poznavanje europskih obrazovnih politika u podrucju strukovnog obrazovanija i
obrazovanja odraslih;

- istaknuti rezultati rada u podrucju odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome racunalu;

- poznavanje jednoga stranoga jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno Zakonu o radu (NN, br. 93/14., 127/17. 1 98/19.).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu elektronicke poste).

Kandidati_su, uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, duzni priloziti
sljedecu dokumentaciju (u papirnatom i digitalnom obliku na USB sticku):

1. Zivotopis i detaljan opis dosadasnjega rada, s naglaskom na rukovodece poslove te
projekte koje su vodili ili u kojima su sudjelovali u podrucju strukovnog obrazovanja
i obrazovanja odraslih

2. dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)

3. dokaz o radnom iskustvu iz kojega je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojemu ih je obavljao (ispis
elektroni¢koga zapisa ili potvrda o podatcima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu, potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i razdoblju u kojemu
su oni obavljani)

4. preslik domovnice ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana

5. dokaz o poznavanju jednoga stranoga jezika (preslik potvrde, svjedodzbe ili
indeksa)

6. program rada Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih za
Cetverogodisnje razdoblje.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.



Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema c¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17.198/19.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i
148/13.) i Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (NN, br. 157/13., 152/14.i39/18.), duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokumentaciju sukladno posebnim propisima kojima je
to pravo uredeno.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, duzan/na je dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji navedeni
su na poveznici na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzni su dostaviti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjega poslodavca.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenim preslikama i ne vraca se
kandidatu/kinji. Izabrani/a kandidat/kinja duzan/na je prije sklapanja ugovora o radu na
uvid dostaviti izvornike dokumentacije.

Kandidati/kinje prijavom na natjeCaj pristaju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovoga javnoga
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja. Agencija ¢e s osobnim podatcima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostec¢enja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od
dana objave u Narodnim novinama na adresu: Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, 10 000 Zagreb, Amruseva 4, s napomenom: ,NatjeCaj za
ravnatelja/icu - ne otvarati®. Dostavljena natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Sa svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja c¢lanovi Upravnoga vijeca Agencije
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih provest ¢e razgovor (intervju).

Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Osoba koja je podnijela nepravodobnu i nepotpunu prijavu, osoba Cija prijava ne ispunjava
uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi razgovoru, ne smatra se kandidatom prijavljenim

na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na isti nacin, u zakonom odredenome
roku.



