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- Uvod

Na temelju Zakona o strukovnom obrazovanju (Na-
rodne novine 30/2009.), ¢lanka 6, stavka 3, Agenci-
ja za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
(ASOO) utvrduje metodologiju izradbe standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i kurikuluma (SZ,
SK i K). U proteklih 12 mjeseci Agencija, uz potpo-
ru IPA-projekta “Jacanje institucionalnog okvira za
razvoj strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija
i kurikuluma”, radi na unaprijedenju ranije te izradi i
provedbi ove metodologije. Metodologija je izradena
kako bi buduce strukovne kvalifikacije bile u skladu s
potrebama hrvatskog gospodarstva i omoguéile mla-
dim ljudima stjecanje kvalifikacija koje ¢e im omogu-
¢iti zadovoljavajuce karijere i napredovanje u njima ili
nastavak obrazovanja te kako bi se strukovne kvali-
fikacije izradivale u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju i nacelima Hrvatskoga kva-
lifikacijskog okvira (HKO).

Ciljevi dokumenta:

» Prikazati proces za izradbu strukovnih standarda
zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma (SZ, SKiK)

> Navesti klju¢ne aktivnosti i dokumente koje treba
izraditi

» Navesti organizacije i skupine koje ¢e biti odgovor—
ne za pojedinu aktivnost

» Navesti osnovu za provjeru kvalitete tijekom izrad-
be te u postupku kona¢nih odobrenja

Ovaj je dokument izraden kako bi se opisale klju¢ne
faze pristupa te kako bi se razumjeli rezultati koji se
primjenom ovakve metodologije postiZu. Detaljne
smjernice za skupine koje izraduju strukovne standar-
de zanimanja, kvalifikacija i kurikulume iznesene su u
zasebnom dokumentu.

Ovaj metodoloski pristup prepoznaje ¢injenicu da je
procesizradbe SZ, SKiK rekurzivan, a ne linearan. To
je iznimno vazno kako bi se osiguralo da kvalifikaci-
je odraZavaju potrebe trZista rada koje se neprekidno
mijenjaju. Medutim, zbog olaksavanja razumijevanja,
metodologija je podijeljena na sljedecih 5 glavnih ko-
raka:

1. Osnivanje radnih skupina

2. Osmisljavanje i razvoj standarda zanimanja
3. Izradba saZetka kvalifikacije

4. Izradba standarda kvalifikacije

5. Osmi8ljavanje i razvoj kurikuluma

Svaki korak predstavlja postupno razvijanje sadrzaja
koji se temelje na jasnim i opravdanim odlukama koje
osiguravaju relevantnost sadriaja te njegovu primje-
renost za provedbu.
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U 1. korak - Osnivanje

radnih skupina

Kljucni pojmovi

radna skupina za izradbu SZ te SKiK (RS),
Sektorsko vijece

RS - Agencija imenuje ¢lanove radne skupine za iz-
radbu SZ te radnuskupinu za izradbu SK i K. Clanove
saCinjavaju predstavnici poslodavaca, srednjih struk-
ovnih $kola i, ako je potrebno, visokog obrazovanja i
drugih dionika; Sektorsko vijec¢e - sektorska vijeca su
partnerski sastavljena savjetodavna i stru¢na tijela koja
iskazuju potrebe trZista rada, visokog obrazovanja i svih
drugih sastavnica hrvatskog drustva. Za ¢lanove se im-
enuju struénjaci na prijedlog ministarstava nadleznih za
pojedini sektor te uz suglasnost poslodavaca, a iz redova
poslodavaca, komora, sindikata, strukovnih udruga, na-
cionalnih saveza osoba s invaliditetom, visokih u¢ilista,
ustanova za strukovno obrazovanje i drugih dionika.

Uvod

Kako bi zapoceo proces osmisljavanja i razvijanja kvali-
fikacija, Agencija osniva radnu skupinu za izradbu SZ te
radnu skupinu za izradbu SKiK te imenuje ¢lanove. Rad-
ne skupine moraju ukljucivati predstavnike poslodavaca,
strukovnih $kola te ako je potrebno visokog obrazova-
nja i drugih dionika koji mogu pruZiti stru¢an doprinos
izradbi dokumenata. Clanovi radnih skupina odabiru se
na temelju njihova iskustva i sposobnosti da pruZe stru-
¢an doprinos. Clanovi sektorskih vije¢amogu, ukoliko je
potrebno predloZiti ¢lanove radnih skupina.

Zadatci radnih skupina obuhvacaju:

> Osmisljavanje i razvoj standarda zanimanja

> Predlaganje sadrZaja za saZetak kvalifikacije
> Osmigljavanje i razvoj standarda kvalifikacije
» Razvoj strukovnog kurikuluma

Tijekom izradbe potrebnih materijala, radne ce se
skupine redovito sastajati.

Kljucne aktivnosti

> Izabrati odgovarajuce ¢lanove radnih skupina, ako
je potrebno uz pomo¢ sektorskog vijeca

> Utvrditi program rada

» Dogovoriti opis projektnog zadatka i ciljeve radnih
skupina

Tko je nadlezan?

Agencija je nadleZna za osnivanje radnih skupina. Ako
bude potrebno, nadlezna sektorska vijeca pruZit ¢e
potporu pri nalaZenju odgovaraju¢ih ¢lanova radnih
skupina.

Osiguranje kvalitete

Radne skupine djelovat ¢e uz usmjeravanje i odobre-
nje od strane Agencije. Prije no $to zapoc¢nu s radom,
bit ¢e upoznati s postupkom razvoja i metodologijom.
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- 2. korak - Razvoj

standarda zanimanja

Kljucni pojmovi
standardi zanimanja (SZ), MZOS

SZ - skup normativa kojima se utvrduju poslovi i ak-
tivnosti unutar tih poslova te kompetencije potrebne
za njihovo obavljanje, na nacin kako ih iskazuje trziste
rada, a u funkciji je izradbe standarda kvalifikacije i
strukovnih kurikuluma; MZOS - Ministarstvo znano-
sti, obrazovanja i $porta.

Uvod

Kako bi nove strukovne kvalifikacije odgovarale potre-
bama poslodavaca koje se neprekidno mijenjaju, standar-
di zanimanja (SZ) sluZit ¢e za upoznavanje sa sadrZajem
zanimanja, za specifikaciju radnih procesa i aktivnosti
$to ih poslodavci prepoznaju u odredenim zanimanjima.

Tijekom osmigljavanja i razvoja SZ, informacije se dijele
na niz razlicitih razina analize. Na najvi3oj je razini defi-
nirana opca svrha zanimanja. Na niZim su razinama in-
formacije analizirane do odredenog stupnja pojedinosti.

Svrha je strukovnih kvalifikacija da mlade ljude pripre-
me za razli¢ite poslove i moguénosti u karijeri. Stoga,
umjesto da se sadrZaj standarda zanimanja svede na vrlo
specifi¢ne zadatke i aktivnosti, standardi ¢e se izradiva-
ti tako da odraZavaju aktivnosti i vjestine koje se mogu
povezati s ¢itavim podrucjem. Cilj je prepoznati zajed-
nicke elemente utvrdenih aktivnosti i grupirati ih u od-
govarajuce skupine. To ¢e se postici na nacin da poslo-
davci utvrde aktivnosti koje su povezane sa skupinama
poslova relevantnih za ¢itav sektor.

U procesu izradbe standarda zanimanja, postoje tri
razine analize:

> Grupe poslova
> Klju¢ni poslovi
> Aktivnosti

Razine pod nazivom ‘Klju¢ni poslovi’ i ‘Aktivnosti’ su
glavni izvor informacija za pisanje sadrzaja kvalifika-
cija. U Dodatku A nalazi se obrazac standarda zani-
manja koji se koristi pri razvoju.

Potrebno je naglasiti da u obrascu postoje ‘Klju¢ni
poslovi’. Ta ¢e razina analize utvrditi aktivnosti koje
mogu biti zajednicke u vise sektora. Utvrdivanjem za-
jednickih elemenata nastoji se olaksati izradba zajed-
nickih dijelova kvalifikacija koje se mogu ukljuciti u
razli¢ite standarde kvalifikacija bez obzira na pripad-
nost razli¢itim sektorima. Primjerice, moZe se odre-
diti da su vjestine pruZanja usluga korisnicima vazne
za ugostiteljstvo i turizam. Jednako tako, te aktivnosti
mogu biti vaZne i za podrudje trgovine. Naglasava-
njem zajednickih tocaka moZe se dugoro¢no osigurati
prenosivost vjestina.
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Kljucne aktivnosti

» Upoznati se s obrascem 1i razli¢itim informacijama
koje obrazac zahtijeva;

> Analizati zanimanja uz konzultacije s predstavnici-
ma industrijske grane i dionicima kako bi se utvrdili
klju¢ni poslovi i aktivnosti (odnosno koristenjem
upitnika, razgovora, nadzora radnih mjesta kako
bi se objasnila priroda uloga i poslova koje treba
ukljuciti u standard zanimanja);

> Napisati standard zanimanja;

> Prikupiti informacije o sadrZaju standarda zaniman-
ja od strane poslovne zajednice i dionika;

> Ispuniti obrazac Standard zanimanja.

Tko je nadlezan?

Agencija je nadleZna za uspostavu, organizaciju i nad-
zor rada radnih skupina za osmisljavanje i razvoj stan-
darda zanimanja.

Osiguranje kvalitete

Kad se izrade prve verzije standarda zanimanja, $alju
se Agenciji na potvrdu. Skupina za validaciju dat ce
svoje misljenje nakon procjene ucinkovitosti procesa
konzultacija (jesu li konzultacije obavljene s dovoljno
velikim brojem razli¢itih poslodavaca te je li obrazac
Standard zanimanja ispunjen s dovoljno pojedinosti).
Za to ¢e se koristiti odgovarajuéi popis za provjeru,
koji se nalazi u Dodatku B.

Nakon te provjere, radne ¢e skupine biti obavijetene
mogu li nastaviti s radom ili je potrebna dorada nekih
dijelova prije ponovljene provjere.

Proces odobravanja

Na temelju odredbi Zakona o strukovnom obrazova-
nju, proces odobravanja utvrden je na sljedeci nacin:

ASOO ¢e MZOS-u poslati prijedloge standarda
zanimanja nakon provjere da su izradeni u skladu s
propisanom metodologijom te da sadrZe dovoljno in-
formacija kako bi sluzili svrsi. Prije toga sektorska
vijeca daju suglasnost na standarde zanimanja na-
kon provjere da zaista odraZavaju zanimanje/a, po-
trebe poslodavaca te da sadrZe dovoljno informacija
kako bi omogucili daljnju izradbu.

Na kraju ¢e se standardi zanimanja poslati MZOS-u
na odobrenje, gdje ¢e se provjeriti postoji li sugla-
snost odgovarajuceg sektorskog vijeca.
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- 3. korak - 1zradba

sazetka kvalifikacije

Kljucni pojmovi
SaZetak kvalifikacije

SAZETAK KVALIFIKACIJE - radni alat koji pomaZe pri
izricanju ideja o potencijalnoj strukturi standarda
kvalifikacije. SaZetak navodi mogudi broj jedinica
ishoda ucenja i podjelu na obvezne i izborne jedinice.

Uvod

Na temelju analize zanimanja, obrazovnih putanja i
mogucnosti za zaposljavanje, sljede¢i je korak izradba
pocetnog saZetka kvalifikacije.

SaZetak kvalifikacije prva je verzija strukture predlo-
Zenog standarda nove strukovne kvalifikacije. Sadrzi
popis naziva jedinica ishoda u¢enja kvalifikacije i krat-
ki opis sadrZaja obuhvacenog tim jedinicama. Takoder,
u ovoj se fazi moZe izvrsiti preliminarno odredivanje

broja kreditnih bodova.

Ovaj dokument prva je naznaka broja jedinica kvali-
fikacije koje se mogu razviti te sadrzi iskaz klju¢nih
poslova i aktivnosti iz standarda zanimanja koje treba
ukljuciti u standard kvalifikacije.

Sazetak kvalifikacije takoder bi trebao sluziti kao
alat koji pruza uvid u jedinice ishoda ucenja kvali-
fikacija koje treba osmisliti i to na nacin da pokaZe
odraZavaju li te jedinice sadrZaje koji su povezani s
razinom sektora (podsektora), sa zanimanjima, ne-
kim generic¢kim vjestinama itd. Na taj nacin, saZetak
kvalifikacije sluZi kao prvi obris strukture standarda
kvalifikacije te kao alat za detaljnu razradu jedinica
ishoda ucenja kvalifikacije.

Kljucne aktivnosti

> Prouditi koje klju¢ne poslove i aktivnosti iz stan-
darda zanimanja treba ukljuciti;

> Napisati nazive jedinica ishoda u¢enja kvaliﬁkacije i
ukratko ih opisati;

» Izraditi radnu verziju saZetka kvalifikacije.

Tko je nadlezan?

Agencija je nadleZna za nadzor rada radnih skupina
pri osmigljavanju i razvoju saZetaka kvaliﬁkacija.

Osiguranje kvalitete
/postupak odobravanja

Sazetak kvalifikacije ne mora dobiti formalnu potvr-
du Agencije ili drugih tijela i institucija. Medutim, va-
lidacijska skupina moZe pridonijeti konstruktivnim
komentarima. Treba naglasiti da je saZetak kvalifika-
cije radni dokument koji ima za cilj pomodi pri izradbi
kvalifikacije te kao takav ne predstavlja formalni ishod,
stoga za njegovu izradu ne postoji jedinstveni obrazac.
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- 4. korak - Razvoj

standarda kvalifikacije

Kljucni pojmovi

Standard kvalifikacije (SK), jedinica ishoda u¢enja
(JIU), ishodi u¢enja (IU), kreditni bodovi, primjeri vr-
jednovanja i validacije

SK - oznaCava sadrZaj i strukturu odredene kvali-
fikacije, a ukljucuje sve podatke koji su potrebni za
odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije, kao i
podatke kojisu potrebni za osiguravanjeiunaprjedenje
kvalitete standarda kvalifikacije;

JIU - oznacava najmanji cjeloviti skup povezanih isho-
da ucenja.;

IU - su znanja i vjestine, te pripadajuca samostalnost i
odgovornost koje je osoba stekla ucenjem i dokazuje
se nakon postupka ucenja;

KREDITNI BODOVI - je mjerna jedinica kojom se iska-
zuje obujam stecenih kompetencija, a odreduje se
prosje¢nim ukupno utroSenim vremenom polaznika
koji su uspjesno svladali program, a koje je potrebno
za stjecanje tih kompetencija;

PRIMIERI PROVJERE | VRIEDNOVANJA - primjer
nacina vrjednovanja za svaki ishod ucenja pomocu
kojega polaznik/ca moZe dokazati da je postigao/la
standarde opisane odgovarajuc¢im ishodom ucenja.

Uvod

Standard kvalifikacije navodi konkretne jedinice is-
hoda ucenja kvalifikacije i pripadajuc¢e ishode ucenja
koji su potrebni za stjecanje te kvalifikacije. Na razvoj
JIU uvelike ¢e utjecati poslovi i aktivnosti odredeni
standardom zanimanja i vjestine koje su potrebne za
njihovo postizanje.

Standard kvalifikacije osmisljen je i razvijen u skladu
s principima HKO-a koji se ti¢u osnovne strukture
obrasca, razina, iskazivanja ishoda ucenja te s odgova-
raju¢im primjerima provjere i vrjednovanja te s njima
povezanima relevantnim kreditnim bodovima i odgo-
varaju¢im kombinacijama JIU koje mogu pridonijeti
konacnoj kvalifikaciji. Izraden je obrazac koji ¢e osi-
gurati da se u dokumentu navedu sve potrebne infor-
macije. Primjer obrasca Standarda kvalifikacije nalazi
se u Dodatku C.

Klju€ne aktivnosti

» Upoznati se s obrascem i razli¢itim informacijama
koje obrazac zahtijeva;

> Upoznati se s jedinicama ishoda ucenja na odgovara-
juéoj razini i s ishodima ucenja iskazanima u skladu s
principima HKO-ate pridruienirn primjerima provjere

ivrjednovanja i dodjeljivanja kreditnih bodova;

> S nastavnicima i drugim dionicima konzultirati se o
tome jesu li JIU primjerene.

Tko je nadlezan?

Agencija je nadleZna za nadzor rada radnih skupina na
razvoju standarda kvaliﬁkacija.

Osiguranje kvalitete

Skupina za validaciju procjenjuje u kojoj se mjeri is-
hodi u¢enja iJIU pridrzavaju pravila HKO-a. Skupina
za validaciju takoder ocjenjuje u kojoj se mjeri infor-
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macije iz dokumenta mogu ucinkovito koristiti za
osmisljavanje strukovnog kurikuluma. To ¢e biti uci-
njeno uz pomo¢ odgovarajuéeg popisa za provjeru
koji se nalazi u Dodatku D. Nakon provjere, radne
¢e skupine biti obavijestene o tome mogu li nastaviti
rad ili je potrebno doraditi neke dijelove prije ponov-
ljene provjere.

Proces odobravanja

Na temelju odredbi Zakona o strukovnom obrazova-
nju, odobrenje se dodjeljuje na sljedeéi nacin:

ASOO ée MZOS-u dostaviti prijedloge standarda
kvalifikacija nakon provjere da su izradeni u skladu s
propisanom metodologijom te da sadrZe dovoljno in-
formacija kako bi sluzili svrsi. Prije toga sektorska
vije¢a daju suglasnost na standarde kvalifikacija
nakon provjere da zaista odraZavaju zanimanje/a, po-
trebe poslodavaca te da sadrZe dovoljno informacija
kako bi sluzili svrsi.

Nakraju ¢ese standardizanimanja dostaviti MZOS-u
na odobravanje, pri cemu ¢e se provjeriti postoji li
suglasnost odgovarajuceg sektorskog vijeca.
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- 5. korak - Razvoj

strukovnog kurikuluma

Kljucni pojmovi
kurikulum, modul

STRUKOVNI KURIKULUM - dokument koji navodi
ishode ucenja i uvjete pod kojima polaznici stje¢u
kompetencije. Strukovni kurikulum odreduje: trajan-
je programa, materijalne uvjete i kadrove potrebne za
provedbu, vrjednovanja i ocjenjivanja, broj nastavnih
sati na tjednoj i godisnjoj razini, broj nastavnih sati za
predmet/modul na tjednoj razini, kurikulumi pred-
meta uz naznacene ciljeve i sadrZaj, na¢ine provedbe
sadrZaja i okruZenje za ucenje;

MODUL - obrazovna jedinica koja ima cilj i sadrzaje
koji se odreduju u skladu sa standardom kvalifikacije.

Uvod

Tek po zavrsetku SZ i SK, moguce je napisati sadrZaj
strukovnog kurikuluma. Kurikulum odreduje nacin
na koji ¢e se ostvariti standard kvalifikacije kroz na-
stavu u strukovnim $kolama i drugim ustanovama.

U razvoju kurikuluma vaZno je pretvarati jedinice
ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije u module, a
te module ostvariti kroz razli¢ite predmete. Kreditni
bodovi dodjeljuju se u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju. Kako bi se osigurala do-
sljednost u dodjeli kreditnih bodova izradena je tabli-
ca s kratkim smjernicama, a nalazi se u Dodatku E.

Dokument kurikuluma takoder uklju¢uje pojedino-
sti o vremenu koje treba posvetiti svakom dijelu na-
stavnog programa i relevantni predmeti koje treba
obuhvatiti, kao i o materijalnim resursima te osoblju
koje je potrebno za provedbu kurikuluma. Kako bi se
osigurala dosljednost kurikuluma, izraden je obrazac
koji se nalazi u Dodatku F.

Opceobrazovne predmete u strukovnom kuriku-
lumu razraduje Agencija za odgoj i obrazovanje.

Kljucne aktivnosti

» Upoznati se s obrascem i razli¢itim inforrnacijama
koje obrazac zahtijeva;

> Napisati prvu verziju kurikuluma;

> Provesti konzultacije s nastavnicima koji su kompe-
tentni komentirati prvu verziju kurikuluma;

> Ispuniti obrazac Kurikulum.

Tko je nadlezan?

Agencija je nadleZna za nadzor rada radne skupine
za osmisljavanje i razvoj posebnog strukovnog dijela
strukovnog kurikuluma.

Osiguranje kvalitete

Skupina za validaciju procjenjuje u kojoj je mjeri izra-
deni kurikulum u skladu sa standardom kvalifikacije.
Skupina za validaciju ocjenjuje, takoder, kvalitetu svih
relevantnih dijelova dokumenta. To ¢e se uciniti uz
pomo¢ odgovarajuéeg popisa za provjeru, koji se na-
lazi u Dodatku G. Nakon provjere, radne ¢e skupine
biti obavijestene o tome mogu li nastaviti s radom ili je
potrebno revidirati neke dijelove posla prije ponovlje-
ne provijere.
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Proces odobravanja

Na temelju odredbi Zakona o strukovnom obrazova-
nju, Agencija ¢e posebno provjeriti:

> obvezne iizborne komponente,

» trajanje programa - izraZeno satnicama i kreditnim
bodovima,

> materijalne uvjete i kadrove potrebne za provedbu,
> ishode ucenja,
» vrjednovanja i ocjenjivanja,

> broj nastavnih sati na tjednoj i godi$njoj razini
po predmetu/modulu, predmete s pripadajuéim
ciljevima i sadrZajem, nacine provedbe sadrZaja i
okruZenje za ucenje.

Nakon provjere, posebni strukovni dio strukovnog
kurikuluma dostavlja se MZOS-una odobravanje.
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Skupina
za validaciju

Tijekom razvojnog procesa Agencija Ce pruZzati pot-
poru radnim skupinama osnivanjem skupine za va-
lidaciju. Clanovi skupine za validaciju savjetnici su
Agencije, ¢lanovi sektorskih vijeca i, po potrebi, drugi
stru¢njaci kompetentni za izradbu kvalifikacija i ku-
rikuluma.

Skupina za validaciju djelovat ¢e kao potpora i izvor
kritickih povratnih informacija o razvojnim aktiv-
nostima. Stoga, ukoliko ¢lanovi radnih skupina tre-
baju pojasnjenje o tehnickim aspektima vezanim uz,
primjerice, pisanje standarda zanimanja, skupina za
validaciju moZe biti pozvana da pruZi konstruktivni
komentar. Skupina za validaciju takoder moZe biti po-
zvana da komentira prve verzije standarda zanimanja,
standarda kvalifikacija itd.

Proces

odobravanja

Iz prethodno opisane Metodologije jasno je da ce se
pri svakom koraku izraditi odredeni broj dokume-
nata. Svaki od tih dokumenata predstavlja klju¢ni
korak u napredovanju prema razvoju novih ili reviziji
postojecih strukovnih kurikuluma. Medutim, ti doku-
menti zahtijevaju provedbu odgovarajuceg postupka
odobravanja kako bi se pri svakom koraku osigurao
napredak prema osmisljavanjuirazvojunovihili reviz-
iji postojecih strukovnih kurikuluma koji odrazavaju
ciljeve Zakona o strukovnom obrazovanju i nacela
HKO-a koji je u nastajanju.

Kako bi se olaksalo davanje strukturiranih povratnih
informacija, koristi se niz popisa za provjeru kako bi
se odredile referentne vrijednosti za kvalitetu i sadrZaj
dokumenata koji se podnose na odobravanje. Popisi
za provjeru bit ¢e takoder dostupni ¢lanovima radnih
skupina kako bi im pomogli u radu.
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+ Revizija postojecih

standarda zanimanja
1 standarda kvalifikacija

Strukovne standarde zanimanja i standarde kvali-
fikacija potrebno je periodicki revidirati kako bi
bili aZurni i relevantni te kako bi polaznici ustanova
za strukovno obrazovanje na trZiste rada ulazili s
konkurentnim vjestinama i znanjima. To je posebno
vazno u strukovnim sektorima koji su podvrgnuti kon-
stantnim promjenama, kao $to je slucaj u tehnoloski
usmjerenim gospodarskim granama, medicini, itd.

Zakon o strukovnom obrazovanjunalaZe provjerustan-
darda zanimanja i standarda kvalifikacija zbog moguce
revizije barem svakih pet godina. NadleZno sektorsko
vije¢e, ASOOQ ili neka druga zainteresirana strana moze
dati preporuku za reviziju postojece kvalifikacije.

U preporuci je potrebno argumentirati potrebu za re-
vizijom standarda zanimanja ili standarda kvalifikacije
u obliku obrazloZenja kvalifikacije u kojem se navode
razlozi za reviziju i ono §to bi se moglo dogoditi u
slucaju da se revizija ne provede.

ASOO donosi odluku o reviziji postojece kvalifikacije
ovisno o potrebnim resursima.

Ocekuje se da bi razvojni proces revizije standarda za-
nimanja ili standarda kvalifikacije zapo&eo uspored-
bom postojeceg standarda zanimanja s promjenama
koje su predloZene u preporuci/obrazloZenju. Anali-
zom Ce se do¢i do jedne od dviju sljedeéih opcija:

> Pokazat ¢e se potreba za razvijanjem potpuno no-
vog standarda zanimanja i zatim ¢e uslijediti proces
koji se provodi pri izradbi novih strukovnih kvali-
fikacija;

> Modificirat ¢e se samo neki od dijelova standarda
zanimanja (klju¢ni poslovi i/ili aktivnosti) te ¢e za-
tim uslijediti analiza standarda kvalifikacije i pisanja
novih jedinica ishoda ucenja.
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Standardi zanimanja

standardi kvalifikacija
1zradeni od strane drugih
predlagatelja

Metodologija predvida razvoj novih strukovnih
kvalifikacija na prijedlog institucija koje ne ukljucuju
ASOO ili sektorsko vijece. Klju¢ni dionici i druge
institucije koji imaju neposredan interes za kvalitetu
radne snage mogu predloZiti stvaranje novih stan-
darda zanimanja i standarda kvalifikacija.

Ako neki predlagatelj Zeli izraditi novi standard
zanimanja i standard kvalifikacije, prvo mora iz-
raditi temeljit i solidan dokument obrazloZenja. U
obrazloZenju je potrebno jasno argumentirati potrebu
za novom kvalifikacijom.

Osim toga, predlagatelj mora podnijeti pisano izvjesce
o0 razvojnom procesu, potkrijepljeno dokazima (npr.
zapisnik sa sastanaka s poslodavcima, analiza klju¢nih
poslovaiaktivnostiiz standarda zanimanja i standarda
kvalifikacije na temelju baze podataka E-kval, itd.).
Na temelju tog izvjes¢éa ASOO vrsi provjeru ishoda
kako bi se utvrdilo da je doti¢na institucija provodila
razvojni proces standarda zanimanja i standarda kval-
ifikacija po klju¢nim etapama:

» istraZivanje potreba poslodavaca,

» izradba standarda zanimanja nakon cega slijedi
izradba standarda kvaliﬁkacije i na kraju kuriku-
luma.

ASOO ¢ce takoder provjeriti sljedece:

> dosljednost u vodenju procesa te povezanost doku-
menata,

> pravilno koristenje obrazaca,

> uskladenost s pravnim propisima,

> druge relevantne aspekte.

Na temelju gore opisane analize, ASOO ¢ée uciniti sljedece:

> prihvatiti prijedloge dokumenata i pokrenuti proces
odobrenja,

» zatraZiti od predlagatelja da provede manje
promjene gdje je to potrebno ili

» odbiti prijedlog zbog znacajnih gresaka u pristupu
ili zbog nedovoljno kvalitetnog ishoda.

Agencija ¢e, u skladu s ¢lankom 4., stavak 2. Zakona o
Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje (Na-
rodne novine, 24/2010.) izraditi i dati stru¢no miglje-
nje na prijedloge drugih predlagatelja.
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+ Unaprjedivanje
metodologije

U skladu s €lankom 6, stavak 3.i¢lankom 13., stavkom
10. Zakona o strukovnom obrazovanju (Narodne
novine 30/2009.) Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih ¢e navedenu metodologiju pro-
voditi, kontinuirano je testirati te prema potrebi nuditi
poboljsanja.



Dodatci
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DODATAKA 23

Dodatak A

Ministarstvo znanosti, Agencija za 4
oy strukovno obrazovanje
obrazovanjaisporta ; : X
i obrazovanje odraslih

Standard zanimanja
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Sadrzaj

1. Razina, klju¢na svrha i opis zanimanja
2. Grupa poslova, klju¢ni poslovi i kompetencije
3. Uobicajeni/poZeljni stavovi i obrasci ponasanja
4. Ostale informacije
4.1. Zakonska regulativa izravno vezana za zanimanje
4.2. Perspektive u zanimanju — nastavak obrazovanja, karijera
4.3. Zanimanja s kojima se ¢esto i usko suraduje
4.4. Zdravstveni rizici u zanimanju
4.5. Tipi¢no radno okruZenje i uvjeti rada

5. Reference dokumenta
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1. Razina, kljuéna svrha i opis zanimanja

Razina:

(prema Polaznim osnovama HKO-a)

Klju¢na
svrha:

Opis zanimanja:
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2. Grupa poslova, kljucni poslovi i aktivnosti

GRUPA POSLOVA KLIUCNI POSLOVI
Analiza, planiranje i Poslovi povezani s planiranjem radnih aktivnosti, dod-
organizacija rada jeljivanjem poslova, odredivanjem resursa potrebnih za

obavljanje posla.
Primjerice:

> Odredivanje sastojaka potrebnih za pripremu jela

> Odredivanje materijala potrebnog za izradbu odjevnih
predmeta

> Priprema speciﬁkacije nacrta

> Zaprimanje i propisno zbrinjavanje ambalaZe

AKTIVNOSTI

Napisite aktivnosti kao iroke izjave.
Nema potrebe razbijati ih na prevelike
detalje. (Postojece aktivnosti saZzmite i
objedinite u vece cjeline).

Priprema radnog mjesta Poslovi povezani s pripremom radnog mjesta i opreme
nuzne za izvrienje posla.

Primjerice:

> Ukapcanje struje

> Provjeravanje ispravnosti opreme

> OdrZzavanje strojeva ili opreme

> Otvaranje i priprema prodavaonice/salona za stranke
> Priprema racunala za koristenje

Operativni poslovi Poslovi povezani s provedbom metoda, procesa i proce-
dura za izvriavanje glavnih aktivnosti zanimanja

Primjerice:
> Vodenje robnog i materijalnog knjigovodstva

> Programiranje numericki upravljanih alatnih strojeva i
izradivanje strojnih dijelova

> PruZanje zdravstvene njege internistickim bolesnicima

Administrativni poslovi Poslovni povezani s biljeZenjem i nadzorom radnih
aktivnosti

Primjerice:

> Organiziranje uredskog poslovanja

> Izradivanje izvjestaja o aktivnostima

> Vodenje sestrinske dokumentacije

> Pripremanje dokumentacije o stanju zaliha robe

Komercijalni poslovi Poslovi povezani s marketingom, promocijom i prodajom

proizvoda i usluga
Primjerice:

> Priprema oglasa za proizvod

> Sudjelovanje u prodajnim aktivnostima

» Izradivanje racuna za prodanu robu ili uslugu

> Prepoznavanje trzi$nih mogucnosti iz izvjestaja o
prodaji radi pripreme novog proizvoda ili usluge
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GRUPA POSLOVA KLIUCNI POSLOVI AKTIVNOSTI

Komunikacijaisuradnja  Poslovi povezani s komunikacijom (verbalna, pisana,
s drugima koristenje informaticke tehnologije) sa strankama, surad-
nicima i drugim dionicima.

Primjerice:

> Razvijanje kvalitetne komunikacije s klijentom ili
suradnicima

> Vodenje sastanka tima radi planiranja aktivnosti

> Organiziranje rada tima ljudi zbog ostvarivanja
odredenog zadatka

Osiguranje kvalitete Poslovi povezani s nadzorom, pra¢enjem i odrZavanjem
kvalitete proizvoda ili usluga, uklju¢ujuéi uspostavljanje
standarda kvalitete, pracenje vlastitog rada i rada drugih
osoba te primjena vanjskih standarda kvalitete.

Primjerice:

> Provjera proizvoda u skladu sa specifikacijama

> Provjera kvalitete robe i/ili usluge prema vaZecim
propisima i standardima

> Primjena mjera u slu¢aju kad nisu ostvareni standardi
kvalitete

GRUPA POSLOVA KLIUCNI POSLOVI AKTIVNOSTI

Zastita zdravljaiokolifa ~ Poslovi povezani sa zastitom vlastitog zdravlja te zdravlja
suradnika, stranaka i ostalih te s o¢uvanjem okolisa kroz
ispravno koristenje materijala i opreme te primjenu
sigurnosnih procedura i pravila

Primjerice:

> Primjena procedure radi zastite od opasnih tvari

> Koristenje opreme na ispravan nacin

> Osposobljavanje suradnika za ispravno koristenje
opreme i materijala

Napomene:
Ovaj popis nije sveobuhvatan i kona¢an te ima orijentacijsku svrhu za izradbu standarda kvalifikacije.

Moguce su situacije u kojima standardima zanimanja nije moguce odrediti kljuéne poslove za jednu ili vise grupa
poslova.

Takoder, moguce su situacije u kojima Operativni poslovi u potpunosti ili ve¢inom ukljucuju jednu ili vise drugih
grupa poslova (primjerice, kod Trgovca Operativni poslovi ve¢inom ¢e ukljuciti klju¢ne poslove iz grupe poslova
Komercijalni poslovi). O tome odlu¢uje radna skupina.
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3. Uobicajeni/pozeljni stavovi i obrasci ponasanja
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4. Ostale informacije

4.1. Zakonska regulativa izravno vezana za zanimanje

4.2. Perspektive u zanimanju - nastavak obrazovanja, karijera

4.3. Zanimanja s kojima se Cesto i usko suraduje

4.4. Zdravstveni rizici u zanimanju

4.5. Tipi¢no radno okruZenje i uvjeti rada
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5. Reference dokumenta

Broj reference:

Naziv sektora:

Sifra sektora:

Naziv podsektora:

Sifra podsektora:

Popis ¢lanova radne skupine koja
je izradila standard zanimanja:

Suglasnost Sektorskog vijeca:

Provjera ASOO-a:

Odobrenje MZOS-a:

Datum sljedece revizije:
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Dodatak B

Ministarstvo znanosti, Agencija za 4
oy strukovno obrazovanje
obrazovanjaisporta ; : X
i obrazovanje odraslih

Standard kvalifikacije
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Sadrzaj

1. Osnovna svojstva kvalifikacije
1.1. Naziv kvalifikacije
1.2. Razina kvalifikacije
1.3. Minimalni obujam kvalifikacije
1.4. Klasa kvalifikacije
2. Elementi kvalifikacije
2.1. Kompetencije i ishodi u¢enja
2.2.]edinice ishoda uc¢enja
2.2.1. Obvezne opceobrazovne jedinice ishoda u¢enja

2.2.2. Obvezne strukovne jedinice ishoda ucenja (85% od ukupnog udjela strukovnih jedinica ishoda
ucenja)

2.2.3.1zborne strukovne jedinice ishoda ucenja (15% od ukupnog udjela strukovnih jedinica ishoda
ucenja)

2.2.4. Zavrsni rad
2.3.Razrada jedinica ishoda u¢enja
2.3.1. Obvezne strukovne jedinice ishoda u¢enja
2.3.2.1zborne strukovne jedinice ishoda u¢enja
3. Elementi za osiguravanje kvalitete kvalifikacije
3.1. Uvjeti za pristupanje stjecanju kvalifikacije
3.2. Opravdanost uvodenja kvalifikacije:
3.3. Uloga kvalifikacije
3.4. NadleZne ustanove koje izdaju javnu ispravu o ste¢enoj kvalifikaciji
3.5. Potrebni resursi
4. Elementi za osiguranje kvalitete standarda kvalifikacije
4.1. Referentni brojevi
4.2. Predlagatelji i nadnevak izrade prijedloga standarda kvalifikacije

4.3. NadleZna institucija za odobravanje standarda kvalifikacije i nadnevak prihvacanja prijedloga
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1. Osnovna svojstva kvalifikacije

1.1. NAZIV KVALIFIKACIJE

Naziv predlazu radne skupine pazeci da sadrZi informaciju o razini, profilu i klasi/obujmu.

1.2. RAZINA KVALIFIKACIJE
HKO:

Razina je u skladu s prijedlogom razina Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira. (Vidjeti knjigu ,,Hrvatski kvalifikacijski okvir —
Uvod u kvalifikacije*, dio 5.5.3).

1.3. MINIMALNI OBUJAM KVALIFIKACIJE
Ukupno: 240 ECVET

Navodi se minimalni obujam kvaljﬁkacije iskazan ECVET bodovima (Vidjeti knjiqu ,,Hrvatski kvaliﬁkacijski okvir — Uvod u
kvalifikacije®, dio 5.5.3.)

1.4. KLASA KVALIFIKACIJE
Potpuna.

Klasa moZe biti potpuna ili djelomicna. Radne skupine u prvoj fazi izradbe standarda kvalifikacije unose samo izraz: ,Pot-
puna®.

2. Elementi kvalifikacije

2.1. KOMPETENCIJE | ISHODI UCENJA

Izraduje se popis kompetencija i ishoda ucenja koji se predvidaju navedenom kvalifikacijom. Pisati kompetencije i ishode
ucenja tako da povezuju vise kompetencija i jedinicnih skupova ishoda ucenja. Nije nuzno u ovom dijelu navesti sve
kompetencije i ishode ucenja. Pokusati se ograniciti na maksimalno 25.
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2.2. JEDINICE ISHODA UCENJA

2.2.1. OBVEZNE OPCEOBRAZOVNE JEDINICE ISHODA UCENJA

KOD NAZIV RV.VAL OBUJAM
(HKO)

UKUPNO

2.2.2. OBVEZNE STRUKOVNE JEDINICE ISHODA UCENJA (85% OD UKUPNOG UDJELA STRUKOVNIH JEDINICA
ISHODA UCENJA)

KOD NAZIV RAZINA OBUJAM
(HKO) (ECVET)

UKUPNO

2.2.3. IZBORNE STRUKOVNE JEDINICE ISHODA UCENJA (15% OD UKUPNOG UDJELA STRUKOVNIH JEDINICA
ISHODA UCENJA)

KOD NAZIV RAZINA OBUJAM
(HKO) (ECVET)

UKUPNO 16




DODATAK B

35

2.2.4. ZAVRSNI RAD

NAZIV

Zavrsni rad

RAZINA OBUJAM
(HKO) (ECVET)

2.3. RAZRADA JEDINICA ISHODA UCENJA

2.3.1. OBVEZNE STRUKOVNE JEDINICE ISHODA UCENJA

Kéd
Naziv Ishode ucenja pisati sluZeci se uputama iz ,,Hrvatski kvalifikacijski okvir — Uvod u
kvalifikacije®, dio 5.6).
Razina
Obujam
Cilj/svrhajedinice
ishoda ucenja
Preduvjet je za realizaciju ove jedinice ishoda u¢enja:
Ishodi ucenja 1.
(5-10) 9,
3.
4.
Pokusati da ishodi ucenja pokrivaju i znanja i vjestine. Medutim, moguce je da se razviju ishodi
ucenja koji se odnose ili samo na znanje ili samo na vjestine.
Uvjeti u kojima Kod formalnog oblika ucenja, podrazumijevaju se ustanove u kojima se provodi obrazovanje te
se stje(:u odgovarajuéi nastavnici.
kompetencije
Provjerai Podrazumijeva: i) ustanove u kojima se provodi ta provjera i vrjednovanje, te i) odgovarajuce
vrjednovanje ocjenjivace (napomena: oni koji provode obrazovanje ne moraju vrjednovati)
Primjer provjere i Minimalna postignuéa koja se mogu potvrditi (dokazati) vrjednovanjem. Navesti po jedan
vrjednovanja primjer za svaki od ishoda ucenja.
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2.3.2. IZBORNE STRUKOVNE JEDINICE ISHODA UCENJA

Kéd
Naziv Ishode ucenja pisati sluZeéi se uputama iz ,,Hrvatski kvalifikacijski okvir — Uvod u
kvalifikacije®, dio 5.6).
Razina
Obujam
Cilj/svrha jedinice
ishoda ucenja
Preduvjet je za realizaciju ove jedinice ishoda ucenja:
Ishodi ucenja 5.
6.
(5-10)
7.
8.
Poku3ati da ishodi ucenja pokrivaju i znanja i vjestine. Medutim, moguce je da se razviju ishodi
ucenja koji se odnose ili samo na znanje ili samo na vjestine.
Uvjeti u kojima Kod formalnog oblika uenja, podrazumijevaju se ustanove u kojima se provodi obrazovanje te
se stjeé'u odgovamjuéi nastavnici.
kompetencije
Provjerai Podrazumijeva: i) ustanove u kojima se provodi ta provjera i vijednovanje, te i) odgovarajuce
vrjednovanje ocjenjivace (napomena: oni koji provode obrazovanje ne moraju vrjednovati)

Primjer provjere i
vrjednovanja

Minimalna postignuéa koja se mogu potvrditi (dokazati) vrjednovanjem. Navesti po jedan
primjer za svaki od ishoda ucenja.
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3. Elementi za osiguranje kvalitete kvalifikacije

3.1. UVIETI ZA PRISTUPANJE STIECANJU KVALIFIKACIJE

Unose se podatci o potrebnoj razini ranije steCenih kvalifikacija te o njihovim prihvatljivim profilima.

3.2. OPRAVDANOST UVODENJA KVALIFIKACIJE:

Unose se podatci o potrebama i potraznji trZista rada, pojedinaca i drustva za kvalifikacijama, ukljucujuci i potrebe nastavka
obrazovanja.

3.3. ULOGA KVALIFIKACIJE

Unosi se prepoznata uloga u odnosu na nastavak obrazovanja, trZiste rada i drugo.
Nastavak obrazovanja:

TrZiste rada:

Ostalo:

3.4. NADLEZNE USTANOVE KOJE IZDAJU JAVNU ISPRAVU O STECENOJ KVALIFIKACIJI

Navesti podatke o vrstama nadleZnih ustanova koje izdaju javnu ispravu o stecenoj kvaliﬁkaciji.

3.5. POTREBNI RESURSI

Procijeniti sve potrebne resurse za stjecanje kvalifikacije. Navesti podatke i o resursima koje ulaZe svaki pojedinac za stjecanje
doticne kvalifikacije, tj. svoje vrijeme, prostor i novac. Ne zaboraviti obiteljske resurse i druge fondove.
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4. Elementi za osiguranje kvalitete standarda kvalifikacije

4.1. REFERENTNI BROJEVI
Ko6d standarda kvalifikacije:
Naziv sektora:

Sifra sektora:

Naziv podsektora:

Sifra podsektora:

4.2. PREDLAGATELJI | NADNEVAK IZRADE PRIJEDLOGA STANDARDA KVALIFIKACIJE
Ime i prezime, institucija

Ime i prezime, institucija

Voditelj:

Zagreb, 2011. godine

4.3. NADLEZNA INSTITUCIJA ZA ODOBRENJE STANDARDA KVALIFIKACIJE | NADNEVAK PRIHVACANJE PRIJED-
LOGA

Suglasnost Sektorskog vijeca:
Provjera Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih:
Odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i §porta:

Datum sljedece revizije:
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Dodatak C

Ministarstvo znanosti, Agencija za 4
oy strukovno obrazovanje
obrazovanjaisporta ; : X
i obrazovanje odraslih

Strukovni kurikulum
za stjecanje kvalifikacija
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Sadrzaj

1. Opéi dio
1.1. Kurikulum za stjecanje kvalifikacija
1.2. Cilj kurikuluma
1.3. Trajanje obrazovanja
1.4. Uvjeti upisa, tijeka i zavrSetka obrazovanja
2. Nastavni plan i program
2.1. Nastavni plan
2.2. Nastavni program
2.2.1. Obvezni strukovni moduli
2.2.2.Izborni strukovni moduli
2.2.3.Zavrsni rad
2.2.4. Opceobrazovni dio
3. OkruZenje za u¢enje
4. Kadrovski uvjeti
5. Minimalni materijalni uvjeti
6. Reference dokumenta
6.1. Referentni brojevi
6.2. Predlagatelji i nadnevak izrade prijedloga kurikuluma

6.3. NadleZna institucija za odobravanje kurikuluma i nadnevak prihvacanja prijedloga
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1. Opdci dio

1.1. KURIKULUM ZA STIJECANJE KVALIFIKACIJA
1.2. CILJ KURIKULUMA
1.3. TRAJANJE OBRAZOVANJA

1.4. UVIETI UPISA, TIJEKA | ZAVRSETKA OBRAZOVANJA
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2. Nastavni plani program

2.1. NASTAVNI PLAN

A. OPCEOBRAZOVNI DIO

Broj sati (godisnje i fledno - teor ja, vjezbe i praktiéna nastava) i br oj kr editnih bodova

A+B+C+D

=] ]|

1 godina 2godina 3 godina 4godina
MODUL PREDMET!
ry fedno o Fy fedno Py 2 Tedno 2 ry edno Py
I é 5 g g sl & g g i
g T v |[en B3 T v | g T v e |E g T | v |[eN E 3
HRVATSKI JEZIK
STRANTJEZIK
3 POVIJEST
§ VIERONAUK/ETIKA
z GEOOGRAFIA
TZK
MATEMATIKA
FIZIKA
g KEMUA
[BIOLOGUA
UKUPNO SATI / BODOVA A. o [of[o]o ) o [of[ofo 0 o [o|[o]o 0 o [o|[ofo )
UDIO OPCEOBRAZOVNIH PREDMETA / BODOVA U 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 200% 0.00% 0.00% 0.00%
UKUPNOM FONDU % s s ’ R ' e ks e
B. POSEBNI STRUKOVNI DIO
Broj sati (godisnje i iedno - teor ija, vjezbe i prakticna nastava) i broj kreditnih bodova
B1. OBVEZNI 1godina 2godina 3godina 2godina
STRUKOVNI PREDMETI = = = >
MODULI :% tiedno b £ ;% tiedno K] £ % tiedno F] £ :% tiedno b L
H T v [ en kS 3 T v | BN E 3 g T v | en E 3 i T Y E 3
UKUPNO SATI / ECVET BODOVA B1. o [ofofo 0 o [ofo]o [ o |o|ofo 0 o |ofofo 0
Broj sati (godisnje i iedno - teorija, vjezbe i prakticna nastava) i broj kreditnih bodova
B2.1ZBORNI 1godina 2godina 3godina 2godina
STRUKOVNI PREDMETI = = = >
MODULI g fedno * 5 fedno P E Tedno £ % fedno 3 £
gTvpuiggrvpuﬁggtvmﬁggrvwgg
1ZBORNI
STRUKOVNI MODUL
TZBORNI
STRUKOVNI MODUL
1ZBORNI
STRUKOVNI MODUL
1ZBORNI
STRUKOVNI MODUL
UKUPNO SATI / ECVET BODOVA B2. o [of[ofo 0 o [ofo]fo ) o [of|ofo 0 o [of|ofo 0
UDIO STRUKOVNIH PREDMETA / ECVET BODOVA U 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% 0,00%
UKUPNOM FONDU %
UKUPNO SATI /ECVET BODOVI B1. + B2. [) I [) I [) I [) [ | [) | [) | [ [) I [) I [) I [) [) | o | o | 4
C. FAKULTATIVNI DIO
§ PREDMET 1
= PREDMET 2
H
E
= PREDMET 3
3
2 PREDMET 4
S
UKUPNO SATI / ECVET BODOVA C.
D. ZAVRSNI RAD
UKUPNO ECVET BODOVA D. [ ©o JoJoJoJ] o o JoJoJo] o o JoJoJo] o JoJoJoJo 4
L T[] [ [=] [ [ [ [=] [[[[=
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2.2. NASTAVNI PROGRAM

Strukovni kurikulum provodi se kroz opéeobrazovne predmete i strukovne module.

Popisati sve module. ..

2.2.1. OBVEZNI STRUKOVNI MODULI

Naziv modula

Popis strukovnih
jedinica ishoda ucenja
iz standarda kvali-
fikacije

Popis strukovnih jedinica ishoda utenja iz standarda kvalifikacije koji se ostvaruju kroz ovaj
modul:

Kako uéiti i raditi s ovim modulom:

se nastavni(e)
predmet(e) ostvaruje
ovaj modul

Cilj modula Povezati s ciljevima jedinica ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije
Opis modula
Kroz koji(e) Popisati u kojim se godinama ucenja i kroz koji(e) predmet(e) ostvaruje ovaj modul, s kojim

fondom sati te koliko kreditnih bodova polaznik stjece.

Da bi polaznik ostvario navedene kreditne bodove, osim ukupnog fonda nastavnih sati
potrebni su i ostali oblici samostalnog ucenja, precizirani pojedinim ishodima.

Modul predstavlja u¢inkovitu kombinaciju teorijske i prakticne nastave.
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RAZRADA MODULA - NASTAVNI PREDMET(I) PO GODINAMA | ISHODIMA UCENJA

Naziv predmeta u
prvoj godini ucenja

Ishodi u¢enja koje ¢e
polaznik steé¢i kroz

ovaj predmet u prvoj

godini u¢enja

Razrada

Nastavne cjeline Razrada — nastavne teme

Napomena Nastavni se proces __% vremena izvodi prakti¢no radi zadovoljenja kriterija
izvedbe navedenog ishoda, a _ % sluZi za povezivanje usvojenih sadrZaja s teorijs-
kim spoznajama i prakti¢nom primjenom.

Ostalo

Metode i oblici rada

Oblici u¢enja

Elementi i oblici
pracenja i vrjedno-
vanja polaznika

Literatura

Literatura za nas-
tavnike

Literatura za ucenike
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Naziv predmeta u
prvoj godini u¢enja

Ishodi u¢enja koje ¢e
polaznik steci kroz

ovaj predmet u prvoj

godini u¢enja

Razrada

Nastavne cjeline Razrada — nastavne teme

Napomena Nastavni se proces __% vremena izvodi prakti¢no radi zadovoljenja kriterija
izvedbe navedenogishoda, a _ % sluZi za povezivanje usvojenih sadrzaja s teorijs-
kim spoznajama i prakti(v:nom primjenom.

Ostalo

Metode i oblici rada

Oblici u¢enja

Elementi i oblici
pracenja i vrjedno-
vanja polaznika

Literatura

Literatura za nas-
tavnike

Literatura za u¢enike
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2.2.2. IZBORNI STRUKOVNI MODULI

Naziv modula

Popis strukovnih Popis strukovnih jedinica ishoda ucenja iz standarda kvuliﬁkacije koji se ostvaruju kroz ovaj
jedinica ishoda u¢enja | modul:
iz standarda kvali-

fikacije

Kako uéiti i raditi s ovim modulom

Cilj modula Povezati s ciljevima jedinica ishoda ucenja iz standarda kvalifikacije

Opis modula

Kroz koji(e) Popisati u kojim se godinama ucenja i kroz koji(e) predmet(e) ostvaruje ovaj modul, s kojim
se nastavni(e) fondom sati te koliko kreditnih bodova polaznik stjece.

predmet(e) ostvaruje
Da bi polaznik ostvario navedene kreditne bodove, osim ukupnog fonda nastavnih sati

ovaj modul oo . A
potrebni su i ostali oblici samostalnoga ucenja, precizirani pojedinim ishodima.

Modul predstavlja u¢inkovitu kombinaciju teorijske i prakticne nastave.
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RAZRADA MODULA - NASTAVNI PREDMET(I) PO GODINAMA | ISHODIMA UCENJA

Naziv predmeta u
prvoj godini ucenja

Ishodi u¢enja koje ¢e
polaznik steéi kroz

ovaj predmet u prvoj

godini u¢enja

Razrada

Nastavne cjeline Razrada — nastavne teme

Napomena Nastavni se proces __% vremena izvodi prakti¢no radi zadovoljenja kriterija
izvedbe navedenog ishoda, a __% sluZi za povezivanje usvojenih sadrZaja s teorijs-
kim spoznajama i prakti¢nom primjenom.

Ostalo

Metode i oblici rada

Oblici u¢enja

Elementi i oblici
pracenja i vrjedno-
vanja polaznika

Literatura

Literatura za nas-
tavnike

Literatura za ucenike

2.2.3. ZAVRSNI RAD

Provodi se temeljem Pravilnika o izradbi i obrani zavr$noga rada (Narodne novine, broj 118/09, od 30. rujna
2009. godine).
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2.2.4. OPCEOBRAZOVNI DIO

NAZIV NASTAVNOG PREDMETA:

Cilj predmeta

Opis predmeta

NASTAVNI PREDMET(I) PO GODINAMA | ISHODIMA UCENJA

Naziv predmetau __
godini u¢enja

Ishodi u¢enja koje ¢e
polaznik stec¢i kroz
ovaj predmetu __

godini u¢enja

Razrada

Nastavne cjeline Razrada — nastavne teme

Napomene

Ostalo

Metode i oblici rada

Oblici u¢enja

Elementi i oblici
pracenja i vrjedno-
vanja polaznika

Literatura

Literatura za nas-
tavnike

Literatura za ucenike




DODATAKC 49

3. Okruzenje za uCenje

Ustanova pruZzatelj strukovnog obrazovanja:

Druge ustanove:

4. Kadrovski uvjeti

NASTAVNI PREDMET NASTAVNIK I1ZOBRAZBA

5. Minimalni materijalni uvjeti

NASTAVNI PREDMET OPREMA PROSTOR




50 PRIRUCNIK ZA RAZVOJ STRUKOVNIH STANDARDA ZANIMANJA, KVALIFIKACIJA I KURIKULUMA

6. Reference dokumenta

6.1. REFERENTNI BROJEVI
Ko6d standarda kvalifikacije:
Naziv sektora:

Sifra sektora:

Naziv podsektora:

Sifra podsektora:

6.2. PREDLAGATELJI | NADNEVAK IZRADE PRIJEDLOGA KURIKULUMA

OPCEOBRAZOVNI DIO STRUKOVNI DIO

Ime i prezime, institucija Ime i prezime, institucija
Ime i prezime, institucija Ime i prezime, institucija
Voditelj: Voditelj:

Zagreb, 2011. godine

6.3. NADLEZNA INSTITUCIJA ZA ODOBRENJE KURIKULUMA | NADNEVAK PRIHVACANJA PRIJEDLOGA
Provjera Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih:

Provjera Agencije za 0dgoj i obrazovanje:

Odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i §porta:

Datum sljedece revizije:






IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala - Program Europske Unije za Hrvatsku

Projekt Jacanje institucionalnog okvira za razvoj
strukovnih standarda zanimanja, kvalifikacija i kurikuluma

Ovaj projekt financi x4 Go
vaj projekt financira }\QSQA SOPA Fontys

Europska Unija

/ International s University of Applied Sciences

IZRADBA OVE PUBLIKACIJE OMOGUCENA JE UZ POTPORU EUROPSKE UNIJE. SADRZAJ OVE PUBLIKACIJE ISKLJUCIVA JE ODGOVORNOST KONZORCIJA KOJI PREDVODI SQA | NI NA KOJI SE NACIN NE
MOZE SMATRATI DA ODRAZAVA GLEDISTA EUROPSKE UNIJE.
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