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Na temeljuclanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O PROSVJETNOJ INSPEKCIJI

Proglasavam Zakon o prosvjetnoj inspekciji, kojiHevatski sabor donio na sjednici 20.
svibnja 2011. godine.

Klasa: 011-01/11-01/109
Urbroj: 71-05-03/1-11-2
Zagreb, 27. svibnja 2011.
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prof. dr. sc. Ivo
Josipovié, v. r.

ZAKON
O PROSVJETNOJ INSPEKCUJI

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom udeje ustrojstvo, poslovi, & rada, prava, duznosti i ovlasti
prosvjetne inspekcije (u daljnjem tekstu: proswgeitmspekcija).

(2) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste za osolaugskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski naida predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i¢enickim domovima.

(2) Nadzoru prosvjetne inspekcije podlijezu i drugganove i druge pravne osobe koje
odgojno-obrazovnu djelatnost ili dio te djelatnagbiavljaju na osnovi odobrenja, dopusnice,



suglasnosti ili drugog odgovarggg akta ministarstva nadleznog za poslove odgoja i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), osigokih ilista.

Clanak 3.

(1) Prosvjetna inspekcija provodi inspekcijski nadxezan uz primjenu zakona i drugih
propisa kojima se udeje ustroj i ndin rada ustanova predskolskog i Skolskog sustava,
zasnivanje i prestanak radnog odnosa te ostvadvamva i obveza iz radnog odnosa,
rjeSavanje o pravima i pravnim interesint@mnika i njihovih roditelja te ostvarivanje javnosti
rada tih ustanova.

(2) Prosvjetna inspekcija provodi nadzor vezan ipumnjenu pravnih pravila kolektivnih
ugovora kojima se zakonom ili drugim propisom dpjavo uréenja pitanja iz stavka 1.
ovogaclanka.

[I. USTROJ PROSVJETNE INSPEKCIJE
Clanak 4.

(1) Prosvjetna inspekcija ustrojava se kao Uprak@s\getne inspekcije Ministarstva (u
daljnjem tekstu: Uprava).

(2) Uredbom Vlade Republike Hrvatske mogu se osmavpodruwine jedinice i odrediti
samostalni izvrSitelji inspekcijskih poslova izvgjediSta Ministarstva.

Clanak 5.

(1) Poslove inspekcijskog nadzora u prvom stuprjavaju prosvjetni inspektori i visi
prosvjetni inspektori.

(2) Poslove inspekcijskog nadzora u drugom stumhavljaju ¢lanovi povjerenstva koje
imenuje Vlada Republike Hrvatske iz reda osoba lgganjavaju uvjete za viSeg prosvjetnog
inspektora i ovlastene su provoditi inspekcijskilnar.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 2. ovoganka obavljaju inspekcijski nadzor u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(4) N&in rada i trajanje mandatdanova povjerenstva iz stavka 2. ovagianka uréuje se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

(5) Administrativno-striine poslove za potrebe povjerenstva obavlja Mirsstar

Clanak 6.
(1) Poslove prosvjetnog inspektora moze obavljgtiba koja je zavrSila diplomski sv@isni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski swiliSni studij ili strucni cetverogodisniji
studij za uitelje kojim se stjge 240 ECTS bodova ili diplomski specijalésti strucni studij

ili ¢etverogodisnji dodiplomski sténi studij u skladu s ranijim propisima, koja imaugho
znanje i iskustvo steno radnim stazem na odgojno-obrazovnim ili pravilinupravnim



poslovima od najmanjéetiri godine te koja ima polozen drzavni stuispit za prosvjetnog
inspektora.

(2) Poslove viSeg prosvjetnog inspektora moze giavbsoba koja je zavrSila diplomski
sveuilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski svediliSni studij ili strucni
cetverogodisnji studij za ditelie kojim se stjge 240 ECTS bodova ili diplomski
specijalisteéki strucni studij ili cetverogodisnji dodiplomski sténi studij u skladu s ranijim
propisima, koja ima sttmo znanje i iskustvo steno radnim iskustvom na odgojno-
obrazovnim ili pravnim ili upravnim poslovima odjmanje Sest godina te koja ima polozen
drzavni strégni ispit za prosvjetnog inspektora.

Clanak 7.
Poslove iztlanka 6. ovoga Zakona moze obavljati i osoba keyaa polozen drzavni stini
ispit za prosvjetnog inspektora, ali ga mora pdlaziroku od Sest mjeseci od dana isteka
probnog rada na tim poslovima. U protivnhom presfajerzavna sluzba istekom posljednjeg
dana roka za polaganje ispita.

Clanak 8.

Nadzor nad ustanovom koja obavlja odgoj i obrazmvara jeziku i pismu pripadnika
nacionalne manjine povjerava se prosvjetnom ingpaktodnosno visem prosvjetnom
inspektoru koji vliada jezikom i pismom na kojemad®avlja odgoj i obrazovanje, ako je to
potrebno s obzirom na predmet nadzora.

Clanak 9.

(1) Osoba koja obavlja inspekcijski nadzor (u dahm tekstu: inspektor) ima sluzbenu
iskaznicu i znak kojima dokazuje sluzbeno svojsidentitet i ovlasti.

(2) Obrazac sluzbene iskaznice i izgled znakainnadavanja i zamjene iskaznice odnosno
znaka te nén vodenja @evidnika o izdanim iskaznicama i znakovima prog@sujnistar.

Clanak 10.
(1) O obavljenim nadzorima vodi seéavidnik.

(2) Obrazac i nan vodenja @evidnika iz stavka 1. ovogdanka propisuje ministar.
[ll. POSLOVI PROSVJETNE INSPEKCIJE
Clanak 11.
(1) U provedbi nadzora u ustanovama i drugim pravosobama koje podlijezu nadzoru
prosvjetne inspekcije (u daljnjem tekstu: nadzirarséanova) inspektor utiwje stanje, a

osobito:

1. obavlja li se djelatnost i poslovanje u sklachkedom o osnivanju i upisom u sudski registar
te u skladu s odobrenjem zatptak rada i izvéenje obrazovnog programa,



2. je li statut donesen u propisanom postupku, n@pipanu suglasnost i je li usikn sa
zakonom i drugim propisom te s aktom o osnivanju,

3. jesu li drugi opi akti usklaieni sa zakonom, drugim propisom, statutom i aktom o
oshivanju,

4. jesu li odredbe akta 0 osnivanju, statuta i diregcih akata kojima se udeje javna sluzba
uc¢injene dostupnim javnosti,

5. je li godisSnje planiranje rada nadzirane ustan@vradnika nadzirane ustanove u skladu sa
zakonom, drugim propisom i 6jm aktima ustanove te provodi li se rad u sklaglasom,

6. je li dnevna, tjedna i godiSnja organizacijaagaovedena u skladu s godiSnjim planom
rada te sa zakonom i drugim propisom,

7. primjenjuje li se drzavni pedagoski standardyazho drugi standardi i normativi kojima se
ureduje odgojno-obrazovna djelatnost,

8. provodi li se upis i ispis djece¢enika i drugih polaznika (u daljnjem tekstuenici) u
skladu sa zakonom, drugim propisom¢iapaktom, natjéajem i odobrenjem nadleznog tijela
te ostvaruju li se kod upisa i ispisa prava i oleveznika,

9. je li broj odjela, odgojnih i odgojno-obrazovrskupina, te broj¢enika u odjelu, odgojnoj
i odgojno-obrazovnoj skupini u skladu sa zakonoragon propisom i normativom,

10. jesu li @enici opteréeni nastavom i drugim oblicima neposrednog odgabiazovnog
rada u skladu sa zakonom, drugim propisom i nokuoati te s nastavnim planom i
programom,

11. ispunjava li se obveza pemja rada i napredovanjacanika, obveza redovitog
ocjenjivanja u tijeku nastave te izvode li se aakip ocjene na osnovi podataka oéergu i
ocjenjivanju u tijeku nastave,

12. provodi li se postupak pohvaljivanja i nativanja enika te izricanja pedagoskih mjera
u skladu sa zakonom, drugim propisom te statut@mpsno opim aktom,

13. odnose |li se zaposlene osobe u nadziranoj astgsrema denicima i njihovim
roditeljima, odnosno skrbnicima (u daljnjem tekstaditelji) u skladu s obvezama i
odgovornostima,

14. ispunjavaju li se obveze prema roditeljima nmadnju i izvjesivanje o uspjehu,
napredovanju i ponasSanjdanika,

15. napléuju li se &enicima, odnosno njihovim roditeljima n&éana sredstva za propisane
svrhe i troSe li se ta sredstva namjenski, u skiadmakonom, drugim propisom,éop aktom
i godiSnjim planom i programom rada,

16. osnivaju li se ¢enicke udruge i klubovi u nadziranoj ustanovi u sklasfu zakonom,
drugim propisom i ofim aktom,



17. provodi li se &enika prehrana, prijevoz,canicka ekskurzija, izlet ili druga propisana
aktivnost u skladu sa zakonom, drugim propisom¢impaktom, godiSnjim planom i
programom rada i Skolskim kurikulumom,

18. izdaju li se svjedodzbegenicke knjizice, potvrde, uvjerenja i druge javne isfgra
ste&éenom obrazovanju i drugiginjenicama u skladu sa zakonom, drugim propisompc¢ino
aktom,

19. obavlja li se na osnovi propisanih standardarmativa, u skladu sa zakonom, drugim
propisom i opim aktom:

a) utvdivanje potrebe za radnikom, pribavljanje suglasnosbjava oglasa, odnosno
natjeaja, izbor kandidata, zasnivanje radnog odnospprad na poslove za koje je zasnovan
radni odnos te zaduzivanje radnim obvezama sukladmgovorom o radu,

b) utvdivanje prestanka potrebe za radom radnika, osigmjawnjegovih prava, otkazivanje
ugovora o radu i prestanak radnog odnosa,

c) zasnivanje radnog odnosa bez oglaSavanja, odriesnnatjéaja,
d) zasnivanje radnog odnosa na deére vrijeme i prestanak radnog odnosa.

20. ostvaruju li se prava, obveze i odgovornostradnog odnosa u skladu sa zakonom,
drugim propisom i ofim aktom nadzirane ustanove, a 0sobito pravo nanaaposlovima za
koje je sklopljen ugovor o radu, sukladno uglavciogovora, pravo na godisnji odmor,
otkazni rok i otpremninu, obveza i odgovornost $awanja poslova za koje je sklopljen
ugovor o radu te druge obveze i odgovornosti u gein poslovima,

21. sadrze li ugovori o radu sve bitne uglavke dstypa li nadzirana ustanova i radnik pri
utvrdivanju prava i obveza radnika sukladno uglavcima,

22. je li imenovanje ravnatelja ili drugog poslownogd voditelja (u daljnjem tekstu: ravnatel))
te strinog voditelja provedeno na propisartina u propisanom postupku,

23. ispunjava li ravnatelj, odnosno simuvoditelj svoje duznosti i obveze,

24. je li sastav, r@n imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandéiaova upravnog viga
ili drugog kolegijalnog tijela koje upravlja nadaitom ustanovom (u daljnjem tekstu: Skolski
odbor) u skladu sa zakonom i drugim propisom, akboosnivanju i statutom,

25. je li osnivanje i sastav stnih i drugih tijela nadzirane ustanove u skladwakonom i
drugim propisom, aktom o osnivanju, statutomdiopaktom,

26. je li rad ravnatelja i kolegijalnih tijela nadme ustanove sukladan s propisima i s
godisnjim planom i programom rada te donose li dlele i drugi pojedinéni akti u skladu
sa zakonom i drugim propisom, statutom i drugindimpaktom,

27. vodi li se propisana pedagoska evidencija udodntacija te evidencija i dokumentacija
na podrgju radnih odnosa u skladu sa zakonom i drugim gapij



28. vodi li se uredsko poslovanje na propisatima
29. jesu li u uporabi neodobreni udzbenici, odnadmpunska nastavna sredstva,

30. primjenjuje li se zakon kojim se ogréava odnosno zabranjuje uporaba duhanskih
proizvoda,

31. provodi li se u osnovnoj, odnosno srednjoj iSkial cenickom domu, promidzba i prodaja
proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima odgojerazovanja,

32. jesu li sa zakonom i drugim propisom udklai i drugi uvjeti i ndin rada nadzirane
ustanove.

(2) Prosvjetna inspekcija rjieSava o zalbama prge@genja nadzirane ustanove kojim je
izrecena pedagosSka mjera iskignja uwenika iz Skole te drugih rjeSenja donesenih u
obavljanju javnih ovlasti kada je za rjeSavanjel@ado Ministarstvo.

IV. NACIN RADA, PRAVA, DUZNOSTI | OVLASTI PROSVJETNE
INSPEKCIJE

Clanak 12.
(1) Inspekcijski postupak pokie se po sluzbenoj duznosti.

(2) O pokretanju inspekcijskog postupka adilje ravnatelj ili rukovoditelj ustrojstvene
jedinice Uprave (u daljnjem tekstu: rukovoditelg, u sl¢aju sprij€enosti o pokretanju
inspekcijskog postupka odiuje osoba koju ravnatelj Uprave za to ovlasti.

(3) Ravnatelj Uprave moZe samostalnog izvrSitetjapekcijskin poslova ovlastiti da za
odraieno teritorijalno podrtje samostalno odtwje o pokretanju inspekcijskih postupaka.

(4) O pokrenutim postupcima iz stavka 3. ovaflanka samostalni izvrSitelj duzan je
izvijestiti ravnatelja Uprave jedanput mjése.

(5) Osoba iz stavka 2. ovogknka duzna je voditi tana o zahtjevnosti predmeta o kojem se
pokrete inspekcijski postupak te &enje postupka u slozenijem predmetu rasporediénvis
prosvjetnom inspektoru.

Clanak 13.

(1) Ravnatelj Uprave, odnosno rukovoditelj duzamaemotriti podnesak ugan prosvjetnoj
inspekciji te procijeniti potrebu za pokretanjemspekcijskog postupka. O pokretanju
postupka, odnosno o nepostojanju uvjeta za poKeetawstupka, ovlastena je osoba duzna
obavijestiti podnositelja najkasnije u roku od Zhd od dana podnoSenja podneska.

(2) Podnositelj podneska ima pravo u roku od osamadd dana primitka obavijesti izjaviti
prigovor Ministarstvu, ako primi obavijest da premavodima u podnesku ne postoje uvjeti
za pokretanje postupka ili ako obavijest ne primoku iz stavka 1. ovogéanka.



(3) Ako je postupak pokrenut, o provedenom nadzopoduzetim mjerama i radnjama
inspektorce izvijestiti podnositelja podneska nakon zavrsensgekcijskog postupka.

Clanak 14.

(1) O paetku obavljanja nadzora inspekt@ obavijestiti ravnatelja nadzirane ustanove, osim
ako smatra da bi obavjeStavanjem umangiokovitost nadzora.

(2) Inspektor obavlja nadzor izravnim uvidom «ep pojedingne akte, te uvjete i dan rada
nadzirane ustanove.

(3) Inspektor ima pravo u inspekcijskom postupkuegbedati pedagoSku i drugu
dokumentaciju i evidencije, radne i poslovne progd spise, opremu i nastavna sredstva,
isprave na temelju kojih moze utvrditi identitetoba zaposlenih u nadziranoj ustanovi te
saslusati i uzeti izjave tih osoba.

Clanak 15.

(1) Ako postoji osnovana sumnja u zlostavljanje néprimjeren odnos premacaniku,
inspektor moZze, radi utéivanja potpunijeginjenicnog stanja, ispitati idenika.

(2) Ispitivanje maloljetnog denika provodi se u naZoosti njegova roditelja i stémog
suradnika (pedagoga ili psihologa) nadzirane ustaiibdruge Skolske ustanove.

(3) Ako roditelj za to da pisanu suglasnost, ispitje maloljetnog &éenika moze se provesti i
bez njegove nazoosti.

(4) Ispitivanje @enika mora biti provedeno na da koji je primjeren denikovoj dobi i
zrelosti, s posebnom obazrivoSi uz uvazavanje svih okolnosti koje étjeili mogu utjecati
na wenikov pozitivan razvoj i njegovo psikio stanje.

Clanak 16.

(1) Provodéi inspekcijski nadzor inspektor je duzan postupstp da se ne ugrozi zakonom
ili drugim propisom ututena tajna.

(2) Inspektor je duzan kao sluzbenu tafawati dokumentaciju téinjenice i podatke koji su
u vezi s inspekcijskim nadzorom kao i identitet positelja podneska ako on to zatrazi.

Clanak 17.
Ravnatelj nadzirane ustanove duzan je inspektoigu@di uvjete za provedbu nadzora u
ustanovi te mu pruziti potrebne podatke i obavijestosoba zaposlena u ustanovi uvjete za
obavljanje nadzora na podju na kojem radi te mu o tomu pruziti podatke iafessti.

Clanak 18.

(1) O obavljenom nadzoru i utt@nom stanju inspektor sastavlja zapisnik.



(2) Zapisnik iz stavka 1. ovogd&lanka sastavlja se, zakfjuje i potpisuje sukladno s
odredbama Zakona o ém upravnom postupku, a treba sadrzavaticgyenice relevantne
za ocjenu stanja u nadziranoj ustanovi vezano edrpet nadzora.

Clanak 19.

(1) Ako nate da je povrijgen zakon ili drugi propis, inspektor ima pravo Zdast poduzeti
mjere, odnosno izvrSiti radnje za koje je ovlasSmakonom ili drugim propisom. Mjere i
radnje poduzimaju se na temelju stanjaddwog u zapisniku.

(2) Ako tijekom obavljanja nadzora utvrdi nezakostt, odnosno nepravilnosti u radu ili
postupanju, a taj rad ili postupanje podlijezu rmadzrosvjetne inspekcije, inspektor je duzan
obaviti nadzor i nad tim radom ili postupanjem,daku to nije bio predmet nadzora.

(3) Inspektor moze, nakon uienogcinjeniénog stanja u smisldlanka 11. stavka 1. ke
19., 20., 21. ili 22. ovoga Zakona obustaviti inspgki postupak ako se o toj pravnoj stvari
vodi sudski postupak i ako postoji dvojba u vereSavanjem o toj pravnoj stvari. Postupak
se obustavlja rjeSenjem.

(4) Ako ne nde povredu zakona ili drugog propisa, inspektertu ¢injenicu upisati u
zapisnik.

Clanak 20.

(1) Inspektor ¢e narediti otklanjanje propusta, nedostataka, aumosepravilnosti u
odretenom roku:

1. ako nadzirana ustanova obavlja odgojno-obrazaolelatnost ili izvodi odgojno-obrazovni
odnosno obrazovni program za koji nema odobrehjaije izvrSila upis djelatnosti u sudski
registar, ili nije pribavila odobrenje za qmtak rada, odnosno za izienje odgojno-
obrazovnog ili obrazovnog programa,

2. ako utvrdi da viSe nisu ispunjeni svi uvjeti pisani za obavljanje djelatnosti, odnosno
uvjeti za izvaenje odgojno-obrazovnog odnosno obrazovnog programa

3. ako nadzirana ustanova radi bez statuta ili@yuagpteg akta, ili ako statut ili drugi épakt
nije donesen na propisandimaili u propisanom postupku, ili ako statut nijskiaien sa
zakonom, drugim propisom ili aktom o osnivanju, ako je statut donesen bez prethodne
suglasnosti, ili ako ap akt nije usklden sa statutom, zakonom, drugim propisom ili aktom
osnivanju, ili ako statut ili drugi @p akt kojim se utwituju uvjeti i n&in obavljanja javne
sluzbe nije dostavljen nadleznom tijelu, ili akoredbe akta o osnivanju, statuta ili drugog
opteg akta kojima se udaje obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnostbjk se smatraju
javnhom sluzbom nisudinjene dostupnima javnosti,

4. ako nadzirana ustanova, tijela ustanove, radsiiginove koji obavljaju odgojno-obrazovne
poslove, ravnatel;j ili stitni voditelj nisu planirali rad, ili ako planiranjada nije provedeno u
skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom dgdn ogim aktom ili nastavnim planom

i programom, odnosno Skolskim kurikulumom, ili gkglaniranje nepotpuno,



5. ako je dnevnom, tjednom ili godiSnjom organigauai rada ili ndginom izvrSavanja poslova
povrijeden zakon ili drugi propis, statut ili drugi @pakt, ili ako organizacija rada ili dan
izvrSavanja poslova nisu u skladu s planom ili ppogom rada, ili ako se zbog provedene
organizacije rada ili zbog tma izvrSavanja poslova ne ostvaruje propisaniavastplan i
program ili godisSnji plan i program rada, ili ake gbog provedene organizacije ilicirea
izvrSavanja poslova ne ostvaruju ciljevi i zégl@dgojno-obrazovnog rada,

6. ako nadzirana ustanova nije primijenila drzgyedagoski standard ili drugi standard ili
normativ kojim se ur@uje odgojno-obrazovna djelatnost, a osobito kotbjstanja razrednih
odjela, odgojnih ili odgojno-obrazovnih skupinaj Kod utvidivanja potrebnog broja
izvrSitelja poslova, ili kod izvieenja odrédenog obrazovnog programa,

7. ako se upis ili ispiséenika ne provodi u skladu sa zakonom, drugim popjshatj€ajem
za upis ili odobrenjem nadleznog tijela, ili akoks® upisa ili ispisa ne ostvaruje pravo ili
obveza dgenika,

8. ako dnevno, odnosno tjedno opéerge wenika nastavom ili drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada ste@nicima nije u skladu sa zakonom ili drugim propisii standardom ili
normativom, ili ako tjedno optefenje odstupa od nastavnog plana,

9. ako se ne primjenjuju pedagoSke mjere, ili akans primjenjuju u skladu sa zakonom,
statutom ili ogim aktom,

10. ako se ne ispunjava obveza iz¥ednja, odnosno informiranja roditelja o uspjehu,
napredovanju, teSkama wenika, ili ako se ne ispunjavaju druge obveze prateaicima ili
prema njihovim roditeljima,

11. ako se ne poduzmu mjere radi zaStite prasamika, ili se o krSenjima tih prava ne
izvijeste nadlezna tijela,

12. ako se u stiaju ua@ene vrste teSke za koju je predden primjereni oblik Skolovanja ne
inicira postupak utdivanja primjerenog oblika Skolovanja, odnosno ditveinja uzroka
teSkcaa ili neprihvatljivog ponasSanjatanika,

13. ako denkiki klub, udruga ili druStvo u nadziranoj ustanowsun osnovani u skladu sa
zakonom, drugim propisom ili statutom, ili ako kjuldruga, drustvo ili zadruga ne sluze
propisanoj svrsi,

14. ako se ne provodienicka prehrana ili druga propisana aktivnost, ili aeota aktivnost
ne provodi u skladu sa zakonom, drugim propisoratugim, drugim ofim aktom ili
godisnjim planom i programom rada,

15. ako je planiran ili se priprema ili organizugeniki izlet, ekskurzija, terenska nastava ili
drugi odlazak iz Skolskih prostora, a nije pribadi suglasnost, pristanak ili odobrenje
roditelja, ili ako se te aktivnosti ne planirajug pripremaju ili ne organiziraju u skladu s
posebnim propisima,

16. ako nadzirana ustanova ne izda svjedodzbuda¥pbu prijelaznicu (prevodnicu),
ucenicku knjizicu, potvrdu, uvjerenje ili drugu ispravust&enom obrazovanju ili drugim
¢injenicama o kojima se vodi evidencija,



17. ako nadzirana ustanova ne vodi uredsko pos@weskladu s propisima,

18. ako se ne vodi propisana pedagoska dokumemtdcgko se ne vodi potpuno ili u skladu
S propisom,

19. ako se ne ostvaruje pravo na rad na poslovariop je sklopljen ugovor o radu, ili ako
se ne ostvaruje pravo i obveza na rad u skladles'cigha ugovora o radu,

20. ako se ne ostvaruje pravo na godiSnji odmicakd se ne ostvaruje u propisanom trajanju,

21. ako se ne ostvaruje pravo na propisani, odnogjoyoreni otkazni rok ili propisanu,
odnosno ugovorenu otpremninu,

22. ako se radniku koji obavlja odgojno-obrazovaslgve ne izda akt o radnim obvezama, ili
ako mu se izda akt s kdlinom poslova koja nije uskiena s normativima, ili ako mu se izda
akt s poslovima za koje nije sklopio ugovor o radu,

23. ako se ne ostvaruje pravo ili se ne ispunjdxeepa proizasla iz napredovanja i stjecanja
zvanja radnika,

24. ako nain rada Skolskoga odbora ili #im donoSenja aph ili pojedinanih akata nije u
skladu sa zakonom, drugim propisom, statutom, drugpéim aktom ili aktom o osnivanju,

25. ako sastav, osnivanje ili rad smih i drugih tijela nadzirane ustanove nije u skilah
zakonom, drugim propisom, statutom, drugin¢iopaktom ili aktom o osnivanju,

26. ako ravnatelj ili stitni voditelj ne ispunjava duznosti ili obveze, a tm@ispunjenjem ne
prouzr@i ve¢e poreméaje u radu ili poslovanju nadzirane ustanove,

27. u drugim sltiajevima kada je ta mjera propisana zakonom ili idnugropisom, ili u
drugim sl&ajevima kada se izricanjem te mjere damo stanje moze uskladiti sa zakonom,
drugim propisom, statutom, drugim @m aktom ili aktom o osnivanju i kada se tim
usklaienjem posljedice prouztene propustima, nedostacima ili nepravilnostima umog
otkloniti.

(2) Ako propusti, nedostatci ili nepravilnosti itagka 1. téke 1. ili 2. ovogatlanka ne budu
otklonjeni u ostavlienom roku, inspektote zabraniti obavljanje odgojno-obrazovne
djelatnosti, odnosno izdenje obrazovnog programa.

(3) Ako propusti, nedostatci i nepravilnosti iz\#ta 1. t@¢ke 15. ovogatlanka ne budu
otklonjeni u ostavljenom roku, inspektée zabraniti izvdenje &enickog izleta, ekskurzije,
terenske nastave ili drugog odlaska iz Skolskilsiona.

Clanak 21.
(1) Inspektorce nadziranoj ustanovi narediti:
1. ponisStenje ocjene ako deda je u postupku ispitivanja, odnosno ocjenjiggopvrijeien

zakon, drugi propis, statut ili drugi épakt, ili ako zaklj¢na ocjena nije utemeljena na
podacima o prgenju rada i napredovanj@enika i ocjenama donesenim u tijeku nastave, ili



ako zakljgna ocjena ut\dena na ispitu pred povjerenstvom nije izvedenajer@a pojedinih
dijelova ispita ili iz ocjena pojedidaih odgovora, ili ako poniStenje ocjene predloZblus
ovlastena za stémo-pedagoski nadzor,

2. ponistenje svjedodzbe ili druge javne ispravedlinjem tekstu: svjedodzba) akodeada

je svjedodZba izdanaeniku koji nije zavrSio razred, Skolovanje ili oboani program, ili da
nadzirana ustanova nema odobrenje za obavljanjejmalgbrazovne djelatnosti, odnosno za
izvodenje obrazovnog programa za koji je svjedodzbanaddi da je svjedodzba izdana na
nepropisanom obrascu ili s nédm podacima.

(2) Ako se naredba iz stavka 1. ovagmnka ne provede u ostavljenom roku, ocjenu odnosno
svjedodzbu ponistite inspektor.

(3) Inspektorce svjedodzbu iz stavka 1. ovogkanka ponistiti bez prethodnog izricanja
naredbe ako utvrdi da svjedodzbu nije izdala nadairustanova ili da je svjedodzbu izdala
ustanova ili druga pravna osoba koja je prestatalem, a nema pravnog sljednika, ili da je u
svjedodzbi navedena nepost@eaistanova ili druga pravna osoba.

(4) Inspektorce nadziranoj ustanovi narediti:

1. ukidanje, ponistenje ili oglaSavanje niStavnipnavnog akta donesenog u obavljanju javne
ovlasti, odnosno stavljanje tog akta izvan sna@e, wvrdi da su za ukidanje, ponistenje ili
oglasavanje niStavnim, odnosno za stavljanje aktan snage, ispunjeni uvjeti propisani
Zakonom o opem upravnom postupku,

2. oglaSsavanje odluke ili drugog pojedinag akta niStavnim ako je niStavnost propisana
zakonom,

3. ukidanje ili oglasavanje odluke ili drugog pajeatnog akta niStavnim, odnosno stavljanje
tog akta izvan snage, ako je njime bitno podeje zakon ili drugi propis, a poduzimanjem
koje druge mjere ne moze se uspostaviti zakoretiojet

(5) Ako se naredba iz stavka 4. ovoflanka ne provede u ostavljenom roku, ukidanje,
ponistenje ili oglaSavanje niStavnim, odnosno gayk izvan snage, proves inspektor.

(6) Na ponistenje, ukidanje i oglaSavanje akatdamiBm primjenjuju se odgovardje
odredbe Zakona o 6pm upravnom postupku, ako posebnim zakonom nije détmo
propisano.

Clanak 22.
(1) Inspektorte nadziranoj ustanovi zabraniti:

1. sklapanje, odnosno otkazivanje ugovora o raduj@kpotreba, odnosno prestanak potrebe
za radnikom utwdena suprotno standardu ili normativu, ili ako jetrpba za radnikom
utvrdena na odreno vrijeme ili se provodi postupak za zasnivargdnog odnosa na
odrateno vrijeme u sléaju koji nije propisan zakonom niti predein kolektivnim ugovorom,

ili ako je u postupku zasnivanja, odnosno otkazeapovrijeien zakon, drugi propis, statut
ili drugi opci akt,



2. imenovanje ravnatelja ako je u postupku kojps®/odi povrijeien zakon, drugi propis ili
statut ustanove, ili ako je za imenovanje izabramdidat koji ne ispunjava uvjete,

3. obavljanje poslova na temelju ugovora o radwgjénim na osnovi potrebe utiene
suprotno standardu ili normativu, ili sklopljeninosobom koja ne ispunjava propisane uvjete,
ili ako je u postupku povrifgen zakon, drugi propis, statut ili drugi@pkt,

4. obavljanje poslova na temelju ugovora o djela pkza te poslove propisano zasnivanje
radnog odnosa, ili ako se ti poslovi ne mogu oladvipja osnovi ugovora o djelu, ili ako
inspektor utvrdi da nadzirana ustanova izbjegalapsije ugovora o radu,

5. obavljanje poslova u prekovremenom radu, odnasn@adu duzZzem od punog radnog
vremena, odnosno u radu iznad propisane norme,takoad nije uveden u skladu sa
zakonom, ili ako se tim radom onemd@gje zapoSljavanje nezaposlene osobe,

6. uporabu neodobrenog udzbenika, odnosno dopumssigvnog sredstva,

7. upis, odnosno ispiscenika ako postupak nije proveden u skladu sa zakomyugim
propisom, statutom ili drugim épn aktom, natjéajem za upis ili odobrenjem nadleznog
tijela,

8. naplatu no¥anih sredstava odtenika, odnosno njegovih roditelja za nedopustenaesv

9. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, odoeomvadenje obrazovnog programa, ako
toj vrsti ustanove ili druge pravne osobe zakonbrdrugim propisom nije dopusteno ili je
zabranjeno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnostinosno izvdenje obrazovnog

programa,

10. druge radnje i postupke kojima se pduje zakon, drugi propis, statut ili drugi @kt
ili kojima se provode odluke ili drugi akti kojima povreda &injena, a nadzor nad kojima
provodi prosvjetna inspekcija.

(2) Ako je ugovor o radu otkazan odlukom donesemsoiprotno standardu ili normativu, ili
ako su u postupku otkazivanja povdgme odredbe zakona, inspekéer zabraniti provedbu
odluke i narediti vréanje radnika na posao.

(3) Ako je radni odnos zasnovan na alineo vrijeme u skkaju koji nije propisan zakonom ni
odraien kolektivnim ugovorom, inspektée nadziranoj ustanovi narediti da radniku ugovor
sklopljen na odréeno vrijeme otkaZe te da provede postupak za zageivadnog odnosa na
neodréeno vrijeme, a ako se naredba ne provede u ostamjgoku, inspektoée zabraniti
obavljanje poslova ugovorenih na odizao vrijeme.

Clanak 23.

(1) Inspektor ¢e zatraziti strino-pedagoski ili drugi stemi nadzor ako u provedbi
inspekcijskog nadzora o struicno-pedagoSke ili druge stme propuste, nedostatke ili
nepravilnosti, ili ako procijeni da je za ufiwanje c¢injenica i ocjenu stanja u nadziranoj
ustanovi potrebno sténo-pedagosko, odnosno drugo &tro znanje.



(2) Na osnovi izvje& o stréno-pedagoskom, odnosno drugom &iam nadzoru inspektor
moze ditelju, nastavniku, stiétnom suradniku i drugoj osobi koja obavlja odgojiwazovne
poslove:

1. narediti otklanjanje propusta, nedostataka, sdamepravilnosti u oddéenom roku,
2. zabraniti obavljanje odgojno-obrazovnih poslova.

(3) RjeSenje s naredbom, odnosno zabranom iz stavkavogaclanka inspektor moze
donijeti ako su u st&mo-pedagoskom, odnosno drugom &tiam nadzoru utdeni propusti,
nedostaci ili nepravilnosti i ako je osoba ovladtera strino-pedagoski, odnosno drugi
strieni nadzor, predlozila naredbu, odnosno zabranu.

(4) Mjere iz stavka 2. ovogdanka moraju se poduzeti u roku od 15 dana od ganatka
izvje&a o provedenom sttno-pedagoskom, odnosno drugom &iam nadzoru i prijedloga
mjera, a ako inspektor obavlja inspekcijski nadzdoj ustanovi, u roku od 15 dana od dana
zakljutenja zapisnika.

Clanak 24.

(1) Ako utvrdi da je povredom propisadimjen prekrSaj, inspektor je duzan izdati prekrgajn
nalog, odnosno podnijeti optuzni prijedlog nadlebnarekrSajnom sudu.

(2) Ako su ispunjeni propisani uvjeti, inspektor zeoodrediti novanu kaznu na mjestu
pocinjenja prekrsaja.

(3) I1zdavanje prekrsajnog naloga, podnoSenje opiipnijedloga i naplata ngane kazne na
mjestu pe@injenja prekrSaja provodi se pod uvjetima, n&ima u postupku koje propisuje
zakon o prekrSajima.

Clanak 25.

Ako ocijeni da postoji osnovana sumnja Wipgenje kaznenog djela, inspektor je duzan
podnijeti kaznenu prijavu nadleznom tijelu.

Clanak 26.

Ako utvrdi krSenje obveze iz radnog odnosa, inspeke predloziti izdavanje pisanog
upozorenja, odnosno redovitog ili izvanrednog otkagovora o radu radniku.

Clanak 27.

(1) Inspektor¢e podnijeti zahtjev za razrjeSenjeflana Skolskog odbora ako utvrdi da ne
ispunjava obveze ut¥ene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom naderastanove,
odnosno ako ri#n imenovanja, odnosno izbora i trajanje mandéaa Skolskog odbora nije
u skladu sa zakonom ili drugim propisom, s aktoaswivanju ili statutom.

(2) Inspektorée podnijeti zahtjev za raspuStanjem Skolskog odlad@ utvrdi da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svojeg djelokruga wagll sa zakonom, aktom o osnivanju ili



statutom nadzirane ustanove ili da te poslove géband néin koji ne omoguuje redovito
poslovanije ili obavljanje djelatnosti.

(3) Ako ovlasteno tijelo ne postupi u skladu satatom iz stavka 1. ovogdanka u roku od
30 dana od dana dostave zahtjeva, inspéktartomu izvijestiti tijelo koje ga nadzire.

Clanak 28.

Inspektorée predloziti razrjeSenje ravnatelja ako utvrdi dass stekli uvjeti za razrjeSenje
propisani Zakonom o ustanovama, ili da krSi obvézeugovora koji ima skloplien s

nadziranom ustanovom, ili ako ravnatelj zanemaroigeze poslovodnog ili stnog
voditelja, ili ako ne osigura uvjete za provedbuwzwa ili ne pruzi inspektoru potrebne
podatke i obavijesti, ili ako spgava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili

poduzimanju mjera ili radnja za koje je inspektmtagten, ili ako ne izvrSi inspektorovo
rieSenje. Inspektoke predloziti razrjeSenje i u slaju kada utvrdi da je za ravnatelja
imenovana osoba koja ne ispunjava propisane uiMjeta je imenovana u postupku u kojem
je bitno povrijeten zakon.

Clanak 29.

Ako ucti povredu propisa nad primjenom kojega nadzor gaatuga inspekcija ili drugo
tijelo drzavne uprave, inspektée o povredi izvijestiti nadleznu inspekciju odnosraallezno
tijelo drzavne uprave.

Clanak 30.

(1) Mjere iz¢lanka 20., 21., 22., 23., i 34. ovoga Zakona teediae i zabrane propisane
drugim zakonom ili drugim propisom iZu se rjeSenjem.

(2) Ako se rjeSenjem nateje kakva radnja, u izreci rjeSenja odregitse rok u kojem se ta
radnja mora obaviti, a ako se rjeSenjeméghitna mjera, u izrece se nazndti da zalba ne
odgata izvrSenje.

(3) Ako se nar@ena radnja ne obavi u ostavljenom roku ili ako eespuni naloZzena obveza
ili ako se postupa protivho naloZenoj obvezi, ikspece izvrSenika prisiliti na ispunjenje
obveze novanim kaznama. N@ana kazna izkena prvi put ne moze biti ¥a od 1.000,00
kuna, a svaka daljnja néana kazna izée se u svoti uv@noj za 1.000,00 kuna u odnosu na
prethodnu, do najvise 10.000,00 kuna.

Clanak 31.

(1) Za ispunjenje obveze iz rjeSenja odgovoramymatelj, a ako je rjeSenjem naloZzena kakva
obveza radniku nadzirane ustanove, za ispunjenjezgbodgovoran je i radnik ustanove.

(2) O ispunjenju obveze iz rjeSenja ravnatel] ned® ustanove duzan je u roku od osam
dana od isteka roka za ispunjenje obveze pisarnjestii inspektora koji je donio rjeSenje.

(3) Ako ravnatelj o ispunjenju obveze ne izvijasispektora, ili ako inspektor posumnja u
vjerodostojnost izvjed, obavitée kontrolni inspekcijski nadzor radi utiivanja pravog
stanja stvari.



Clanak 32.

Zapisnik i rjeSenje inspektor je duzan dostaviéidur drzavne uprave u zupaniji nadleznom za
poslove Skolstva, osniva nadzirane ustanove, ravnatelju i predsjednikus&kg odbora, a i
radniku ako mu inspektor naige radnju, zabranjuje rad ili nalaze kakvu druguexzu.

Clanak 33.

(1) Protiv prvostupanjskog rieSenja inspektora negejaviti Zalba povjerenstvu éanka 5.
stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Zalbu iz stavka 1. ovog&anka mozZe izjaviti ravnatelj nadzirane ustanovenasno
radnik nadzirane ustanove kojemu je rjeSenjemdea@ radnja, zabranjen rad ili naloZzena
druga obveza te druga ftkia ili pravna osoba koja za to dokaze pravni irgere

(3) O zalbama rjeSavajtlanovi povjerenstva iZlanka 5. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zalba odgéa izvrsenje rieSenja, osim kada se radi o poduzimitnih mjera izvrdenje
kojih se ne moze oddati.

Clanak 34.

(1) Hitnim se mjerama u smistlanka 33. stavka 4. ovoga Zakona smatraju naredalrane
koje se odnose na:

1. redovito odvijanje odgojno-obrazovne djelatnosti
2. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti po mdoenom nastavnom planu i programu,

3. obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti, akoatpgdeno da za obavljanje nisu ispunjeni
uvjeti ili da nadzirana ustanova nema odobrenjp&atak rada ili za izvdenje obrazovnog
programa ili da ustanovi ili drugoj pravnoj osolyiendopusteno ili je zabranjeno obavljanje
odgojno-obrazovne djelatnosti, odnosno e obrazovnog programa,

4. obavljanje odgojno-obrazovnih poslova, ako pdeno da radnik ne ispunjava propisane
uvjete ili da je zasnovao ili mu se otkazuje raddnos suprotno zakonu ili drugom propisu,
ili da u propisanom roku radnik nije polozio stnuispit ili stekao pedagosko-psiholosku i
metodtku naobrazbu, ili ako mu se na osnovi &tarpedagoskog ili drugog stmog
nadzora ili ljg€nickog nalaza zabranjuje obavljanje tih poslova,

5. neodobreno produzenje nastave radi realizac@gtamnog plana i programa ili radi
realizacije propisanog broja nastavnih radnih damastavnih sati,

6. uporabu neodobrenog udzbenika, odnosno dopumssigvnog sredstva,

7. planiranje i izvdenje &enikkih izleta, ekskurzija, terenske nastave ili drugmlaska iz
Skolskih prostora,

8. izricanje pedagoskih mjergeaniku,



9. prestanak radnog odnosa po sili zakona,

10. ostvarenje prava iz radnog odnosa,

11. upis denika i ostvarivanje prava na Skolovanje,

12. statusna pitanjaenika,

13. ispunjenje obveze g@@nja i ocjenjivanja &éenika u tijeku nastave,

14. izvaienje zakljgne ocjene na polugodistu ili kraju nastave ili divanje ogeg uspjeha
ucenika,

15. polaganje ispita, ocjenjivanje na ispitu ilelazak denika u sljedéu Skolsku godinu,
16. izdavanije ili poniStenje javne isprave,

17. vaienje propisane pedagoske dokumentacije,

18. izdavanje akta o radnim obvezama radniku Kegimja odgojno-obrazovne poslove.

(2) Inspektor moze poduzeti hithu mjeru i u drugshcajevima kada procijeni da bi
odgatanje izvrSenja mjere prouziito Stetu ili poreméaj koji se viSe ne bi mogao otkloniti.

(3) RjeSenje s naredbom ili zabranom iz stavka2l.avogatlanka moze se donijeti i u tijeku
nadzoracim sucinjenice na kojima se utemeljuje rjeSenje déne ili Wwinjene vjerojatnim.
Tada se izré&ena mjera mora upisati u zapisnik.

(4) U iznimno hitnim slaajevima, kada se radi o poduzimanju mjera radiuwaigja javnog
mira i sigurnosti ili radi otklanjanja neposredngasnosti za zivot ili zdravlje ljudi, odnosno
Stete na imovini, ili kada bi oddanje izvrSenja zbog donoSenja pisanog rieSenjazpucilo
kakvu Stetu ili porem@&j koji se viSe ne bi mogli otkloniti bez posljedjcjeSenje iz stavka 3.
ovogaclanka moze se donijeti i usmeno. Tada se u zapignsuje cijelo rjeSenje, a ravnatel]
se nadzirane ustanove istodobno upozorava da iens fraziti pisani otpravak usmenog
rieSenja.

(5) Na zahtjev ravnatelja nadzirane ustanove thibeskoja dokaze pravni interes, usmeégro
se rjeSenje izdati u pisanom obliku bez odgodeajkasnije u roku od osam dana od dana
donoSenja usmenog rjesenja.

Clanak 35.

Naloge, prijedloge, prijave, zahtjeve i izwa3z ¢lanka 23., 24., 25., 26., 27., 28., i 29. ovoga
Zakona te druge naloge, prijedloge, prijave, zabtjeizvie€a za koje je ovlasten, inspektor
podnosi u obliku obrazloZzenog dopisa, ako zakonbrdrugim propisom nije drukje
propisano.

Clanak 36.



Inspektor je duzan mjere i radnje za koje je o@lagioduzeti u smislu odredalanaka 30. i
35. ovoga Zakona u roku od 15, a hitne mjere ulsnudredbeclanka 33. stavka 4. ovoga
Zakona u roku od osam dana od dana zabhja zapisnika, odnosno od dana primitka
izvjeka i prijedloga izlanka 23. ovoga Zakona.

Clanak 37.

Inspekcijski je postupak zavrSen kad je zavrSertupionanje mjera i radnja na temelju stanja
utvrdenog zapisnikom, na &ia propisanclankom 30. i 35. ovoga Zakona, odnosno kad je
zapisnik kojim je utwteno da u nadzoru nisu dene povrede zakona ni drugih propisa
zakljucen i potpisan.

Clanak 38.

(1) Osoba ovlastena za odivanje o pokretanju inspekcijskog postupka sampataé u
odlwivanju, a inspektor u \@enju postupka, obavljanju radnja i poduzimanju e koje je
ovlasten.

(2) Nitko ne smije, koriste se sluzbenim poloZajem ili na drugidma osobi ovlastenoj za

pokretanje inspekcijskog postupka nfvati, sprjg€avati je ili ometati u pokretanju postupka
niti smije inspektoru nadivati, spri€avati ga ili ometati u provedbi nadzora i poduzijnan

mjera i radnja za koje je ovlasten.

Clanak 39.

(1) Inspektor je odgovoran ako ne poduzme mjereailinje koje je po zakonu ili drugom
propisu bio duzan poduzeti, ili ih ne poduzme upmanom roku, ili ako prekotaovlasti
koje su mu dane zakonom ili drugim propisom, odoosko ne podnese prijavu ili ne
obavijesti nadlezna drzavna tijela o denim nedostacima kad je to duzamiti te u drugim
sluitajevima predwienim posebnim zakonom.

(2) Propusti i prekorgenja iz stavka 1. ovogdanka teSke su povrede sluzbene duznosti.
Clanak 40.

(1) Ravnatelj Uprave ovlasten je davati naloge putiee za rad, pratiti izvrSenje poslova,
nadzirati zakonitost rada i postupanja inspektarzkovoditelja ustrojstvene jedinice Uprave
te s tom svrhom traziti izvjéa i obrazlozenja. Ravnatelj ustrojstvene jedinipeave ima iste
ovlasti prema inspektorima kojima rukovodi.

(2) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, ar propust ili prekorznje ovlasti,
ravnatelj Uprave naredée obustavu daljnjih postupaka, poduzeti radnjedja je ovlasten i
0 tome izvijestiti ministra.

(3) Ako utvrdi nezakonitost rada i postupanja, v propust ili prekorznje ovlasti
inspektora, rukovoditelj ustrojstvene jedinice mhirée obustavu daljnjih postupaka, poduzeti
radnje za koje je ovlasten i o tome izvijestitimatelja Uprave.

(4) Postupci iz stavka 1. i 2. ovogkmnka ne smatraju se nedopustenim radnjanidaizka
38. stavka 2. ovoga Zakona.



Clanak 41.

Na inspekcijski postupak primjenjuju se odredbedfeko opem upravnom postupku, ako
ovim Zakonom pojedina pitanja nisu dtijk ureiena.

V. KAZNENE ODREDBE
Clanak 42.

(1) Nowanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kazait ce se za prekrSaj
pravna osoba:

1. ako ne osigura uvjete za provedbu nadzora diiakpektoru ne pruzi potrebne podatke i
obavijesti ¢lanak 17.),

2. ako na bilo koji n&n sprjgava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ddpzimanju
mjera i radnja za koje je ovlaStatiahak 38. stavak 2.),

3. ako ne postupi po rjeSenglignak 31. stavak 1.),

4. ako u odréenom roku ne izvijesti prosvjetnog inspektora airgpnju obveze iz rjeSenja
(¢lanak 31. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovogtanka kaznit¢e se i ravnatelj pravhe osobe tamom
kaznom u iznosu od 2.000,00 do 7.000,00 kuna.

Clanak 43.

Novcanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 2.000,00 kuamnikée se fizéka osoba
zaposlena kod pravne osobe:

1. ako na svom pod¥ju rada ne osigura uvjete za provedbu nadzor&dlire pruzi potrebne
podatke i obavijesti¢{anak 17.),

2. ako na bilo koji ndn sprjgava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili u
poduzimanju mjera i radnja za koje je ovlaSt#ar(ak 38. stavak 2.),

3. ako ne postupi po rjeSenjtlgnak 31. stavak 1.).
Clanak 44.

(1) Inspektor moZze na osnovi ovlastidlanka 24. stavka 2. ovoga Zakona é&reovéanu
kaznu na mjestu prekrSaja u iznosu od 2.000,00 ksaobi zaposlenoj u nadziranoj ustanovi:

1. koju zatekne u obavljanju poslova, suprotno aaibizre&Eenoj u smislu odredb&anka 20.
stavka 2. ili 3., ili odredbélanka 22. stavka 1. &¢&e 3., 5. ili 6., ili odredbélanka 23. stavka
2. tacke 2. ili odredbelanka 34. stavka 1. &¢ke 2., 3. ili 4. ovoga Zakona,



2. koju zatekne u uporabi neodobrenog udzbenikapstb dopunskog nastavnog sredstva,
suprotno zabrani izéenoj u smislu odredb&anka 22. stavka 1. t&e 6., ili odredb&lanka
34. stavka 1. tke 6., ili odredbelanka 34. stavka 3. ili 4. ovoga Zakona,

3. koja na svom podéu rada ne osigura uvjete za provedbu nadzoraspektoru ne pruzi
potrebne podatke i obavijestignak 17.),

4. koja na bilo koji n&n sprjgava ili ometa inspektora u obavljanju nadzora ili u
poduzimanju mjera ili radnja za koje je inspektoladten {lanak 38. stavak 2).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1.dke 1. ili 2. ovogalanka kaznite se i ravnatelj pravne osobe na
mjestu prekrSaja u istom iznosu.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

(1) Postupci inspekcijskog nadzora zégto prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovesit
se po odredbama Zakona o prosvjetnoj inspekcija(ene novine«, br. 50/95. i 73/97.).

(2) Do imenovanja povjerenstva t¢ianka 5. stavka 2. ovoga Zakona o Zalbama na fgSen
prosvjetnih inspektora rjeSavs Ministarstvo.

Clanak 46.

(1) Provedbene propise éanka 9. stavka 2.dlanka 10. stavka 2. ovoga Zakona minis&r
donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupangnagu ovoga Zakona.

(2) Do stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovlagéka primjenjuju se provedbeni propisi
doneseni na osnovi Zakona o prosvjetnoj inspekshiarodne novine«, br. 50/95. i 73/97.),
ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 47.

Vlada Republike Hrvatske donijéé Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva gkl s
odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od sfapanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.
Drzavni sluzbenici zateni na poslovima prosvjetne inspekcije koji nemaglozen drzavni
strieni ispit za prosvjetnog inspektora duzni su ga ptilar roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, ako po dosadasmpmpisima nisu bili oslohieni
polaganja.

Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestajei \ghkbn o prosvjetnoj inspekciji
(»Narodne novine, br. 50/95. i 73/97.).

Clanak 50.



Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjpaMarodnim novinamax.
Klasa: 600-04/11-01/01
Zagreb, 20. svibnja 2011.
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