KLASA: 030-08/19-02/07
URBROJ: 332-07-01/10-19-01
Zagreb, 7. veljace 2019,

Na temelju odredbe ¢lanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, Zagreb, AmruSeva 4, OIB: 40719411729, ravnatelj Mile Zivc¢i¢, 7. veljate 2019.
godine, upucuje sljedeci

JAVNI POZIV

za prijavu predavaca na strucnim skupovima za nastavnike strukovnih predmeta u
okviru ESF-ovog projekta ,Modernizacija sustava strucnog usavrsavanja
nastavnika strukovnih predmeta®™

Opis projekta
I.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje je u funkciji razvoja profesionalnih i za posao
potrebnih kompetencija koje moraju zadovoljiti potrebe modernog, konkurentnog i
fleksibilnog trzista rada. Time se namece i potreba drukcijeg pristupa ucenju i poucavanju,
primjena inovativnih metoda i postupaka rada u nastavnome procesu te nove kompetencije
nastavnika. Nastavnici imaju klju¢nu ulogu u uspjesnoj provedbi reforme strukovnog
obrazovanja te je nuzno reformirati i sustav stru¢nog usavrsSavanja nastavnika.

Stoga je Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih razvila projekt pod
nazivom ,Modernizacija sustava stru¢nog usavr$avanja nastavnika strukovnih predmeta"“.
Projekt je sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda, a omogucit ¢e znacajan pomak i razvoj
inovativnog, otvorenog i fleksibilnog sustava stru¢nog usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta temeljenog na istrazenim potrebama, relevantnim sadrzajima, modernim
metodama izvodenja, suvremenim IT alatima i rjeSenjima, Sirokoj mrezi strucnjaka te
ojacanim kapacitetima ASOO-a.

Nastavnicima strukovnih predmeta, kao ciljnoj skupini, osigurat ce se bolja podrska i
kvalitetnije mogucnosti za jacanje nastavnickih kompetencija. Ovim Projektom Agencija Zeli
podici kvalitetu poucavanja i ucenickih postignuca te ojacati kapacitete sustava za provedbu
reformi u strukovhom obrazovanju.

Radi ostvarenja ciljeva predvidenih projektom koji izravho odgovaraju na prioritete i mjere
~Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. -
2020." (Prioritet 2: PoboljSanje kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja; Cilj
2.2: Unapredenje sustava trajnog profesionalnog razvoja u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju; Mjera 2.5: Jacanje kapaciteta nastavnika strukovnih predmeta) te
~Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije™ (Cilj 4. Unaprijediti sustav trajnoga
profesionalnog razvoja i usavrsavanja odgojno-obrazovnih djelatnika), a s obzirom na mali
postotak nastavnika strukovnih predmeta koji sudjeluju u struénom usavrsSavanju, Radna
skupina za izradu novog Koncepta stru¢nog usavrsavanja i Otvorenog programa strucnog



usavrsavanja nastavnika izradila je dokument ,Koncept novog modela stru¢nog
usavrsavanja" prema kojem Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
organizira stru¢ne skupove. Na stru¢nim skupovima nastavnici strukovnih predmeta modi ¢e
se usavrsavati putem ukupno 13 temeljnih i 12 izbornih modula.

Vrijeme odrZavanja
II.

Stru¢no usavrSavanje prema novom Konceptu osmisljeno je kao dio aktivnosti projekta
~Modernizacija sustava stru¢nog usavrSavanja nastavnika strukovnih predmeta“.
UsavrSsavanje c¢e se provoditi kroz temeljne i izborne module, ukljuCujuci i teme iz
znanstvenoga polja pedagogije i njezinih pripadaju¢ih grana - didaktike i Skolske
pedagogije. Osim navedenih, moduli struc¢nih usavrSavanja pokrivaju Siroki spektar
interdisciplinarnih tema koje obuhvacaju psihologiju odgoja i obrazovanja, metodiku,
informacijsko-komunikacijske znanosti, savjetodavni rad, obrazovni menadzment te
obrazovnu politiku.

Moduli struénog usavrSavanja nastavnika doprinose razvoju razli¢itih kompetencija
potrebnih strukovnim nastavnicima i drugim polaznicima.

Prvi ciklus stru¢nog usavrSavanja odrzat ¢e se od 23. do 26. travnja 2019. godine u
sljede¢im modulima:

Temeljni moduli:

1. MT2 (S3): Unaprjedivanje pedagoskih kompetencija za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje

MT4 (S1): Odgojno-obrazovni rad s u¢enicima s teSko¢ama

MT10 (S1): Upravljanje razredom

MT11 (S1): Pracenje, vrijednovanje i ocjenjivanje

MT12 (S3): Unaprjedenje digitalne kompetencije

Sl

UNAPRIEDIVANJE PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANIJE I OSPOSOBLIAVANIE

Naziv modula

Kreditni bodovi! 3
Bodovna vrijednost Broj sati vodene edukacije Y
i nadin izvodenja (uzivo i/ili online)

nastave

Broj sati osobnih aktivnosti

polaznika UEESEE

CIL]) MODULA
Cilj modula je ojacati pedagoske kompetencije polaznika modula.

! Svim modulima dodijeljeni su odgovarajuéi kreditni bodovi. Jedan (1) kreditni bod odgovara radnom opterecenju
polaznika od 25 do 30 radnih sati, ukljucujuc¢i neposrednu nastavu, samostalni rad i sve aktivnosti potrebne za
pripremu zavr$nog vrjednovanja.



OPIS MODULA

Izazovi u vlastitoj pedagoskoj praksi. Nacini motiviranja ulenika. Pristupi i metode
poucavanja. Planiranje obrazovnog procesa.

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:

e kriticki analizirati nove pedagoske pristupe i metode te osmisliti metode
vriednovanja u vlastitoj pedagoskoj praksi

e primijeniti nove pedagoske pristupe i metode u vlastitoj nastavi
e vrjednovati i unaprjedivati vlastitu pedagosku praksu
e rijesiti optimalno konkretni problem u vlastitoj pedagoskoj praksi.

NACIN VRIEDNOVANJA

E:_i""}ee'::iv';;aj‘;enja i Opterecenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacija 1
Samostalne aktivnosti polaznika 1.5
Zavrsno vrjednovanje 0.5
Ukupno 3

KADROVSKI UVJETI
Struénjak u podrucju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula

MOD ; =
Naziv modula ODGOINO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA
Kreditni bodovi 3
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije min 24
i naéin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti max 66

polaznika

CILJ MODULA
Jacanje kompetentnosti nastavnika u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima s teSko¢ama.

OPIS MODULA

Osnovna nacela obrazovanja ucenika s teSko¢ama - inkluzivno obrazovanje. Prepoznavanje
vrsta teskoca. Postupci individualizacije za u€enike s teSkocama - nacin pruzanja podrske.
Vrjednovanje i ocjenjivanje uCenika s teSko¢ama. Suradnja s roditeljima. Prava ucenika s
teSkocama.
ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjes$no zavr$enog modula polaznik ¢e moci:

e prepoznati socijalni i emocionalni razvoj ucenika s teSko¢ama

e izraditi individualizirani program za ucenike s teSko¢ama

e poznavati razli¢ite didakticko-metodicke pristupe i tehnike ucenja i poucavanja
za ucenike s teSko¢ama

e primijeniti individualizaciju s obzirom na ucenikove potrebe i teSkoce
e primijeniti postupke pracenja, vrjednovanja, provjere znanja i vjestina s




obzirom na ucenikove potrebe i teskoce.

NACIN VRIEDNOVANJA

Elem'enti pra'éenja i Opterecenje u kreditnim bodovima
provjeravanja

Vodena edukacija 1

Samostalne aktivnosti polaznika 1.5

Zavrsno vrijednovanje 0.5

Ukupno 3

KADROVSKI UVJETI
Strucnjak u podrucju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula
ODUL: MT10 (¢

Naziv modula UPRAVLIANJE RAZREDOM
Kreditni bodovi 3
Bodovna vrijednost Broj sati vodene edukacije )
LaAZAZ LML . o ST . min 24
i nacin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sa.tl osobnih aktivnosti max 66
polaznika

CIL) MODULA

Osnaziti i ojacati kompetencije nastavnika za stvaranje poticajne okoline za ucenje u
razredu.

OPIS MODULA

Strategije odgoja. Metode, postupci i nacini aktiviranja ucenika vaZnih u razvoju
socijalizacije i individualizacije. Metode, postupci i nacini osiguravanja rada ucenika u
organiziranom, poticajnom i produktivnom okruzenju. Stvaranje uvjeta za sigurno i
multikulturalno okruzenje za ucenje te okruZenje u kojemu se postuje razlic¢itost. Nenasilno
rieSavanje sukoba i poticanje pozitivnih oblika ponasanja, vjestine medijacije. Poticanje
suradnje i timskoga rada.

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:
e ucinkovito i svrhovito upravljati razrednim odjelom
e uspostaviti organizirano, poticajno, produktivno, sigurno i svrhovito okruzenje
za ucenje

e ucinkovito upravljati komunikacijom s u€enicima, roditeljima i kolegama te
savjetovati ucenike i roditelje o obrazovnim pitanjima i razvojnim problemima
ucenika.

NACIN VRIEDNOVANJA

Elementi pracenja i

=y ania Opterecenje u kreditnim bodovima

Vodena edukacija 1




Samostalne aktivnosti polaznika 1.5

Zavrsno vrjednovanje 0.5

Ukupno 3

KADROVSKI UVJETI
Strucnjak u podruéju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula

S
Naziv modula PRACENJE, VRIEDNOVANJE I OCJENJIVANJE
Kreditni bodovi 3
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije min 24
i nacin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti max 66

polaznika

CIL) MODULA

Jacati kompetencije nastavnika za pracenje, vrjednovanje i ocjenjivanje kako bi jasno
definirali ciljeve i obrazovne ishode koje Zele postici i utvrdili Sto ucenici znaju i mogu.

OPIS MODULA

Sustav vrjednovanja (vrjednovanje za ucenje, vrjednovanje kao ucenje i vrjednovanje
naucenoga). Formativno i sumativno vrjednovanje. Ishodi u¢enja. Metode provjere znanja
i elementi ocjenjivanja. Praenje razvoja kompetencija, stajalista i interesa ucenika.

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:
e vrjednovati ishode ucenja
e primjenjivati razliCite metode, tehnike i oblike pracenja, vrjednovanja i
ocjenjivanja ucenika s obzirom na potrebe uéenika
e kreirati mjerne instrumente pracenja i ocjenjivanja znanja, spoznajnih,
psihomotorickih i socijalnih vjestina, samostalnosti i odgovornosti ucenika
e pratiti razvoj kompetencija, stajalista i interesa ucenika
e razlikovati i primjenjivati formativno i sumativho vrjednovanje, odnosno
vriednovanje za ucenje, vrjednovanje kao ucenje i vrjednovanje naucenoga
e provoditi vriednovanje i ocjenjivanje postujuci u¢enikovu osobnost, poticudi
ucenikovo samopouzdanje i osjecaj napredovanja.

NACIN VRIEDNOVANJA

E:;szr:;iv';;ajgenja i Opterecenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacija 1
Samostalne aktivnosti polaznika 1.5
Zavrsno vrjednovanje 0.5
Ukupno 3

KADROVSKI UVJETI




Strucnjak u podrudju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula

Naziv modula UNAPRIEDENJE DIGITALNE KOMPETENCIJE

Kreditni bodovi 2
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije min 18
i nadin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti
max 42

polaznika

CIL]J MODULA
Razvoj i unaprjedenje digitalnih kompetencija strukovnih nastavnika.

OPIS MODULA

Upoznavanije elemenata koji ¢ine digitalnu kompetenciju, potrebnu za koristenje digitalnih
tehnologija u Zivotu, radu, komunikaciji i suradnji kao i pri u¢enju i poucavanju. Razvoj
vlastite digitalne kompetencije potrebne za integraciju digitalnih tehnologija u svakodnevne
aktivnosti na ucinkovit, prikladan i kriticki nacin. OsvjesScéivanje vaznosti poznavanja i
primjene digitalnih tehnologija u suvremenomu drustvu i obrazovanju. Razumijevanje
prednosti, mogucnosti i ograniCenja digitalnih tehnologija. Razvijanje sposobnosti
samoprocjene vlastitih digitalnih kompetencija i upravljanja njihovim razvojem. Razvijanje
sposobnosti procjenjivanja i unaprjedenja digitalne kompetencije ucenika i suradnika /
drugih nastavnika.

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:

e kriticki prosuditi (vlastitu) digitalnu kompetenciju i praksu primjene digitalnih
tehnologija

e odabrati (obrazovne) izvore i nacine za aktivni razvoj (vlastite) digitalne
kompetencije, u online okruzenju ili uzivo

e planirati unaprjedenje (vlastite) digitalne kompetencije
e provesti unaprjedenije (vlastite) digitalne kompetencije
e organizirati razmjenu znanja i iskustva s pomocu digitalnih tehnologija

e poduprijeti razvoj digitalne kompetencije ucenika i suradnika / drugih
nastavnika.

NACIN VRIEDNOVANJA

E:iTjee:;ivzl;‘ajgenja i Opterecenje u kreditnim bodovima
Vodena edukacija 0,5
Samostalne aktivnosti polaznika 1.5
Zavrsno vrjednovanje 0
Ukupno 2

KADROVSKI UVJETI
Struénjak u podrucju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula




Izborni moduli:

1. MI2 (S1): Unaprjedenje kompetencija za razvoj strucnih sadrzaja i sadrzaja za uCenje
2. MI4 (S3): Samovrjednovanje u ustanovama za strukovno obrazovanje
3. MI8 (S3): Kako do EU projekta?

UNAPRIEDENIE KOMPETENCIJA ZA RAZVO] STRUCNIH SADRZAJA
I SADRZAJA ZA POUCAVANIE

Naziv modula

Kreditni bodovi 2
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije .
S =w ’ min 24
i nadin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti
max 36

polaznika

CIL) MODULA

Razvoj kompetencija potrebnih za osmisljavanje, razvoj i izradu struc¢nih sadrzaja i sadrzaja
za ucenje i poucavanje.

OPIS MODULA

Kroz ovaj modul polaznici ¢e se upoznati s osnovnim principima izrade obrazovnog sadrzaja
od analize potreba, korisnika i konteksta do alata i tehni¢kih aspekata izrade sadrzaja u
digitalnom formatu. Istrazit ¢e i isprobati razliite alate za izradu digitalnih sadrzaja te
osmisliti i prakti¢no izradivati manje dijelove sadrzaja. Polaznike ¢e se pri osmisljavanju i
izradi sadrzaja poticati na primjenu suvremenih pristupa ucenju i poucavanju. Mogucnosti
izrade i ponovnog koriStenja otvorenih obrazovnih resursa te razli¢iti modeli licenciranja
izradenih obrazovnih materijala.

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspje$no zavrsenog modula polaznik ¢e modi:
e osmisliti obrazovni sadrzaj i razraditi proces njegove izrade

e identificirati digitalne alate i platforme za izradu sadrzaja te analizirati njihove
znacajke i mogucénosti primjene

e izraditi vlastiti sadrzaj za potrebe nastave strukovnih predmeta u skladu s
pedagoskim nacelima i tehni¢kim zahtjevima uz suvremeni pristup ucenju i
poucavanju.

NACIN VRIEDNOVANJA

Elementi prac¢enja i , . A .
. e . 4 Opterecenje u kreditnim bodovima
provjeravanja
Vodena edukacija 0.5
Samostalne aktivnosti polaznika 1
Zavrsno vrjednovanje 0.5
Ukupno 2 o




KADROVSKI UVJETI
Strucnjak u podrudju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula

Naziv modula SAMOVRJEDNOVANJE U USTANOVAMA ZA  STRUKOVNO

OBRAZOVANIE
Kreditni bodovi 2
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije )
Sro e . min. 30
i nacin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti
max. 30

polaznika

CIL) MODULA

Osposobiti nastavnike u provedbi procesa samovrjednovanja realisticnom i metodoloski
jasno definiranom samoanalizom vlastitoga rada, kako bi bolje prepoznali svoje razvojne
potrebe i unaprijedili odgojno-obrazovni proces.

OPIS MODULA

Vrjednovanje i samovrjednovanje. Indikatori kvalitete u obrazovanju. Samovrjednovanje i
kultura kvalitete. Samovrjednovanje i samoanaliza s pomocu posebno razvijenih upitnika.
Timski rad i suradnja. Akcijska istrazivanja. Samovrjednovanje, organizacijsko ucenje i
unaprjedivanje Skola (zajednica ucenja u Skoli). Uloga kritickog prijatelja. Analiza procesa
samovrjednovanja.

ISHODI UCENJA ZA MODUL

Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:
e izvrsiti samovrjednovanje - uoditi vlastite prednosti, nedostatke i mogucnosti
e koristiti alate za samovrjednovanje svoga rada

e podrzati te sudjelovati u dijalogu o ciljevima, prioritetima i kriterijima
kvalitete na razini razreda i Skole

e kontinuirano i aktivno pratiti svoj rad i planirati vlastiti napredak.

NACIN VRIEDNOVANJA

§ 3oqs Puacen Al Opterecenje u kreditnim bodovima

provjeravanja
Vodena edukacija 1
Samostalne aktivnosti polaznika 1

Zavrsno vrjednovanje

Ukupno 2

KADROVSKI UVJETI
Strucnjak u podrucju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula




Naziv modula KAKO DO EU PROJEKTA?

Kreditni bodovi 1,5
Bodovna vrijednost | Broj sati vodene edukacije min 24
i naéin izvodenja (uzivo i/ili online)
nastave
Broj sati osobnih aktivnosti
max 21

polaznika

CILJ MODULA

Upoznavanje s vrstama EU projekata, izvorima financiranja, fazama i Zivotnim ciklusom
projekata, elementima projektne prijave i ulogama na projektu.

OPIS MODULA

Vrste EU projekata. Izvori financiranja. Zivotni ciklus projekta. Elementi projektne prijave.
Metodologija za vodenje projekata. Uloge u projektu. Faktori uspjeha. Primjeri dobre
prakse. Pravni i financijski aspekti. Dokumentiranje i izvjescivanje.

ISHODI UCENJA ZA MODUL
Nakon uspjesno zavrsenog modula polaznik ¢e modi:
e razlikovati vrste projekata s obzirom na izvore financiranja
e opisati dinamiku Zivotnog ciklusa projekta
e nabrojiti metodologije za vodenje projekata
e navesti elemente projektne prijave
e definirati opdi i specifi¢ni cilj projekta
e identificirati faktore rizika

e razlikovati uloge i odgovornosti u provedbi projekata s obzirom na pravni i
financijski aspekt

e sudjelovati u pripremi odgovarajuce projektne dokumentacije.

NACIN VRIEDNOVANJA

Elem_entl pra_cen]a : Opterecenje u kreditnim bodovima
provjeravanja

Vodena edukacija 1

Samostalne aktivnosti polaznika 0.25

Zavrsno vrjednovanje 0.25

Ukupno 1,5

KADROVSKI UVJETI
Strucnjak u podrucju kojemu pripadaju ishodi u¢enja modula

Moduli ¢e se provoditi vodenom edukacijom (neposredno, kombinirano ili u potpunosti online
- prema prijedlogu predavaca), a zavrsavat ¢e zavrsnim vrjednovanjem.




U slucaju da predavac predlaze izvodenje modula kombinirano ili u potpunosti online, duzan
je samostalno osigurati resurse / obrazovno okruzenje za izvodenje predmeta u okviru
nekog od sustava za udaljeno ucenje.

Mjesto odrzavanja

III.

Temeljni moduli odrzat ée se u sljedeé¢im skupinama Zzupanija:

1.

5.

Grad Zagreb, Zagrebacka, Karlovacka, Sisacko-moslavacka i Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija

Splitsko-dalmatinska, Dubrovatko-neretvanska, Zadarska i Sibensko-kninska
Zupanija

Krapinsko-zagorska, Varazdinska, Medimurska i Koprivnicko-krizevacka zupanija
Osjecko-baranjska, = Vukovarsko-srijemska,  Viroviticko-podravska,  PozZesSko-
-slavonska i Brodsko-posavska zupanija

Primorsko-goranska, Istarska i Licko-senjska Zupanija.

U jednog skupini Zupanija moci ¢e se odrzati najvise pet (5) od 13 razli¢itih temeljnih
modula.

Izborni moduli odrzat ¢e se u sljedeé¢im skupinama Zupanija:

1.

2.

Grad Zagreb, Zagrebacka, Karlovacka, Sisacko-moslavacka i Bjelovarsko-bilogorska
Zupanija

Splitsko-dalmatinska, Dubrovacko-neretvanska, Zadarska i Sibensko-kninska
Zupanija
Osjecko-baranjska,  Vukovarsko-srijemska,  Viroviticko-podravska,  Pozesko-

-slavonska i Brodsko-posavska Zupanija.

U jednoj skupini Zupanija moci ¢e se odrzati najvise tri (3) od 12 razli¢itih izbornih modula.

Gradovi odrzavanja modula bit ¢e poznati naknadno, u dogovoru s odabranim predavacima.

Buduci da je potrebno najmanje 15 sudionika da bi se modul odrzao, ako se ne prijavi
dovoljan broj sudionika za odredeni modul, predavac, iako je odabran, nece u ovom ciklusu
odrzati edukaciju za koju je bio odabran.

Prijava

Iv.

Predavaci se prijavljuju putem prijavnog obrasca koji je sastavni dio ovoga Poziva. U
prijavhom obrascu potrebno je napisati detaljni pisani materijal (plan edukacije) na
minimalno 10 kartica teksta koji ¢ini sastavni dio prijavnog obrasca.

Agencija zadrzava pravo izmjene plana edukacije.

Uz prijavni obrazac predavaci prilazu i:



e Zivotopis u Europass formatu koji ne prelazi vise od tri stranice i iz kojega je vidljivo
profesionalno iskustvo predavaca

e popis radionica i predavanja (najmanje tri) koje su vodili samostalno i/ili u suradnji
s drugima (do dva suautora).

Na javni poziv mogu se prijaviti iskljucivo predavaci koji Zivotopisom dokazu da imaju
najmanje pet (5) godina radnog iskustva.

Kriteriji odabira
V.

Kriteriji za odabir predavaca zasniva se na: profesionalnom iskustvu predavaca, kvaliteti
razrade sadrzaja modula, povezanosti sadrZzaja s ishodima ucenja, aktivnostima
provoditelja, jasnoli zadataka za polaznike te povezanosti zavrSnog vrjednovanja sa
sadrZzajem modula.

Bodovanje prijavljenih modula provest ¢e Povjerenstvo za odabir predavaca koje ce
imenovati ravnatelj Agencije.

Bodovanje ce se vrsiti prema sljede¢em:

Ime i prezime predavaca

L Ostvareni broj bodova
Krlterlj (0-nije ispunjen kriterij, 1- ispunjen
kriterij)

Profesionalno iskustvo predavaca povezano je s
ishodima uéenja modula (odrzane najmanje 3
radionice)

Ostvareni broj bodova
- r (0-nije ispunjen kriterij, 1-djelomicno
Krlterl] ispunjen kriterij, 2- u potpunosti je
ispunjen kriterij)

Opis sadrzaja je detaljan i strukturiran

Sadrzaji modula povezani su s ishodima udenja

Aktivnosti predavaca primjerene su za ostvarivanje
ishoda ucenja
Aktivnosti za polaznike primjerene su za
ostvarivanje ishoda ucenja
Upute za samostalne zadatke polaznika sadrze sve
potrebne elemente (navedeni u prijavhom obrascu)
Upute za samostalne zadatke polaznika
pripremljene su na nacin da se polaznici mogu
njima samostalno, jasno i nedvosmisleno koristiti
Postupak i oblici vrjednovanja ishoda ucenja
polaznika povezani su sa sadrzajem
Modul je u sustavu za udaljeno ucenje, i/ili ucenje
neposrednom edukacijom, i/ili kombinirano uéenje i
osmisljen na nacin da je pristupacan i jasan za
polaznike




Povjerenstvo ¢e, nakon Sto izvrSi bodovanije, iste rangirati prema broju bodova, i to od
prijave koja je ostvarila najveci broj bodova pa nadalje. Ako su dvije ili viSe prijava jednako
rangirane, Povjerenstvo ¢e s kandidatima obaviti kratki intervju/razgovor.

Naknada za rad
VI.

Odabrani predavaci primit ¢e odgovarajucu financijsku naknadu za svoj rad. Iznos i kriteriji
financijskih naknada utvrdeni su financijskim planom Projekta, a bit ¢e definirani ugovorom
o djelu. Predvideno je pet (5) radnih dana po 1.000,00 kn neto/dan (ako predavac
zivotopisom dokaze da ima vise od 10 godina radnog iskustva), 720,00 kn neto/dan (ako
predavac Zivotopisom dokaZze da ima viSe od 8 godina radnog iskustva) ili 560,00 kn
neto/dan (ako predavac Zivotopisom dokaze da ima 5-8 godina radnog iskustva).

Agencija osigurava obrasce za potrebe projekta koje je predavac¢ duzan dostaviti po
zavrsetku modula:

1. Evaluacija (evaluacijski upitnik)
2. Potpisne liste
3. Krace izvjesce o obavljenom poslu.

Predavac je uz navedene obrasce duZan dostaviti i fotografije s provedbe radionice.

Naknada za rad bit ¢e isplacena svakom predavacu sukladno odredbama sklopljenog
ugovora o djelu nakon provedenog modula i dostavljene potrebne dokumentacije.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih odabranim predavacima ne
pokriva troskove smjestaja i prijevoza niti vrsi isplatu dnevnica putem putnog naloga.

VII.

Na prijedlog Povjerenstva za odabir predavaca, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih donijet ¢e Odluku o odabiru predavaca, i to u roku od 10 dana od
zavrSetka roka za dostavu prijava.

VIII.

Dostavom prijave i dokumentacije navedene u tocki IV. ovoga Poziva kandidati su suglasni
da Agencija prikuplja i obraduje njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu e-
-poste, kuénu ili poslovnu adresu, telefonski broj i ostalo) navedene u prijavi i priloZzenoj
dokumentaciji.

Kandidati u svakom trenutku tijekom provedbe projekta mogu zatraziti pristup svojim
osobnim podatcima te ispravak, brisanje ili ograni¢avanje obrade njihovih osobnih podataka,
a imaju pravo i na podnosenije prigovora na obradu svojih osobnih podataka.



Kandidati u svakom trenutku mogu povudéi pristanak te traZiti prestanak daljnje obrade
svojih osobnih podataka, sto ne utje¢e na zakonitost obrade prije zahtjeva za prestanak
obrade.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, bez obveze placanja ikakve
naknade ili ishodenja ikakvog dodatnog ovlastenja, ima pravo neograni¢enog koristenja,
distribucije, objavljivanja i svakog drugog raspolaganja materijalima odabranih predavaca
koji su izradeni i dostavljeni u svrhu prijave na javni poziv za odrzavanje strucnih skupova
u okviru projekta Modernizacija sustava stru¢nog usavrSavanja nastavnika strukovnih
predmeta.

Rok za dostavu prijave: 28. veljace 2019. godine do 12:00 sati.

Prijave se podnose elektroni¢kom poStom na adresu: skupovi@asoo.hr. Svi materijali koji
se dostavljaju kao dio prijave moraju biti u PDF formatu. Nepotpune prijave i prijave
izvan roka nece se razmatrati.

Ravnatelj




