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ZagreD, 23. listopada 2010.

Na temelju odredbe €lanka 20. Statuta Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Zagreb, Amruseva 4, OIB: 40719411729, v. d. ravnatelja Mile Ziv¢i¢, dana 23. listopada 2019. godine,
upucuje sljededi

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za koordinatore i €lanove radnih skupina za razvoj tehnickog opisa disciplina i
zadataka za natjecanja u okviru ESF-ova projekta ,Promocija u€enikih kompetencija i strukovnog
obrazovanja kroz strukovna natjecanja i smotre"

Opis projekta
I

Strukovna natjecanja prepoznata su na nacionalnoj, europskoj i svjetskoj razini kao vazan
mehanizam promocije izvrsnosti i priviaénosti strukovnog obrazovanja. Namjera je Projekta
jacanjem i promocijom strukovnih natjecanja i vjestina, odnosno vaZznosti ucenickih kompetencija,
povecati privlagnost i drustveni ugled strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Kroz Projekt ¢e se
razviti i uvesti novi model natjecanja i smotri u¢enika strukovnih 3kola. U okviru novog modela
natjecanja i smotre Ce se provoditi temeljem tehni¢kog opisa discipline te modela zadatka za svaku
disciplinu.

Zadace, sastav te obveze i predvideni rad radnifi skupina
I

Zadaca radnih skupina je razvoj tehnickog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna modula
kojisvakiCini3o % zadatka, aiz kojih ¢e se formirati konacni zadatak za natjecanje za svaku disciplinu.

U svome radu sluzit Ce se dokumentima Novi model natjecanja ucenika strukovnih Skola, Pravila i
upute za organizaciju i provedbu natjecanja ucenika strukovnih skola u Skolskoj godini 2019./2020.
te predloScima tehnickog opisa discipline te modela zadatka.

M.
Svaka radna skupina u pravilu ¢e imati Cetiri (4) ¢lana, i to:
- Jednog (1) koordinatora/icu iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu
-Jednog (1) €lana iz reda nastavnika strukovnih predmeta koji su relevantni za disciplinu

- Jednog (1) Clana iz reda nastavnog osoblja visokih ucili3ta koja su srodna podsektoru u kojemu je
disciplina

-Jednog (1) Clana iz reda predstavnika gospodarskih subjekata koji koriste kompetencije i tehnologiju
koje su pokrivene disciplinom.



V.

Na temelju ovoga Poziva osnovat Ce se ukupno pet (5) radnih skupina za pet (5) disciplina, i to:

1. Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija
a. Kemijske tehnologije Eko laboratorij

|' 2. Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

a. Ekonomija Poduzetnistvo
b. Trgovina Komercijalni poslovi
| ¢. Poslovna administracija Tajnicko poslovanje

3.Prometilogistika
a. Logistika Prometna logistika

lznimno, ako se za radnu skupinu pojedine discipline ne javi dovoljan broj predstavnika iz reda
predstavnika gospodarskih subjekata ifili iz reda nastavnog osoblja visokih ucilista, Agencija
zadrzava pravo umjesto navedenih predstavnika za Clana radne skupine odabrati nastavnike
strukovnih Skola

Zadace koordinatora radnih skupina su:

- sudjelovanje na usavrsavanju u organizaciji Agencije

- koordinacija rada te metodoloSko vodenje radne skupine u dogovoru s predstavnikom
Agencije, a temeljem provedenog usavrsavanja

- sudjelovanje na svim sastancima radne skupine

- dogovaranje sastanaka, obavjeStavanje ¢lanova skupine, dostavljanje i prikupljanje
dokumenata, vodenje zapisnika

- koordiniranje s predstavnikom Agencije oko administrativnih i logistickih zahtjeva za
organizacijom sastanka (najam prostora, usluge prehrane, prijevoz ¢lanova itd.)

- prikupljanje i kontrola ispravnosti svih administrativnih dokumenata (suglasnosti za izradu
ugovora, putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne liste itd.) od &lanova skupine te
njihova dostava Agenciji

- suradnjaikomunikacija s drugim koordinatorima radnih skupina

- suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u on/inesastancima

- objedinjavanje konac¢nog prijedloga tehnickog opisa discipline, modela zadatka te dva
dodatna modula zadataka

- izrada konacnog detaljnog izvje3¢a o obavljenim poslovima.

VI.
Zadace Clanova radnih skupina su

- sudjelovanje na sastancima radne skupine
- suradnjaiaktivna komunikacija s koordinatorom radne skupine



- pravodobno popunjavanje i dostava koordinatoru svih traZenih administrativnih
dokumenata (suglasnosti za izradu ugovora, putni nalozi ili zahtjevi za refundaciju, potpisne
listeitd.)

- suradnja i komunikacija s drugim ¢lanovima radne skupine

- suradnja na dokumentima u virtualnom okruZenju te sudjelovanje u on/inesastancima

- izradatehnickog opisa discipline, modela zadatka te dva dodatna modula zadataka.

VIL.

Radne skupine obavljat Ce svoje zadace u vremenskom razdoblju od studenoga 2019. do prosinca
2019. godine (Agencija zadrZava pravo izmjene poCetka i zavrietka rada).

VI

Koordinator i ¢lan radne skupine duZan je biti dostupan za sve sastanke koji ée se odrzavati, osim u
slucaju neodgodivih ili nepredvidenih obveza, o Cemu ¢e morati pisano izvijestiti predstavnika
Agencije koji ¢e biti zaduZen za organiziranje sastanaka.

IX.

Za obavljanje poslova iz ¢lanaka V. i VI. ovoga Poziva koordinatori i €lanovi radnih skupina primit ce,
temeljem ugovora o djelu, odgovarajucu financijsku naknadu za rad.

Predvideno je Cetrnaest (14) radnih dana za koordinatore radnih skupina i deset (10) radnih dana za
clanove radnih skupina, i to 720,00 kn neto po radnome danu (ako prijavijeni kandidat prilozenom
dokumentacijom dokaZze vise od 8 godina radnog iskustva), ili 560,00 kn neto po radnome danu (ako
prijavijeni kandidat priloZenom dokumentacijom dokaZe vise od 5 do 8 godina radnog iskustva), ili
400,00 kn neto po radnome danu (ako prijavijeni kandidat prilozenom dokumentacijom dokaze 3 do
5 godina radnog iskustva).

Tocan iznos financijske naknade ovisit ¢e o zadovoljenju uvjeta odabranih kandidata, a sukladno
financijskome planu projekta i Odluci o iznosu naknade za usluge vanjskih stru¢njaka na ESF-ovim
projektima (KLASA: 030-08/18-02/01; URBR: 332-01-00/1-18-01 ), pri emu iznos naknade ovisi o
radnom iskustvu kandidata, 3to se dokazuje Zivotopisom.

Pri isplati naknade iz prethodnoga stavka Naru¢itelj ¢e izvr3iti obracun i uplatu propisanih poreza i
doprinosa.

TroSkove javnoga prijevoza i, po potrebi, smjestaja, proizasle iz obveza navedenih u tockama V. i VI.
ovoga Poziva, snosi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, koja ¢e pokrivati
troSkove prijevoza od mjesta prebivaliSta/boravista do mjesta odrzavanja sastanaka ili WorldSkills
Croatianatjecanjainatrag.

Troskovi prijevoza nadoknaduju se ispunjavanjem obrasca Zahtjev za refundacijom troskova
prijevoza. Troskovi prijevoza dokazuju se kuplijenom putnom kartom javnoga prijevoza, potvrdom
prijevoznika o cijeni putne karte na odredenoj relaciji na datum putovanja ili vaze¢im cjenikom
prijevoznika. TroSkovi poput cestarine, goriva, parkiralista i sli¢no se ne nadoknaduju, kao ni
dnevnice.



Uvjeti
X.
Kandidati za koordinatora radnih skupina moraju ispunjavati sljedece uvjete:

1) zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij, ili integrirani sveucilisni preddiplomski i
diplomski studij, 1li specijalisticki i diplomski stru¢ni studij, strukovni ucitelj prema clanku 37. Zakona
o strukovnom obrazovanju(NN, 30/08., 290/10., 22/13., 2518.)

2) najmanje deset godina relevantnog iskustva u podrucju strukovnog cbrazovanja steenog radom
u ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, i/ili u istraZivanjima u odgoju i
obrazovanju, ifili sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na
unaprjedivanje odgojno-obrazovnoga sustava, i/ili iskustvo na nacionalnim i/ili medunarodnim
projektima (moZe ukljucivati, ali nije ograni¢eno na: rad u radnim skupinama, izrada kompleksnih
struchih pisanifi materijala - prirucnici, smjernice, studife, analize itd.; vodenje prikupljanja podataka,
vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacijairad na projektima, izlaganje na konferencifarma
/radionicama te priprema popratnif rmaterjjala; izrada izvjestaja i sl.)

3) poznavanje engleskoga jezika (minimalno A2 prema Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike)

4) iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja u€enika strukovnih Skola.
Xl

Kandidati za ¢lana radnih skupina iz reda nastavnika strukovnih predmeta moraju ispunjavati
sljiedede uvjete:

1) zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij, ili integrirani sveucilidni preddiplomski i
diplomski studij, ili specijalisticki i diplomski strucni studij, strukovni ucitel] prema &lanku 37. Zakona
o strukovnom obrazovarnju(NN, 30/08., 29/10., 22/13., 25/18.)

2) viSe od pet godina relevantnog iskustva u podrudju strukovnog obrazovanja steCenog radom u
ustanovama za strukovno obrazovanje i/ili radom u nastavi, ifili u istraZzivanjima u odgoju i
obrazovanju, ifili sudjelovanjem u razvojnim projektima i aktivnostima usmjerenima na
unaprjedivanje odgojno-obrazovnoga sustava, i/ili iskustvo na nacionalnim i/ili medunarodnim
projektima (moZe ukljucivati, ali nije ograniCeno na: rad v radnim skupinama, izrada kompleksnif
Strucnih pisanih materifala - prirucnici, smyernice, studije, analize itd.; vodenje prikupljanja podataka,
vodenje postupaka kvalitativne analize; koordinacifairad na projektima, izlaganje na konferencijama
{radionfcama te priprema popratnifi materjjala; (zraga izvjestaja i si.)

3)iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja ucenika strukovnih skola
4) priprema ucenika i sudjelovanje na medunarodnim natjecanjima smatrat ¢e se prednoscu.

XIil.

Kandidati za ¢lana radnih skupina iz reda nastavnog osoblja visokih ucilista moraju ispunjavati
sljedece uvjete:



1) uvjete utvrdene Zakonom o znanstvenoj djelatnostiivisokom obrazovanju i Pravilnikom o uvjetima
i postupku izbora u zvanja visokog ucilista odgovarajuce struke, to potvrduju rjieenjem o izboru u
odgovarajuce znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, nastavno, suradnicko ili struéno zvanje i
ugovorom o radu s obrazovnom ustanovom

2) iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja u€enika strukovnih 3kola smatrat ¢e se prednoséu

3) dodatno se vrjednuje iskustvo u razvoju i/ili vrjednovanju studijskin programa, ¥to se dokazuje
odgovaraju¢om potvrdom o sudjelovanju u povjerenstvima ili radnim skupinama za razvoj ili
vrjednovanje studijskih programa.

Xl

Kandidati za lana radnih skupina iz reda predstavnika gospodarskih subjekata moraju ispunjavati
sljiedele uvjete:

1) najmanje tri godine relevantnog radnog iskustva u gospodarskim subjektima koji koriste
kompetencije i tehnologije koje su pokrivene disciplinom

2) iskustvo u pripremanju i provedbi natjecanja u€enika strukovnih Skola smatrat e se prednocu.

Xiv.

Jedan kandidat moZe se javiti i biti odabran za €lana samo jedne radne skupine.
Ako se kandidat prijavljuje za viSe poloZaja unutar iste radne skupine, dovoljno je u istom prijavnom
obrascu oznaciti poloZaje i unutar iste prijave poslati svu obveznu dokumentaciju.

XV.
Kandidati prilazu obveznu dokumentaciju:

e prijavniobrazac (Prilog |.)

e Zivotopis (pozeljnou £uropass formatu, potpisan) u kojemu ¢e biti vidljivo iskustvo navedeno
utokama X. - Xlll. ovoga Poziva

e elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje, ili potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju zaposlenja

» kratko motivacijsko pismo (do jedne stranice teksta A4 formata, u okviru Prijavnog obrasca,
Prilog 1.) kojim Ce obrazloZiti razloge za prijavu i videnje osobnog doprinosa radu radne
skupine te izradi dokumenata

* za nastavnike strukovnih predmeta i visokih ucilita suglasnost ravnatelja ili elne osobe
ustanove u kojoj rade za sudjelovanje u radu radne skupine

» kandidati za koordinatora — dokaz o poznavanju engleskoga jezika (najmanje razina A2).



XVI.

Prijave svih kandidata bit e vrjednovane na temelju dostavljene dokumentacije na sljededi nacin:

Koordinatori radnih skupina

KRITERI) Razrada kriterija BODOQVI
(max)
do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
Motivacijsko pismo skupine 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
dokumenta
?siils?\a/a:iepvs dnrtunﬁj')g 20 bodova = dfeset godina ' 30
. 30 bodova =vise od deset godina bodova
strukovnog obrazovanja |
Poznavanje engleskoga
Jpe)flelaawa(trgé?el?nailﬁl?)?nz 10 bodova Ag 15 bodova
15 bodova= vise od A2
europskom referentnom
okviru za jezike)
Iskustvo u pripremanjui | 5 bodova =1natjecanje 5
provedbinatjecanja 15 bodova =2 natjecanja bodgva
ucenika strukovnih Skola | 25 bodova = 3 i viSe natjecanja
: 85
UKUPNO (max): bodova
Clanovi radnih skupina iz reda nastavnika strukovnih predmeta
KRITERI) Razrada kriterija BODOVI
(max)
do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
Motivacijsko pismo skupine 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
dokumenta
GO(JIBgéfi\ﬁr;tt?ﬁlggjlggztva 25 bodova = pet do deset godma 35 bodova
. 35 bodova =vise od deset godina
obrazovanja
Iskustvo u pripremanju i 5 bodova =1natjecanje
provedbinatjecanja uCenika | 15 bodova =2 natjecanja 25 bodova
strukovnih Skola 25 bodova =3 viSe natjecanja
Priprema ulenika i
sudjelovanje na 5 bodova = priprema ulenika i sudjelovanje na bod
medunarodnim medunarodnim natjecanjima > bodova
natjecanjima ]
UKUPNO (max): | , 2°
bodova




Clanovi radnih skupina iz reda nastavnog osoblja visokih uéilista:

KRITERI) Razrada kriterija BODOVI
(max)
do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
Motivacijsko pismo skupine 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
‘ dokumenta
Iskustvo u pripremanju i 5 bodova =1 natjecanje ,
provedbinatjecanja ucenika | 15 bodova = 2 natjecanja bodgva
strukovnih Skola 25 bodova = 3 ivie natjecanja H
Iskustvo u razvoju ifili 5 bodova =1 studijski program
: . Lo . 30
vrjiednovanju studijskih 20 bodova = 2 studijska programa bodova
programa | 30 bodova = 3 i viSe studijskih programa
UKUPNO (max): | | 5
Clanovi radnih skupina iz reda predstavnika gospodarskih subjekata:
KRITERIJ Razrada kriterija BODOVI \
(max)
Motivacijsko pismo do 5 bodova = obrazloZenje razloga prijave 15 bodova
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa radu radne
skupine
do 5 bodova = videnje osobnog doprinosa u izradi
dokumenta
Relevantno radno iskustva | 2° bodova:_3 g.oqvine ra(jnog is|<ustya 30
30 bodova = 4 viSe godina radnog iskustva bodova
Iskustvo u pripremanju i 5 bodova =1 natjecanje 5
provedbinatjecanja u€enika | 15 bodova = 2 natjecanja bod?)va
strukovnih skola 25 bodova = 3 i vide natjecanja
UKUPNO (max): boZ]?)va

Povjerenstvo za odabir koordinatora i clanova radnih skupina e, nakon 3to izvrsi bodovanje prijava
kandidata, iste rangirati prema broju bodova, i to od prijave koja je ostvarila najve¢i broj bodova pa
nadalje. Ako su dvijeilivi3e prijava jednako rangirane, Povjerenstvo ¢e obaviti razgovor s kandidatima
i donijeti Prijedlog za odabir koordinatora i clanova radnih skupina.

Prema potrebi, Agencija moZze organizirati razgovore s kandidatima.

Na prijedlog Povjerenstva za odabir koordinatora i clanova radnih skupina za izradu tehnickog opisa
i zadataka za natjecanja, a temeljem objektivnog i strunog vrjednovanja razine ispunjavanja uvjeta
iz Poziva svakog kandidata, ravnatelj Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
donijet ¢e Odluku o odabiru koordinatora i clanova pet (s) radnih skupina, u roku od pet (5) radnih
dana od zavr3etka roka za dostavu prijava.

Svi prijavljeni kandidati bit ¢e obavijeSteni na isti nacin i u istome roku.



XVII.

Dostavom trazene dokumentacije navedene u tocki XV. ovoga Javnoga poziva kandidati su suglasni
da Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih prikuplja i obraduje njihove osobne
podatke navedene u prijavi i prilozenoj dokumentaciji (ime i prezime, OIB, adresu e-poste, kuénu ili
poslovnu adresu, telefonski broj i ostalo).

Kandidati u svakom trenutku tijekom provedbe projekta mogu zatraZiti pristup svojim osobnim
podacima te ispravak, brisanje ili ograni¢avanje obrade njihovih osobnih podataka, a imaju pravoina
podno3enje prigovora na obradu njihovih osobnih podataka.

Kandidati u svakom trenutku mogu povuli pristanak te traziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, 3to ne utjeCe na zakonitost obrade prije zahtjeva za prestanak obrade.

XVIII.
Rok za dostavu prijave: 31. listopada 2019. godine.

Prijave se, uz obvezno navodenje naziva discipline za Ciju se radnu skupinu prijavijuje, podnose
iskljucivo elektronickom postom na adresu: worldskillscroatia@asoo.hr. Nepotpune prijave i prijave
izvan roka neée se razmatrati.




