
 
 

 
 
 
 

 

     
 

Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava  

„Podrška obrazovanju odraslih polaznika uključivanjem u prioritetne 
programe obrazovanja, usmjerene unapređenju vještina i kompetencija 

polaznika u svrhu povećanja zapošljivosti” 
Europski socijalni fond 

Operativni program „Učinkoviti ljudski potencijali" 2014. – 2020. 

 

Osnovne informacije o ugovorenim projektima: 
(napomena: predviđeno trajanje projekata je 12-36 mjeseci)  
 

 
1. „Nova znanja i vještine – multiplikator uspjeha” 

 
Bespovratna sredstva: 1.468.718,23 HRK 
Nositelj: Učilište Modus - Ustanova za obrazovanje odraslih 
Partner: Centar za posao d.o.o. 
Mjesto provedbe: Vukovarsko-srijemska županija 
 
Cilj projekta je obrazovanje odraslih nezaposlenih osoba sa završenom minimalno 
osnovnom školom s područja Osječko-baranjske i Vukovarsko-srijemske županije za 
program "Njegovatelj/ica starijih i nemoćnih osoba". Osposobljavanjem od 500 sati 
polaznici će steći tržišno potrebna znanja iz područja brige o starijim i nemoćnim osobama 
za rad na traženim pozicijama u djelatnosti zdravstvene i socijalne skrbi u svrhu uključenja 
u proces cjeloživotnog učenja i povećanja konkurentnosti na tržištu rada. 
 

2. „OZON – Obrazovanje za odrasle u nepovoljnom položaju” 
 

Bespovratna sredstva: 1.497.698,67 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište Zagreb 
Mjesto provedbe: Grad Zagreb 
 
Svrha projekta je povećati uključivanje odraslih osoba u obrazovanje za zapošljavanje u 
skladu s Pozivom i Preporukama HZZ-a za 2017. godinu kako bi se odraslim osobama u 
nepovoljnom položaju s područja Zagreba i Zagrebačke županije omogućilo stjecanje prve 
kvalifikacije, više razine kvalifikacije i prekvalifikacije kako bi stekli nova znanja, vještine i 
kompetencije i povećali vlastitu konkurentnost na tržištu rada i spriječili vlastitu isključenost 
iz društva. 
 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

3. „Obrazovanjem odraslih do stručnih kadrova u turizmu” 
 

Bespovratna sredstva: 1.462.129,37 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište Andragog 
Partner: Agencija za razvoj Vukovarsko-srijemske županije Hrast d.o.o. 
Mjesto provedbe: Osječko-baranjska županija, Vukovarsko-srijemska županija 
 
Cilj projekta je uključivanje odraslih osoba u obrazovne programe ugostiteljskog sektora s 
ciljem povećanja njihovih kompetencija i vještina za zapošljavanje u skladu s potrebama 
tržišta rada. 
 

4. „Prekvalifikacijom do posla” 
 
Bespovratna sredstva: 1.465.955,38 HRK 
Nositelj: Gospodarska škola Varaždin 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Mjesto provedbe: Varaždinska županija 
 
Cilj projekta je povećanje razine znanja, vještina i kompetencija 40 odraslih osoba te 
jačanje njihove konkurentnosti na tržištu rada provedbom i stjecanjem prekvalifikacije za 
zanimanje Kuhar/Kuharica i Slastičar/Slastičarka. Time će se povećati broj odraslih na 
tržištu rada s novom kvalifikacijom te njihova mogućnost zapošljivosti.  
 

5. „ZAposleni ZAvarivač” 
 

Bespovratna sredstva: 1.455.828,64 HRK 
Nositelj: Učilište Uljanik, ustanova za obrazovanje odraslih 
Partner: Riječka razvojna agencija Porin d.o.o. 
Mjesto provedbe: Brodsko-posavska županija, Primorsko-goranska županija, Istarska 
županija 
 
Projekt ima za cilj povećati konkurentnost na tržištu rada 90 osoba iz Brodsko-posavske 
županije, Primorsko-goranske županije i Istarske županije i podići svijest o važnosti 
cjeloživotnog obrazovanja. Tijekom 36 mjeseci, kroz osposobljavanje za MAG-PPŽ 
zavarivača/icu na tri lokacije (Slavonski Brod, Rijeka, Pula), polaznici će povećati razinu 
znanja, vještina i kompetencija što će dovesti do povećanja njihove konkurentnosti na 
tržištu rada.  
 

6. „Učenjem do zaposlenja” 
 

Bespovratna sredstva: 1.371.010,00 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište POUKA 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

Partneri: Razvojna agencija Karlovačke županije – Karla d.o.o., Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Karlovac 
Mjesto provedbe: Karlovačka županija 
 
Projekt se bavi problemom vrlo niske zapošljivosti socijalno ranjivih skupina, odnosno 
uzrokom niske zapošljivosti – neadekvatnom educiranošću i praktičnim znanjem za 
specifična zanimanja od posebnog interesa na aktualnom tržištu radne snage. Cilj je 
obrazovati ciljnu skupinu i partnera u projektu kao zalog stvaranja sigurnije i stabilnije 
egzistencije, zapošljivosti te u konačnici integraciji socijalno ranjivih skupina u društvo., 
odnosno, kvalitetno odgovoriti na aktualne intenzivne potrebe tržišta rada.  
 

7. „EU PASSWORD – IT znanjem do boljeg položaja u društvu” 
 

Bespovratna sredstva: 1.344.159,75 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište Vinkovci 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vinkovci 
Mjesto provedbe: Vukovarsko-srijemska županija 
 
Projekt će doprinijeti rješavanju problema niske zastupljenosti odraslih osoba, tzv. skupini 
NEET, u programima obrazovanja kako bi se povećala razina znanja, vještina i 
kompetencija a u svrhu mobilizacije i njihovog aktivnog uključivanja u cjeloživotno učenje. 
Cilj projekta je uključivanje 80 odraslih osoba u program osposobljavanja za obavljanje 
poslova računalnog operatera, unapređenje IT vještina i povećanje zapošljivosti. Ciljne 
skupine su dugotrajno nezaposlene osobe starije od 34 g. i osobe s nižim razinama 
kvalifikacije.  
 

8. „AGRO-TECH obrazovanje za integraciju na tržište rada” 
 

Bespovratna sredstva: 661.015,11 HRK 
Nositelj: Veleučilište u Požegi 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Požega 
Mjesto provedbe: Požeško-slavonska županija 
 
Projekt ima cilj poboljšati status dugotrajno nezaposlenih osoba, povećavajući razinu 
socijalne uključenosti i pristup tržištu rada u STEM sektoru. Nezaposleni polaznici će steći 
osposobljavanje za računalnog operatera i vinogradara/podrumara i izraditi poslovni 
plan što će ih učiniti konkurentnijim i stvoriti mogućnost zapošljavanja ili 
samozapošljavanja. 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

9. „Učenjem i proaktivnošću do zapošljavanja u prioritetnim sektorima i 
zanimanjima“ 
 

Bespovratna sredstva: 1.489.976,40 HRK 
Nositelj: Učilište Janus 
Mjesto provedbe: Osječko-baranjska županija 
 
Projekt će doprinijeti uključivanju odraslih polaznika u obrazovanje i stjecanje 
kvalifikacija i povećanje zapošljivosti u zanimanjima: njegovatelj (osposobljavanje - 30 
polaznika), kuhar (osposobljavanje - 30 polaznika) i instalater solarnih sustava (20 
polaznika). Provest će se nastava za osam obrazovnih skupina a ostvarit će se i suradnja s 
poslodavcima u području Osječko-baranjske županije. 
 

10. „EduAkcija – Edukacijom do povećanja zapošljivosti” 
 

Bespovratna sredstva: 1.484.616,44 HRK 
Nositelj: Učilište Studium – ustanova za obrazovanje odraslih 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar 
Mjesto provedbe: Osječko-baranjska županija, Vukovarsko-srijemska županija 
 
Cilj projekta je edukacijama odraslih osoba doprinijeti povećanju zapošljivosti na području 
Osječko-baranjske županije i Vukovarsko srijemske županije. Edukacije za zavarivače, 
montere, barmene, kuhare i konobare su usklađene s potrebama tržišta rada i olakšat će 
zapošljavanje ciljnih skupina koje su teže zapošljive zbog nižih razina obrazovanja.  
 

11. „Stručni i zapošljivi – nove kompetencije za nove prilike” 
 

Bespovratna sredstva: 1.261.003,87 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište Obris 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Požega 
Mjesto provedbe: Požeško-slavonska županija 
 
Projektom će se organizirati i provesti programi obrazovanja odraslih za čak 90 
nezaposlenih osoba u Požeško-slavonskoj županiji (55 u dobi od 15-34 g. bez srednje škole, 
a 35 dugotrajno nezaposlenih u dobi starijoj od 34 g.). Srednjoškolsko obrazovanje za 
vozače/ice te programi osposobljavanja za kuhare/ice i njegovatelje/ice osnažit će i 
strukovno osposobiti nezaposlene osobe te im dati novi poticaj i priliku za uključivanje na 
tržište rada. Projekt promovira cjeloživotno učenje i inspirira na sudjelovanje. 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

12. „Obrazovanje je prioritet – Uključivanje odraslih polaznika u prioritetne 
programe obrazovanja” 
 

Bespovratna sredstva: 937.328,09 HRK 
Nositelj: Tehničko učilište Vinkovci 
Partner: VIA d.o.o. 
Mjesto provedbe: Vukovarsko-srijemska županija 
 
Cilj projekta je edukacijom odraslih osoba u prioritetnim zanimanjima doprinijeti 
povećanju zapošljivosti na području Vukovarsko-srijemske županije. Bit će organizirana 
edukacija ciljne skupine za barmene, njegovateljice i pčelare kojom će se olakšati 
zapošljavanje ciljnih skupina koje su teže zapošljive zbog nižih razina obrazovanja. 
 

13.  „Cjeloživotnim obrazovanjem i osposobljavanjem do sigurnog 
zapošljavanja i bolje budućnosti (COSB)” 
 

Bespovratna sredstva: 1.385.228,43 HRK 
Nositelj: Obrtničko učilište - ustanova za obrazovanje odraslih 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje Regionalni ured Zagreb 
Mjesto provedbe: Grad Zagreb i Zagrebačka županija 
 
Projekt je usmjeren na unaprjeđenje vještina odraslih polaznika financiranjem i 
uključivanjem u programe obrazovanja odraslih koji su potrebni na tržištu rada, koji će im 
omogućiti stjecanje ključnih kompetencija, odnosno višu razinu kvalifikacija i povećati 
njihovu zapošljivost. Radi se o programima osposobljavanja za poslove zavarivača/-ice 
MAG, REL, TIG i plinskim postupkom zavarivanja (60 polaznika) te programu 
usavršavanja za poslove montera/-ke fotonaponskih sustava (20 polaznika) koji su vrlo 
popularni i traženi na tržištu te ciljanoj skupini mogu omogućiti zapošljavanje. 
 

14.  „Znanjem do posla” 
 
Bespovratna sredstva: 939.314,47 HRK 
Nositelj: Ivora – škola informatike  
Partner: Razvojna agencija Karlovačke županije – Karla d.o.o. 
Mjesto provedbe: Karlovačka županija 
 
Cilj projekta je omogućiti stjecanje prve ili nove kvalifikacije odraslih osoba radi porasta 
konkurentnosti na tržištu rada i zapošljavanja. Tijekom provedbe projekta educirat će se 
ciljana skupina osoba bez ili niže razine kvalifikacija te organizirati stručna praksa kod 
lokalnih poslodavaca, gdje će imati priliku praktično primijeniti stečena znanja i vještine. S 
ciljem učinkovite prilagodbe i integracije u društvo, za sve polaznike održat će se 
motivacijske i komunikacijske radionice. 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

15.  „IT obrazovanje za sigurnije sutra” 

Bespovratna sredstva: 1.332.994,50 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište ALGEBRA 
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Sisak, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Vukovar, Hrvatski zavod za zapošljavanje Regionalni ured 
Rijeka 
Mjesto provedbe: Sisačko-moslavačka županija, Vukovarsko-srijemska županija, 
Primorsko-goranska županija, Grad Zagreb 
 
Projekt je usmjeren ka povećanju broja odraslih u obrazovanju izvan inicijalnog 
obrazovanja, povećanju ključnih kompetencija nove pismenosti te smanjenju 
nezaposlenosti jačanjem zapošljivosti i mobilnosti polaznika 5 programa (Web dizajner, 
Računalni operater, ECDL specijalist, Sistemski i mrežni administrator - specijalist i 
Računalni programer Internet aplikacija). Nezaposlene osobe starije od 34 godine, odrasle 
osobe u dobi između 15-34 godine bez kvalifikacija te osobe s nižim razinama kvalifikacija 
uključujući i razinu 4.1., steći će prvu ili višu kvalifikaciju i ojačati kompetencije. 
 

16.  „Obrazovanjem do zaposlenja” 
 
Bespovratna sredstva: 1.154.953,77 HRK 
Nositelj: Instruktažni centar, ustanova za obrazovanje odraslih 
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Bjelovar, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje Područni ured Križevci 
Mjesto provedbe: Koprivničko-križevačka županija, Bjelovarsko-bilogorska županija 
 
Projektom će se provoditi aktivnosti usmjerene prema stručnom osposobljavanju i 
usavršavanju polaznika. Cilj projekta je unaprijediti znanja, vještina i sposobnosti 28 
polaznika programa kako bi mogli konkurirati na tržištu rada sa suvremenim znanjima. 
Kao rezultat provedbe projekta do 2019. godine biti će osposobljeno 12 polaznika 
programa usavršavanja za montere fotonaponskih sustava i 16 polaznika programa 
obrazovanja za kuhare. 
 

17.  „Učenjem do posla” 
 
Bespovratna sredstva: 515.079,13 HRK 
Nositelj: Obrtničko učilište POUKA 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Križevci 
Mjesto provedbe: Koprivničko-križevačka županija 
 
Cilj projekta je unaprjeđenje znanja i vještina osoba s nižom razinom kvalifikacije ili bez 
kvalifikacije te dugotrajno nezaposlenih radi povećanja njihove zapošljivosti. 30 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

pripadnika ove ciljne skupine sudjelovat će u provedbi tri obrazovna programa za 
zanimanja tražena na tržištu rada: program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju tesar/ica, program osposobljavanja za obavljanje poslova 
elektrozavarivača/ice i program usavršavanja za obavljanje poslova montera/ke solarno 
toplovodnih sustava. 
 

18.  „Nikad nije kasno” 
 

Bespovratna sredstva: 1.483.085,96 HRK 
Nositelj: Škola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju 
Mjesto provedbe: Grad Zagreb 
 
Svrha projekta je uključivanje odraslih osoba u obrazovanje za zanimanje web dizajnera 
kako bi stekli tražena znanja, vještine i kompetencije i bili konkurentni na tržištu rada. 
Upisat će se dvije grupe polaznika: grupa koja je završila trogodišnju srednju školu 
(razlika ispita + 4. g) te grupa koja je završila četverogodišnju školu (predmeti razlike).  
 

19.  „Učilište Lumen – osposobljavanje za poslove zavarivača” 
 
Bespovratna sredstva: 1.086.320,86 HRK 
Nositelj: UČILIŠTE LUMEN - ustanova za obrazovanje odraslih 
Mjesto provedbe: Grad Zagreb 
 
Projekt adresira stjecanje kvalifikacija te prekvalifikacija kako bi se povećala razina 
znanja, vještina i kompetencija odraslih osoba i njihova konkurentnost na tržištu rada. Cilj 
projekta je osposobljavanje odraslih osoba za zavarivača/ice MIG/MAG postupak 
zavarivanja. Ciljne skupine su dugotrajno nezaposlene osobe starije od 34 godine, odrasle 
osobe s nižim razinama kvalifikacija, odrasle osobe u dobi između 15-34 godine bez 
kvalifikacija. 
 

20.  „Prvi sam izbor na tržištu rada – obrazovan, kompetentan i lako zapošljiv” 
 
Bespovratna sredstva: 1.264.035,45 HRK 
Nositelj: Pučko otvoreno učilište Čakovec 
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Čakovec, Razvojna agencija 
grada Čakovca – Čakra d.o.o. 
Mjesto provedbe: Međimurska županija 
 
Projekt će unaprijediti sustav cjeloživotnog obrazovanja u Međimurskoj županiji te će 
pridonijeti zapošljivosti 143 odraslih sudionika edukacije te njihovoj konkurentnosti na 
tržištu rada kroz provedbu programa osnovnog školovanja odraslih (80 polaznika) te 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

osposobljavanja za zavarivača MIG MAG postupkom (24 polaznika), za poslove izrade 
obuće (24 polaznika) i operatera na računalu (15 polaznika). 
 

21.  „ELEKTRO-SD povećanje zapošljivosti u Splitslp-dalmatinskoj županiji 
obrazovanjem u sektoru elektrotehnike” 

 
Bespovratna sredstva: 1.352.515,01 HRK 
Nositelj: Obrtna tehnička škola 
Partner: Javna ustanova Rera S.D. 
Mjesto provedbe: Splitsko-dalmatinska županija 
 
Svrha projekta je doprinijeti smanjenju nezaposlenosti i odgovoriti na potrebe tržišta rada 
za deficitarnim strukovnim zanimanjima: elektroinstalater/ka i instalatera/ke 
fotonaponskih sustava. 72 odrasle osobe steći će kvalifikacije za lakše i bolje zapošljavanje. 
Projekt provode Obrtna tehnička škola i Javna ustanova RERA S.D. za koordinaciju i razvoj 
Splitsko-dalmatinske županije. 
 

22.  „Mali korak za bolje sutra” 
 

Bespovratna sredstva: 1.459.593,25 HRK 
Nositelj: Srednja škola Kneza Branimira, Benkovac 
Partner: Hrvatski zavod za zapošljavanje 
Mjesto provedbe: Zadarska županija, Šibensko-kninska županija, Grad Zagreb 
 
Projekt će osigurati promociju i provedbu tri besplatna programa osposobljavanja za 60 
polaznika članova ciljne skupine te će njegovi rezultati pružiti konkretan doprinos 
rješavanju problema nedovoljne uključenost pripadnika ciljne skupine u programe 
obrazovanja odraslih te time utjecati na unapređenje njihovih znanja, vještina, a 
posljedično i kvalifikacija s ciljem osnaživanja položaja pojedinaca na tržištu rada te 
mogućnosti pronalaska zaposlenja.  
 

23.  „Osobnom izgradnjom do uspješne gradnje” 
 
Bespovratna sredstva: 1.095.333,79 HRK 
Nositelj: Ustanova za obrazovanje odraslih – ZIRS učilište 
Mjesto provedbe: Grad Zagreb 
 
Svrha projekta je programima osposobljavanja za osnovne poslove u građevinarstvu 
povećati zapošljivost 120 odraslih polaznika. Kao ključni izazov nameće se vrlo niska stopa 
zapošljivosti osoba s nižim razinama kvalifikacija u kombinaciji s vrlo niskim udjelom 
sudjelovanja odraslih u cjeloživotnom učenju u RH. Ciljne skupine uključuju dugotrajno 
nezaposlene odraslih osobe starije od 34 godine bez tercijarnih kvalifikacija (60 



 
 

 
 
 
 

 

     
 

polaznika), odrasle osobe s nižim razinama kvalifikacija (50 polaznika) te mlade odrasle 
osobe u dobi između 18-34 godine bez kvalifikacija (10 polaznika). 
 

24.  „Revitalizacija vinogradarstva Splitsko-dalmatinske županije” 
 
Vrijednost projekta: 1.189.188,40 HRK 
Bespovratna sredstva: 1.071.105,43 HRK 
Nositelj: Srednja škola Braća Radić 
Partner: Javna ustanova RERA S.D. 
Mjesto provedbe: Splitsko-dalmatinska županija 
 
Projekt će doprinijeti dugoročnom unaprjeđenju obrazovanja odraslih na području 
Splitsko-dalmatinske županije. U projektu će sudjelovati 48 dugotrajno nezaposlenih osoba 
starijih od 34 g. Projektom će se podići razina svijesti o važnosti cjeloživotnog obrazovanja, 
stvoriti idealni uvjeti za suvremenu nastavu odraslih uz korištenje digitalnog sadržaja, 
praktičnu nastavu u eksperimentalnom vinogradu i specijalizirane edukacije. Time će se 
ciljano djelovati na stvaranje idealnih uvjeta za zapošljavanje i samozapošljavanje 
kandidata po završetku programa. 
 


