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Na temeljuclanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O AGENCIJI ZA STRUKOVNO
OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE ODRASLIH

Proglasavam Zakon o agenciji za strukovno obrazevarobrazovanje odraslih, koji je
Hrvatski sabor donio na sjednici 12. veéga2010. godine.

Klasa: 011-01/10-01/22
Urbroj: 71-05-03/1-10-2

Zagreb, 15. velge 2010.

Predsjednik
Republike
Hrvatske
Stjepan Mestk,
V. I
ZAKON
O AGENCIJI ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVANJE
ODRASLIH

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Zakonom osniva Agencija za strukovno obram i obrazovanje odraslih (u
daljnjem tekstu: Agencija) te uteje status, djelatnost i ustrojstvo Agencije kagng@
ustanove.

Clanak 2.

Osniva Agencije je Republika Hrvatska, a prava i duznostiiva&a obavlja ministarstvo
nadlezno za poslove obrazovanja (u daljnjem teldinistarstvo).

Clanak 3.

(1) Agencija se upisuje u sudski registar.



(2) Agencija posluje pod nazivom Agencija za stiuk@obrazovanje i obrazovanje odraslih.
(3) Skr&eni naziv Agencije je: ASOO.
(4) Sjediste Agencije je u Zagrebu.
II. DJELATNOST AGENCIJE
Clanak 4.

(1) Djelatnost Agencije su poslovi planiranja, rigamja, organiziranja, provedbe, pemja i
unaprdivanja sustava strukovnog obrazovanja i obrazovadijaslih.

(2) U obavljanju djelatnosti Agencija:
— obavlja analittke, razvojne i istrazivke poslove za djelatnost sustava strukovnog

obrazovanja i obrazovanja odraslih,

— usklatuje prijedloge odgovarafth strwenih i radnih tijela u sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih,

— obavlja strdne i savjetodavne poslove prema ustanovama u susséukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih,

— sudjeluje u postupcima vrednovanja, samovrednoviavgajskog vrednovanja u sustavu
strukovnog obrazovanja i obrazovanja odraslih,

— priprema i razvija metodologiju izradbe standardaimanja, strukovnih kvalifikacija i
kurikuluma u strukovnom obrazovanju te metodologgtadbe programa obrazovanja
odraslih,

— priprema prijedloge standarda zanimanja i dajecstrumiSljenje na prijedloge drugih
predlagatelja,

— priprema prijedloge standarda strukovnih kvalifik@aci daje stréno misljenje na
prijedloge drugih predlagatelja,

— izraduje strukovne kurikulume i daje stina misljenja na prijedloge drugih predlagatelja,

— predlaze Ministarstvu mrezu centara novih nastavtehnologija u strukovnom
obrazovanju i pripadafih obrazovnih ustanova pojedinom centru,

— pruza strdnu potporu u definiranju prijedloga mreze ustaniokarikuluma u strukovnom
obrazovanju te infrastrukture u funkciji njihover@nalizacije i druStvene opravdanosti,

— poti¢e suradnju i sudjeluje u provedbi programa i prajakvezanih za razvoj sustava
obrazovanja odraslih i strukovnog obrazovanja,

— priprema i provodi programe i projekte financiraheufinancirane iz fondova Europske
unije i drugih oblika méunarodne poms,

— obavlja poslove financiranja, nabave, ugovarani@amja i nadzora provedbe projekata
sufinanciranih iz sredstava Europske unije,

— provodi osposobljavanje i sto usavrSavanje zaposlenih u sustavu strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih,



organizira i provodi strtne ispite te postupak stmog napredovanja za nastavnike struke
u strukovnom obrazovanju, kao javnu ovlast,

utvrduje sadrzaj provjere stenih znanja i vjestina koje jeenik ili polaznik strukovnog
obrazovanja stekao tijekom obavljanja préké nastave i vjezbi kod poslodavca,

obavlja administrativhe poslove za \Ggeza obrazovanje odraslih, i za strukovno
obrazovanje i sektorska vije,

daje prethodno misljenje na odluku ministra kojoen idviduju obrazovni sektori kao
integrativna podrgja jedne ili viSe struka,

izraduje upute o uvjetima i @&u nastavka obrazovanja za istu ili drugu razinu
kvalifikacije (horizontalna i vertikalna prohodnp&bje utviduju striena tijela ustanova,

daje upute o elementima idau provaienja samovrednovanja ustanova za strukovno
obrazovanje te sadrzaj i hia izradbe izvje&a Povjerenstva za kvalitetu u ustanovama za
strukovno obrazovanje,

utvrduje kriterije za uspostavu, prodenje i nadzor sustavnog financiranja obrazovanja
odraslih u programskom, investicijskom i materi@imposlovanju,

obavlja poslove u skladu sa zakonom koji regulitange udzbenika,

obavlja stréno-pedagoski i drugi stémi nadzor nad radom ustanova, u skladu sa
zakonom i Statutom,

organizira i provodi drzavna natjecanjgenika i smotre &¢enickih radova u sustavu
strukovnog obrazovanja,

surafuje sa socijalnim partnerima i ostalim dionicimaustavu odgoja i obrazovanja,

uspostavlja i odrzava informacijski sustav s bazmdataka o ustanovama te njihovim
polaznicima, kadrovima, materijalnim uvjetima, inmmvi drugim vaznim informacijama
vezanima uz djelatnosti ustanova,

sudjeluje u izradi, provedbi i ptanju nacionalnih programa,

priprema informacije za tijela drzavne uprave, Wd&kpublike Hrvatske i Hrvatski sabor
te prema potrebi izdwje izvje€a u svezi s djelatnostima,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i SatuAgencije.

(3) Djelatnost Agencije poblize se drge Statutom i drugim dpm aktima Agencije, u
skladu s ovim Zakonom i drugim propisima.

Clanak 5.
(1) Agencija je duZzna razmotriti podneske dgnaa, tijela drzavne uprave, tijela pota
(regionalne) i lokalne samouprave i pravnih osddmgi, se odnose na poslove iz djelokruga
Agencije te o poduzetim mjerama izvijestiti podhei§.

(2) O svom radu Agencija podnosi izwyedMinistarstvu najmanje jednom godisnje.

(3) N&iin i rokovi izvjeRivanja ur@uju se Statutom Agencije.



Clanak 6.
(1) Djelatnost Agencije financira se iz drzavnogrptuna.
(2) Agencija moze stjecati prihode i iz drugih izapu skladu sa zakonom.
(3) Agencijace koristiti svoja sredstva, ukljivo i viSak prihoda nad rashodima ostvaren

svojim poslovanjem, isklgivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije kladno ovom
Zakonu i Statutu Agencije.

. USTROJ | TIJELA AGENCIJE
Clanak 7.

(1) U Agenciji se ustrojavaju odjeli. Unutarnji tgt Agencije poblize se udeje Statutom
Agencije.

(2) Agencija moze osnivati podruznice, a njihovalgdatnost uréuje Statutom Agencije.
Clanak 8.

(1) Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnika Agemtvriduju se Statutom i drugim 6jn
aktom Agencije.

(2) Na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog sane radnopravni polozaj radnika
Agencije primjenjuju se odredbe @p propisa o radu.

Clanak 9.
(1) Agencijom upravlja Upravno vige koje ima predsjednika i S&sanova.

(2) Predsjednika i petlanova Upravnog viga imenuje i razrjeSava Vlada Republike
Hrvatske i to:

— predsjednika i trtlana na prijedlog ministra nadleznog za obrazovangaljnjem tekstu:
ministar) i

— dvacdlana, od kojih je jedan predstavnik sindikata, @aje predstavnik poslodavaca, na
prijedlog Gospodarsko-socijalnog \ige

Jednogilana Upravnog vijéa imenuje i razrjeSava Agencija iz reda svojih zéguka.

(3) Mandat¢lanova Upravnog viga traje ¢etiri godine od dana konstituiranja, s pravom
ponovnog imenovanja.

(4) Predsjedniku, odnosritanu Upravnoga vijga mandat moze prestati i prije isteka roka iz
stavka 3. ovogd&lanka, a osobito ako sam zatrazi razrjeSenje, ake povrijedi duznosti
utvrdene Statutom Agencije, u shju nemogdnosti urednog obavljanja duznosti dulje od
Sest mjeseci, u staju trajnoga gubitka sposobnosti za obavljanje dstinte u sldaju
pravoma@ne osude za kazneno djelo kojecga nedostojnim obavljanja duznosti.



Clanak 10.
(1) Upravno vijée Agencije:

— donosi Statut Agencije, na prijedlog ravnatelja ippethodnu suglasnost Ministarstva,
— donosi godisnji program rada i financijski plan,prethodnu suglasnost Ministarstva,

— donosi opi akt o radnim mjestima i broju izvrSitelja stnih i savjetodavnih te
administrativno-tehikih i pomanih poslova,

— donosi zavrsni raun Agencije,

— donosi ostale oy akte Agencije,

— raspisuje javni natj@j za imenovanje ravnatelja Agencije,

— utvrduje plan razvoja Agencije,

— odlwuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonotmatu®m Agencije,

— na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava ponike ravnatelja Agencije,

— odlwuje o raspordivanju viSka prihoda nad rashodima Agencije u sklsa zakonom,
— kao tijelo drugog stupnja odiuje o pravima radnika iz radnog odnosa i u sveadsm,

— odreiuje vrstu usluga koje Agencija pruza uz naknadisinu naknade za pruzene usluge
na prijedlog ravnatelja,

— usvaja godisnje izviée o radu Agencije koje podnosi ravnatelj i praBlje ga
Ministarstvu,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i &iatlAgencije.
(2) Upravno vijée odlituje ve&inom glasova ukupnog brogdanova.

(3) N&in rada Upravnog vija poblize se urdrje Statutom Agencije i poslovnikom o radu
Upravnog vijéa.

Clanak 11.
(1) Ravnatelj je poslovodni i sini voditelj Agencije.
(2) Za ravnatelja Agencije moZe biti imenovana @skbja ispunjava sljede uvjete:

— ima zavrSen diplomski sveiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplmski
sveuilisni studij ili specijalistéki diplomski stréni studij,

— ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslaviezanima uz odgoj i obrazovanje.

(3) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog riai, na razdoblje o¢etiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

(4) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravnodgje

(5) Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelj@deli uvjeti za imenovanje ravnatelja
pobliZze se urduju Statutom Agencije.



Clanak 12.
Ravnatelj Agencije:

— predstavlja i zastupa Agenciju, vodi poslovanjgudi rad Agencije,

— predlaze godisnji program rada i financijski plageAcije i odgovoran je za njihovo
ostvarivanje,

— predlaze Upravnom vigel Statut Agencije i druge 6p akte Agencije
— predlaze Upravnom vi¢el imenovanje i razrjeSenje potmika ravnatelja Agencije,

— samostalno poduzima pravne radnje u ime i ZarraAgencije do vrijednosti utiene
Statutom Agencije,

— odlwuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radhgencije,

— odlwuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnassvezi s radnim odnosom,
— sudjeluje u radu Upravnog via bez prava odtivanija,

— podnosi izvje&a o radu i poslovanju Agencije Upravnom ¥yd Ministarstvu,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i iatuAgencije.

Clanak 13.
(1) Ravnatelj Agencije ima ponioike.

(2) Za pomdnika ravnateljla moze biti imenovana osoba koja nggoea uvjete propisane
Statutom Agencije.

(3) Broj pom@nika ravnatelja, nan, postupak imenovanja i razrjeSenja te djelokmjigova
rada urduju se Statutom Agencije.

Clanak 14.
Nadzor nad zakonitéa rada Agencije obavlja Ministarstvo.
IV. IMOVINA AGENCIJE

Clanak 15.

(1) Imovinu Agencijetine sredstva za rad pribavljena od ostié/astéena pruzanjem usluga
ili pribavljena iz drugih izvora, u skladu sa zakam

(2) Agencija ne moze bez suglasnosti ostavatéi, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
imovinu ¢ija je vrijednost véa od vrijednosti ut\viene Statutom Agencije.

Clanak 16.
(1) Agencija odgovara za obveze cijelom svojom imom.

(2) Za obveze Agencije solidarno i neogtamo odgovara osni¢a



V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) Danom upisa Agencije u sudski registar, Agendp obrazovanje odraslih, koja je
osnovana Uredbom o osnivanju Agencije za obrazevadraslih (»Narodne novine«, br.

59/06.) i Agencija za strukovno obrazovanje, kej@$novana Uredbom o osnivanju Agencije
za strukovno obrazovanje (»Narodne novine«, bO2.)/prestaju s radom.

(2) Danom upisa u sudski registar Agencija preuzikaa pravni sljednik sve poslove,
opremu, pismohranu i drugu dokumentaciju, sredgtvaad, financijska sredstva te prava i
obveze i radnike ustanova iz stavka 1. ovégaka.

Clanak 18.

(1) Vlada Republike Hrvatskée, na prijedlog ministra, imenovati priviemenog natelja
Agencije, u roku od 30 dana od dana stupanja nguso@oga Zakona, kofie obaviti poslove
u vezi s upisom Agencije u sudski registar, doniptvremeni Statut Agencije, sazvati
Upravno vij€e Agencije nakon njegova imenovanja i organizpatietak rada Agencije.

(2) Vlada Republike Hrvatsk& na prijedlog ministra, u roku od 30 dana od dsiopanja na
snagu ovoga Zakona, imenovati Upravnodgjégencije.

(3) Upravno vijée Agencije, imenovano sukladno ovome Zakonu, dbdgeStatut i druge
opée akte Agencije uskiene s ovim Zakonom u roku od 60 dana od dana ngEgov
konstituiranja sukladno ovome Zakonu.

(4) Upravno vijée Agencije raspisate natj€aj za ravnatelja Agencije u roku od 30 dana od
dana donoSenja Statuta Agencije.

Clanak 19.

(1) Radnici koji su danom stupanja na snagu ovogikoda zat&eni na radnim mjestima u
Agenciji za obrazovanje odraslih i Agenciji za &wuno obrazovanje nastavljaju s radom na
tim radnim mjestima do rasporeda na radna mjestderia opim aktom Agencije.

(2) S dosadasnjim ravnateljima Agencije za obragvadraslin i Agencije za strukovno
obrazovanje privremeni ravnatelj Agencie sklopiti ugovor kojim¢e se utvrditi njihove
ovlasti i kojim¢ée oni zadrzati prava iz radnog odnosa na temelgad@snjeg ugovora o radu,
do njihova rasporeda na radna mjestadéwa ogim aktom Agencije.

(3) Raspored radnika na radna mjesta sukladri@mpaktu Agencije iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Agencij&e provesti u roku od 30 dana od dana stupanjaagusioga ofeg akta.

Clanak 20.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona pres#djii Wredba o osnivanju Agencije za

obrazovanje odraslih (»Narodne novine«, br. 59/06Jredba o osnivanju Agencije za
strukovno obrazovanje (»Narodne novine, br. 10/05.



(2) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestdii waredbaclanka 23. Zakona o
obrazovanju odraslih (»Narodne novine«, br. 17/07¢)anka 13. Zakona o strukovnom
obrazovanju (»Narodne novine, br. 30/09.).

(3) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona:
— u Zakonu o obrazovanju odraslih (»Narodne novire«,17/07.) uc¢lanku 20. rijei:

»Agencija za obrazovanje odraslih« zamjenjuju $egima: »Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih,

— U Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne novibe«30/09.) wlanku 6. stavku 3.
rijec¢i: »Agencija za strukovno obrazovanje« zamjenjugl rgetima: »Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih«.

Clanak 21.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjpaMarodnim novinamax.

Klasa: 602-03/09-01/01

Zagreb, 12. velige 2010.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Luka Bebié, v.r.



