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Bruges Communiqué
0 pojacanoj europskoj suradnji u
strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju

za razdoblje 2011.-2020.

Communiqué europskih ministara za strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
europskih socijalnih partnera i Europske komisije,
koji su se sastali u Brugesu 7 prosinca 2010.
kako bi razmotrili strateski pristup i prioritete
Kopenhaskog procesa za 2011.-2020.
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PREDGOVOR

Kopenhaska deklaracija od 29. i 30. studenog 2002. godine pokrenula je europsku strategiju za pojacanu
suradnju u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (SOO) uobiCajenog naziva Kopenhaski
proces. Danas u 2010., temeliem osmogodiSnje europske suradnje definirali smo dugoroCne strateSke
cilieve za sliedece desetliece (2011. — 2020.). U obzir smo uzeli dosadaSnje uspjehe, sadasnje i buduce
izazove te temeljne principe i ideje Kopenhaskog procesa. Dosadasnii pregled procesa od strane Europskog
centra za razvoj strukovnog obrazovanja (CEDEFOP), a koji se temelji na istrazivanju u 27 zemalja ¢lanica
te Island, Norve$ku i LihtenStajn, poduprlo je na$ posao, kao i sli¢no izvjeSce ucinjeno i za Hrvatsku, Tursku i

BivSu jugoslavensku Republiku Makedoniju od strane Europske zaklade za strukovno obrazovanje.

l. NoVI POTICAJ ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | 0SPOSOBLJAVANJE U EUROPI

SADASNJI 1 BUDUCI 1ZAZOVI

Obrazovanje i osposobljavanje — za europsku buduénost

Europa se nastoji oporaviti od jake ekonomske i financijske krize. Visoke su stope nezaposlenosti —
posebice medu mladim ljudima?. Kriza je naglasila potrebu za reformom nasih ekonomija i drustava. Europa
Zeli biti s viSe znanja, viSe odrZivosti i viSe ukljucenosti. Da bismo to postigli, potrebni su nam fleksibilni,

visokokvalitetni sustavi obrazovanja i osposobljavanja koji odgovoraju na potrebe danasnjice i buduénosti2.

Evolucija trzista rada

Danas, u Europi, otprilike 76 milijuna osoba u dobi od 25 do 64 godine, broj¢ano, to je ekvivalent populaciji
Italije, Madarske i Austrije zajedno, posjeduiju ili nisku razinu kvalifikacije ili gotovo nikakvu. PreviSe 18-24-
godiSnjaka napu$ta obrazovanje i osposobljavanje kao nekvalificirani. Hitno su nam potrebne mjere za
sprieCavanje ili uklanjanje ranog napustanja Skole. CEDEFOP-ove projekcije koje potrebe za vjestinama u
sliedecem desetlje¢u pokazuju kako Ce tehnoloske promjene povecati potrebu za osobama s visokom ili
srednjim kvalifikacijama naustrb osoba s nizim kvalifikacijama. Cak i zanimanja koja su zahtijevala uporabu
vjestina niZe razine sve viSe zahtijevaju kvalifikacije srednje ili ak visoke razine. To znaci da ¢e osobe s

nizim formalnim kvalifikacijama (ili bez njih) u buducnosti teze pronalaziti posao. Sve je viSe dokaza koji

" Izracuni iz rujna 2010. godine za 27 zemalja ¢lanica EU ukazuju na generalnu stopu nezaposlenosti od 9,6%, dok ista
doseze 20,3% medu mladom populacijom (lzvor: Eurostat).

29. lipnja 2010. godine Europska je Komisija usvojila priopéenje pod nazivom "Novi poticaj za europsku suradnju na podrudju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja — potpora strategiji 2020.", u kojem se nalazi jasan program europske politike
strukovnog obrazovanja.
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ukazuju na polarizaciju zapo$ljavanja s rastu¢im placama za visoko vjeste radnike i padaju¢im pla¢ama za

radnike s niskim vjestinama ili bez njih.

Prave vjestine

Danasnji ¢e ucenici i studenti 2020. godine biti tek na poCetku svoje profesionalne karijere s oko 30 godina
profesionalnog Zivota pred njima, a neki od njih u zanimanjima koja danas ne postoje ili mozda u
zanimanjima koja nestaju.

Trebamo unaprijediti kapacitete SOO kako bi odgovorio na promjenjive zahtjeve trZista rada. Integracija
promjenjivih potreba trzidta rada u ponudu strukovnog obrazovanja dugoro¢no zahtjeva bolje razumijevanje
buducih rastu¢ih sektora i vjestina te promjena postojeCih zanimanja. U suradnji s relevantnim dionicima
moramo redovito provoditi reviziju zanimanja i standarda obrazovanja i osposobljavanja, koji definiraju ono
$to se oCekuje od osobe koja ima odredeni certifikat ili diplomu. To podrazumijeva uzu suradnju izmedu
dionika, koji su aktivno uklju¢eni u predvidanje vjestina, ukljuCujuci predstavnike profesionalnih sektora,
socijalne partnere, relevantne organizacie civinog drustva i pruzatelie usluga obrazovanja i
osposobljavanja. Moramo redovito prilagodavati strukovni sadrzaj, infrastrukturu i metode kako bismo drzali
korak s novim proizvodnim tehnologijama i poslovnim organizacijama.

Tranzicija prema zelenoj ekonomiji je mega trend koji ima utjecaja na potrebne vjestine u mnogim razli¢itim
poslovima i sektorima. Mnoge potrebne vjestine mogu se pronaéi u postoje¢im zanimanjima. Konkretno,
trziSte rada zahtjeva balans izmedu rastuéih generickih zelenih vjestina (npr., smanjivanje otpada,
poboljanje energetske ucinkovitosti) i specificnih vjestina. Jednako kao S$to su informacijske i
komunikacijske vjestine bitne za svakoga, danaSnje zelene vjestine biti ¢e vazno za gotovo sve poslove u

buducnosti.

Starece drustvo

Buduce europsko trZiste rada biti ¢e simultano suoCeno sa stareCom populacijom i smanjivanjem grupe
mladih ljudi. Kao rezultat, odrasli, a naroCito stariji radnici, ¢e se uzurbano pozivati na azuriranje i
proSirivanje svojih vjestina i kompetencija kroz nastavak strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Ta
rastuéa potreba za cjeloZivotnim uCenjem znaci da bismo trebali imati fleksibilnije modele provedbe,
prilagodene ponude osposobljavanja i dobro uhodane sustave vrednovanja neformalnog i informalnog
uCenja. Potencijal informacijskih i komunikacijskih tehnologija (IKT) moze se iskoristiti za poboljSanje

obrazovanja i osposobljavanja odraslih kroz uéenje na daljinu.

Dvostruki cilj strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Inicijalno i kontinuirano strukovno obrazovanje i osposobljavanje dijele dvostruki cilj koji se odnosi na
pridonoSenje zaposljivosti i ekonomskom rastu te odgovaraju na Sire socijalne izazove, a narocito na

promicanje socijalne kohezije. Oba cilja trebaju nuditi atraktivne i izazovne karijerne mogucnosti kako
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mladim ljudima tako i odraslima i obracati se podjednako na Zene i muskarce, ljude s viS§im potencijalom i

one koji se, bez obzira na razlog, suo€avaju s rizikom iskljucenja s trzista rada.

Kvaliteta i izvrsnost

S obzirom na ulogu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u europskim drustvima i ekonomijama,
kljuéno je osigurati odrzivost i izvrsnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Ako Europa Zeli zadrzati
poziciju najjaCeg izvoznika industrijskin proizvoda u svijetu, onda mora imati prvoklasno strukovno
obrazovanje i osposobljavanje. U drustvu znanja strukovne su vijestine i kompetencije jednako vazne kao i
one akademske.

Raznolikost europskih sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja jest prednost za zajednicko
ucenje. Ali nuzna je transparentnost i zajednicki pristup osiguranju kvalitete kako bi se izgradilo medusobno
povjerenje koje Ce olakSati mobilnost i prepoznavanje vjestina i kompetencija izmedu tih sustava. U
desetljecu koje je pred nama visok prioritet moramo dati osiguranju kvalitete u nasoj europskoj suradnji u

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Osnazivanje ljudi

Brzo se ne mijenjaju samo trziSta rada, ve¢ i drustva u cjelini. Moramo osnaziti ljude za prilagodbu novim
razvojima i upravljanje promjenama. To zna€i omoguditi ljudima stjecanje znanja, vjestina i kompetencija
koje nisu Cisto profesionalne. Te Sire kompetencije — kljuéne kompetencije, su potrebne za uspjeh u zivotu i
moraju se moCi stjecati, kako u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju tako i u bilo kojem drugom obliku
obrazovanja. Takoder, strukovno obrazovanje i osposobljavanje treba ucenicima pruziti priliku da nadoknade
propusteno, dopune i nadograde kljuéne kompetencije bez zanemarivanja strukovnih vjestina. Informacijske
i komunikacijske tehnoloSke vjestine i kompetencije te viestine uporabe stranih jezika ¢e biti sve kljucnije pri

dobivanju i zadrzavanju radnog mjesta te upravljanja svakodnevnim zivotom.

UcCenje bazirano na radu je put za ljude koji su manje akademski orijentirani kako bi isti razvili svoj potencijal.
Komponenta bazirana na radu znacajno pridonosi razvoju profesionalnog identiteta i moZe podiCi
samopostovanje onih koji bi u suprotnom sebe vidjeli kao proma$aj. UCenje na poslu omoguc¢ava onima u
radnom odnosu da razvijaju svoj potencijal simultano s o€uvanjem svojih primanja. Dobro djelujuce
strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje omogucuje ucenje na poslu te izvan posla kako povremeno

tako i kontinuirano, moZe na taj nacin doprinijeti socijalnoj koheziji u nasim drustvima.

Internacionalizacija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
Kao igraci na globalnom obrazovnom trZistu, nacionalni sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
trebaju biti povezani sa Sirim svijetom kako bi ostali azurni i konkurentni. Oni moraju biti sposobni privladiti

uCenike iz ostalih europskih te tre¢ih zemalja pruZajuéi im obrazovanje i osposobljavanje jednako kao i
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omogucavajuci lakSe priznavanje njinovih vjestina. Demografske promjene i internacionalne migracije ¢ine te
probleme jo$ relevantnijim. lako se europsko podrucje obrazovanja i osposobljavanja tek pojavijuje, jo$
uvijek nismo postigli izvorne ciljeve, a koji se tiCu uklanjanja prepreka mobilnosti i vidimo da je mobilnost
ucenika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju niska. Bolje i ciljano pruZanje informacija i umjeravanje
potrebni su kako bismo privukli viSe stranih uCenika u naSe sustave strukovnih obrazovanja i
osposobljavanja.

Znacajno povecanje transnacionalne mobilnosti ucenika i nastavnika iz strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te priznavanje znanja, vjestina i kompetencija koje su stekli u inozemstvu biti ¢e vazan

izazov u buducnosti.

Ulaganje u strukovno obrazovanje i osposobljavanje - podijeljena odgovornost

Oblikovanje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja jest zajedniCka odgovornost nacionalnih viada,
socijalnih partnera, pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, nastavnika, osposobljavatelja i
uCenika — svi imaju zajednicki interes u uzoj suradniji.

PojaCani naglasak na ucenje odraslih posliednjih godina takoder zahtjeva dodatne resurse. Ekonomski pad
ne bi smio voditi k smanjivanju ulaganja u strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Ograni¢enja proracuna
prisiliti ¢e nas na inovativna rjeSenja kako bismo osigurali odrZiva sredstva za strukovno obrazovanje i

osposobljavanje te osigurali da su resursi ucinkovito dodijeljeni i ravnopravno distribuirani.

BITNA POSTIGNUCA KOPENHASKOG PROCESA

Kopenhaski proces igrao je kljuénu ulogu u podizanju svijesti o vaznosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na nacionalnoj i europskoj razini. Napredak je ponajviSe uo€ljiv u zajednickim europskim
alatima?, principima i smjernicama koje su razviiene kako bi kvalifikacije bile jo$ viSe transparentne,
usporedive i prenosive kao i za poboljSanje fleksibilnosti i kvalitete uéenja. Oni uspostavljaju osnovu za
priblizavanje prema istinskom europskom podrucju obrazovanja i osposobljavanja.

UcCinak KopenhaSkog procesa na nacionalne politike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja bio je
istovremeno brz i snaZan: on je bio okidaé dubokih reformi, medu ostalim i razvoja nacionalnih
kvalifikacijskih okvira u vidu provedbe Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF) te pomak prema pristupu
vezanom uz ishode u€enja. Mijenjajuci perspektivu iz procesa koji je bio orijentiran na inpute ucenja prema
ovome Kkoji je orijentiran na ishode ucenja, sveobuhvatni okviri koji ukljuuju opce, strukovno i visoko
obrazovanje mogu pomo¢i u stvaranju transparentnih, prohodnih i fleksibilnih nacionalnih kvalifikacijskih

sustava.

>0d 2002. godine razvijeni su slijede¢i alati: Europass, Europski kvalifikacijski okvir, Europski sustav kreditnih bodova u
strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju (ECVET), Europski referentni okvir za osiguranje kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET)
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Aktivnosti vrSnjackog ucenja i razmjena dobre prakse pomogli su stvoriti osjecaj vlasnistva nad procesom i
potaknuli su daljnje aktivnosti. No, nuzna je veca i bolja komunikacija kako bi se ukljucili i dionici: socijalni

partneri, pruzateljl strukovnog obrazovanja i osposobljavanija, civilno drustvo i uéenici.

Same politike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja nisu dovoljne kako bi se suoCilo s
socioekonomskim izazovima te pretvorile u zbilju mobilnost i cjeloZivotno u€enje. Potrebni su sveobuhvatni
pristupi koji povezuju strukovno obrazovanje i osposobljavanje s drugim politkama, a narodito sa

zapoSljavanjem i socijalnom politikom.

KOPENHASKI PROCES U SIREM KONTEKSTU POLITIKE EU

S obzirom na rastuéi politicki kontekst u nadolaze¢em desetliecu (2011. — 2020.), narocito u svijetlu
Strategije Europa 2020, Kopenha$koj deklaraciji iz 2002. treba dati novi svjezi poticaj. Buduéi da je
Kopenhaski proces integralni dio strateSkog okvira ,Obrazovanje i osposobljavanje 2020 ciljevi strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja trebaju ostati konzistentni te u skladu s ukupnim cilievima navedenim u
okviru.

Strukovno obrazovanie i osposobljavanje treba odigrati svoju ulogu u postizanju dvaju glavnih cilieva Europa
2020 postavljenih u podrucju obrazovanja, prvenstveno, do 2020. godine nuzno je smanijiti postojecu stopu
onih koji rano napustaju Skolovanje na ispod 10% te povecati udio osoba u dobi od 30 do 34 godine, a koji
su zavrsili tercijarno ili ekvivalentno obrazovanje na minimaino 40%.

Lista kratkoroCnih rezultata napisana je kako bi uputila na konkretne akcije koje su nuzne s namjerom da se

ostvare strateski ciljevi. Lista kratkoroCnih rezultata olakSati ¢e buduce povremene revizije.

Uzimajuci u obzir prioritete i sveopce cilieve gore navedene Europske strategije i okvira te poStujuci principe
supsidijarnosti, usvojeno je slijedece:
e Globalna vizija strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u 2020.
o 11 strateskih cilieva za razdoblje 2011. — 2020. koji se temelje na toj viziji
e 22 kratkoro€na rezultata na nacionalnoj razini za prve Cetiri godine (2011. — 2014.) s indikacijom
pomoci na EU razini

e Opca nacela koja su temelj upravljanja i viasnistva Kopenhaskog procesa.
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GLOBALNA VIZIJA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | 0SPOSOBLJAVANJE U 2020

Do 2020. godine europski sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebali bi biti atraktivniji,

relevantniji, usmjereni prema Karijeri, inovativni, dostupniji i fleksibilniji nego 2010. godine te bi trebali

pridonijeti izvrsnosti i ravnopravnosti u cjelozivotnom ucenju pruzajuci:

a)

Atraktivno i dostupno strukovno obrazovanje i osposobljavanje s visoko kvalificiranim
nastavnicima i osposobljavateljima, inovativnim metodama uCenja, visoko kvalitetnom
infrastrukturom i objektima, visokom relevantno$éu na trziStu rada i putovima za daljnje
obrazovanje i osposobljavanje;

Visoku kvalitetu inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje polaznici,
roditelji i drudtvo u cjelini mogu smatrati kao privlaénu opciju, iste vrijednosti kao opce
obrazovanje. Inicijalno strukovno obrazovanje i osposobljavanje trebalo bi opremiti u¢enike s
kljuénim kompetencijama i specifi¢nim strukovnim vjestinama;

Lako dostupno i karijeri usmjereno kontinuirano strukovno obrazovanje i osposobljavanje
za zaposlenike, poslodavce, samostalne poduzetnike i nezaposlene osobe koje podupire razvoj
kompetencija i promjene karijere;

Fleksibilne sustave strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, temeljene na pristupu
ishoda ucenja, koji podupiru fleksibilne putove uéenja, koji dopustaju prohodnost izmedu
razli¢itih podsustava obrazovanja i osposobljavanja (osnovno $kolsko obrazovanije, strukovno
obrazovanje i osposobljavanije, visoko obrazovanje, obrazovanje odraslih) i koji teze priznavanju
neformalnog i informalnog u€enja, ukljuCujuéi kompetencije ste¢ene na radnom mjestu;
Europsko podruéje obrazovanja i osposobljavanja s transparentnim kvalifikacijskim
sustavima koji omogucavaju prijenos i prikupljanje ishoda ucenja, kao i priznavanje kvalifikacija i
kompetencija te koje pomaze transnacionalnu mobilnost;

Znacajno povecanje mogucnosti za transnacionalnu mobilnost polaznika strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i struénjaka u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Lako dostupne i visokokvalitetne usluge cjelozivotnog informiranja, usmjeravanja i
savjetovanja, koje tvore koherentnu mrezu i koje omogucavaju europskim gradanima da donose
¢vrste odluke i da upravljaju svojim uéenjem i profesionalnim karijerama izvan tradicionalnih

rodnih profila.
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STRATESKI CILJEVI ZA RAZDOBLJE 2011. - 2020., SLIJEDE IH KRATKOROCNI
REZULTATI 2011. - 2014.

JACANJE KVALITETE | EFIKASNOSTI STRUKOVNOG OBRAZOVANJA | 0SPOSOBLJAVANJA
TE POBOLJSANJE NJEGOVE ATRAKTIVNOSTI | RELEVANTNOSTI

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje bi trebalo biti visoko relevantno za trZiSte rada i karijere ljudi. S

ciliem povecanja priviaCnosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, zemlje koje sudjeluju trebale bi

pratiti slijedece ciljeve i akcije:

1.

Inicijalno strukovno obrazovanje i osposobljavanje u€initi atraktivnom opcijom uéenja

a)

Povecati kvalitetu inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja unapredenjem kvalitete i
kompetencija nastavnika, osposobljavatelja i voditelja Skola, uvodeéi fleksibilne putove izmedu
svih razina obrazovanja te porastom javne svijesti 0 mogucnostima koje strukovno obrazovanje
i osposobljavanje nudi. To je od naro€itog znaCenja za zemlje sudionice u kojima je strukovno
obrazovanije i osposobljavanje podcijenjeno;

Poticati praktine aktivnosti i pruZanje visokokvalitetnih informacija te usmjeravanja koje
omoguc¢uju mladim uéenicima u obveznom obrazovanju i njihovim roditeljima, da se upoznaju s
razliCitim strukovnim zanimanjima i karijernim mogucnostima;

Osigurati da su kljuéne kompetencije integrirane u inicijalno strukovno obrazovanje i
osposobljavanje te razvijati odgovarajuci nacin vrednovanja;

Organizirati aktivnosti poduCavanja i ucenja koje Ce poticati razvoj vjestina potrebnih za
upravljanje karijerom u inicijalnom strukovnom obrazovanju i osposobljavaniju.

Omoguciti polaznicima inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pristup
odgovarajucoj tehnickoj opremi, materijalima i infrastrukturi. PruZatelji inicijalnog strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja trebali bi razmotriti o podijeli troSkova i opreme medu sobom te o
suradnji s tvrtkama. Takoder, trebalo bi promicati u¢enje na radnom mjestu u poduze¢ima koja
imaju odgovarajucu infrastrukturu.

Pracenje prijelaza polaznika koji su zavrsili strukovno obrazovanje i osposobljavanje na trZiste

rada ili pak u daljnje obrazovanije i osposobljavanije koriste¢i nacionalne sustave pracenja.

Poticanje izvrsnosti, kvalitete i relevantnosti inicijalnog i kontinuiranog strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja
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Osiguranje kvalitete

a)

Pruzanje visokokvalitetnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja je preduvjet za njegovu
privlaCnost. Kako bi se garantirala poboljSana kvaliteta, pojacana transparentnost, uzajamno
povjerenje, mobilnost radnika i polaznika te cjelozivotno ucenje, zemlje sudionice trebale bi
uspostaviti okvire za osiguranje kvalitete u skladu s preporukom Europskog sustava osiguranja
kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET).

Zemlje sudionice bi do kraja 2015. godine trebale na nacionalnoj razini uspostaviti zajednicki
okvir osiguranja kvalitete za pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, koji se
takoder odnosi na pripadajuce ucenje na radnom mjestu — te koji je kompatibilan s okvirom
Europskog sustava osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(EQAVET).

Kvaliteta nastavnika, struénih ucitelja i drugih profesionalaca u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju

a)

Zemlje sudionice trebaju usavrsiti inicijalno i kontinuirano osposobljavanje za nastavnike,
osposobljavatelje, mentore i savjetnike nudeéi fleksibilno pruzanje usavrSavanja i ulaganja.
StareCi europski strukovni nastavnici i stare¢a populacija struénih ucitelja, promjenjiva trzista
rada i radna okruZzenja, zajedno s potrebom da se privuku oni koji su najpogodniji za
poducavanie, ¢ine ovaj cilj kriticnim. Vazno je podupirati staZiranje nastavnika i stru¢nih ucitelja
na radnom mjestu u tvrtkama.

Zemlje sudionice trebaju raditi zajedno na identifikaciji najboljih praksi i vodecih nadela s
obzirom na promjenjive kompetencije i profile nastavnika i struénih uditelju strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. To se moZe uciniti uz potporu Europske komisije i CEDEFOP-a
te u suradnji s mrezom nastavnika i struénih ucitelia u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju.

Relevantnost za trziSte rada

Relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (i inicijalno i kontinuirano) za trziSte rada te

mogucénost zaposlenja polaznika koji su zavrSili strukovnu Skolu, trebali bi biti unaprijedeni putem

razlicitih mjera:

a)

Vlasti u zemljama sudionicama — na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini — trebaju stvarati
prilike za pojaCanu suradnju izmedu $kola i poduzeca s ciliem poboljSanja nastavnickih znanja
iz radne prakse s jedne stane i op¢ih pedagoskih vjestina i kompetencija struénih ucitelja s

druge strane.
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b)

Zemlje sudionice trebaju promicati partnerstva izmedu socijalnih partnera, poduzeca, pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja, sluzbi za zapo$ljavanje, javnih vlasti, istrazivackih organizacija i
drugih relevantnih dionika kako bi se osigurao bolji prijenos informacija o potrebama trZista rada
i osigurala bolja podudarnost izmedu tih potreba i razvoja znanja, vjestina i kompetencija.
Poslodavci i socijalni partneri trebaju nastojati jasno definirati koje su im kompetencije i
kvalifikacije potrebne, kako u kratkoro€nim tako i u dugoroénim terminima, unutar pojedinog
sektora kao i kroz sve sektore. Razvoj zajedni¢kog jezika* usmjerenog na premoscivanje svijeta
obrazovanja i osposobljavanja s jedne strane te svijeta rada s druge strane, treba nastaviti i
uskladiti s ostalim EU instrumentima, kao $to je Europski kvalifikacijski okvir (EQF).

Strukovni kurikulum treba biti orijentiran na ishode i viSe odgovarati potrebama trZista rada.
Modeli suradnje s tvrtkama ili struénim ograncima organizacija trebaju rijesiti taj problem i
omoguciti povratne informacije institucijama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja o
mogucnostima zaposlenja i stopi zaposlenosti polaznika koji su zavrsili strukovno obrazovanje i
osposobljavanje.

Kako bi poboljSale kvalitetu i relevantnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, zemlje
sudionice, a naro€ito pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, trebali bi iskoristiti
povratne informacije dobivene od strane savjetodavnih sluzbi o prijelazu polaznika koji su
zavrsili strukovno obrazovanije i osposobljavanje na posao ili daljnje u¢enje.

UCenje na radnom mjestu koje se provodi kroz partnerstvo s poduzeéima i neprofitnim
organizacijama treba postati obilieZje svih programa inicijalnog strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Zemlje sudionice trebaju podupirati razvoj usavrSavanja temeljenog na naukovanju i podizati

svijest o istom.

KRATKOROCNI REZULTATI ZA RAZDOBLJE 2011. - 2014,
VEZANO ZA STRATESKE CILJEVE 112

Akcije na nacionalnoj razini:

1.

Organizirati aktivnosti usmjerene na promicanje atraktivnosti i izvrsnosti strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja, koje mogu ukljuivati kampanje i natjecanja u vjestinama;

Podrska aktivnostima, koje mladim u¢enicima u obveznom obrazovanju omogucavaju upoznavanje

sa strukovnim zanimanjima i karijernim mogucnostima;

Poduzimanje adekvatnih mjera za implementaciju preporuka Europskog sustava osiguranja

kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET) te napredovanje k nacionalnom

4 U 2010. ovaj zajednicki jezik je cilj projekta ,Taksonomija europskih vjestina, kompetencija i zanimanja (ESCO)"
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6.

okviru za osiguranje kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;

Gdje je to prikladno, osigurati da su klju¢ne kompetencije i vjestine potrebne za upravljanje
karijerom adekvatno integrirane u kurikulum inicijalnog strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te
da mogu biti steCene kroz mogucnosti osposobljavanja u kontinuiranom strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju;

Vlade, socijalni partneri i pruZatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebaju osigurati
uvjete kako bi:

o povecali uCenje na radnom mjestu, ukljuéujuci naukovanja, kako bi doprinijeli povecanju
broja nauénika u Europi do 2012. godine;

o stvorili prilike za pojaCanu suradnju izmedu institucija za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje i poduzeca (profitnih i neprofitnih), primjerice kroz staZiranje strukovnih
nastavnika u poduzeéima;

o Institucijama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja pruZili povratne informacije o
zapoSljivosti polaznika koji su zavrsili srednju strukovnu $kolu;

Nastaviti raditi na uspostavljanju sustava za pracenje prijelaza s ucenja na rad.

Potpora na razini EU

a)
b)

Sluzbeni dokument o ulozi strukovne izvrsnosti za pametan i odrZivi rast;

Razmotriti  europsku podrS8ku promotivnim kampanjama u strukovnom obrazovanu i
osposobljavanju, ukljuéujuci ankete koje se provode putem Eurobarometra o privlacnosti strukovnog
obrazovanja i osposobljavania,

Poticati natjecanja u vjeStinama na europskoj i/ili svjetskoj razini;

Smijernice i tehni¢ka potpora za provedbu Europskog sustava osiguranja kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju (EQAVET)

Revizija provedbe Europskog sustava osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (EQAVET) na nacionalnoj razini u 2013. godini

Tematsko umreZavanje projekata osiguranja kvalitete u okviru programa Leonardo da Vinci;
Prirucnik/studija o uspjeSnim modelima ucenja na radnom mjestu (s doprinosom od strane
CEDEFOP-a);

Ojacati predvidanje razvoja vjestina i kompetencija, osobito kroz prognoziranje vjestina od strane
CEDEFOP-a i osnivanje europskih vijeca za vjestine;

Razvoj zajednickog jezika usmjerenog na premoSCivanje izmedu svijeta obrazovanja i
osposobljavanja te svijeta rada (ESCO) u skladu s drugim instrumentima EU, kao Sto je Europski
kvalifikacijski okvir (EQF);

Razmotriti usvajanje EU mjerila za zapoSljivost na temelju prijedloga Komisije;

Rad na najboljim praksama i vode¢im nacelima s obzirom na promjenjive profile strukovnih
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nastavnika i strucnih ucitelja (zajedno s CEDEFOP-om)

3.

OSTVARIVANJE CJELOZIVOTNOG UCENJA | MOBILNOSTI

Omogucavanje laksSeg pristupa osposobljavanju i kvalifikacijama

Vezano za kontinuirano strukovno obrazovanje i osposobljavanje

Kako bi pojacale doprinos strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u smjeru dostizanja mjerila od 15%

odraslih koji sudjeluju u obrazovanju i osposobljavanju do 2020. godine, zemlje sudionice trebaju:

a)

Aktivno poticati pojedince na sudjelovanije, i pruZatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja da
povecaju svoj angazman u kontinuiranom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, s posebnim
naglaskom na osobe koje se suoCavaju s tranzicijom unutar trzista rada (kao $to su radnici ¢ija su
radna mjesta ugrozena i nezaposleni) i na skupine u nepovoljnom polozaju,

Uspostaviti prikladan okvir usmjeren na poticanje tvrtki da nastave s ulaganjem u razvoj ljudskih
resursa i kontinuirano strukovno obrazovanju i osposobljavanje. Odluka o pravoj kombinaciji
poticaja, prava i obveza lezi na zemljama sudionicama;

Poticati fleksibilne aranzmane osposobljavanja (e — uenje, vecernji teCajevi, osposobljavanje
tiiekom radnog vremena, itd.) s ciliem promicanja pristupa osposobljavanju u razli¢itim Zivotnim
situacijama i prilagodbe razli¢itim potrebama. Kontinuirano osposobljavanje treba obuhvatiti sve
oblike uéenja, ukljucujuci i osposobljavanje na radnom mijestu i uéenje bazirano na radu te biti
jednako dostupno zenama i muskarcima.

Poticati ustanove za osposobljavanije i poslodavce na suradnju, naro€ito u osposobljavanju velikog
broja nisko kvalificiranih radnika Ciji stupanj obrazovanja ne prelazi nize srednje obrazovanje i
osposobljavanje i koji e imati koristi od pristupa u kojima su osnovne vjeStine ugradene u
strukovno obrazovanje i osposobljavanie;

Najkasnije do 2015. godine poceti s razvojem nacionalnih procedura za prepoznavanje i
priznavanje neformalnog i informalnog ucenja, koje su gdje je to prikladno poduprte putem
nacionalnih kvalifikacijskih okvira. Te bi se procedure trebale usredotoCiti na znanja, vjestine i
kompetencije, bez obzira na kontekst u kojem su steCene, primjerice Siroko podrucje obrazovanja
odraslih, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, radno iskustvo i volonterske aktivnosti. Takoder,
u obzir treba uzeti znanja, vjestine i kompetencije koje nuzno ne vode k cjelovitim formalnim
kvalifikacijama. U tom je pogledu vazna i uska suradnja u ostalim podrucjima politika, kao Sto su

mladi, sport, kultura, socijalna pitanja i zapoSljavanie.
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f)

Poduzimanje posebnih mjera u kontinuiranom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju s ciliem
povecanja stope sudjelovanja radnika koji se suo€avaju s tranzicijom unutar trZiSta rada i grupe s
niskim stupnjem sudjelovanja u osposobljavanju, poput Zena, nisko kvalificiranih i starijih radnika.
Konkretno, zemlje sudionice trebale bi, kroz investicije, uskladiti broj nisko kvalificiranih radnika u
dobi od 25 do 64 godine, a koji sudjeluju u cjelozivotnom ucenju, s prosje¢nom stopom sudjelovanja

za tu dobnu skupinu.

Vezano i za inicijalno i kontinuirano strukovno obrazovanje i osposobljavanje

a)

Pomodi prijelaz iz obrazovanja i osposobljavanja na rad te izmedu poslova, pruZanjem integriranih
usluga usmijeravanja (usluge zapo$ljavanja i savjetodavne usluge), kao i vjeStina upravljanja
karijerom, kako za mlade ljude tako i za odrasle. Klju¢no je da ukljuceni pruzatelji usluga budu u
mogucénosti jednostavno i objektivno izmjenjivati informacije te razvijati kvalitetu usluga
usmjeravanja.

Razvijati ili zadrzati post-sekundarno ili visoko strukovno obrazovanje i osposobljavanje na razini 5
EQF-a ili viSoj, gdje je to prikladno te pridonijeti postizanju glavnog cilia EU, koji zahtjeva da 40%
stanovnistva posjeduje tercijarno ili ekvivalentno obrazovanje.

Promovirati fleksibilne putove izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, opceg
obrazovanja i visokog obrazovanja te povecati prohodnost ja¢anjem veza izmedu njih. Kako bi se
ostvario taj cilj, kao i vece sudjelovanje u cjelozivotnom ucenju, zemlje sudionice trebaju ubrzati
uspostavu i provedbu sveobuhvatnih nacionalnih kvalifikacijskin okvira temeljenih na ishodima
ucenja.

Komisija i zemlje sudionice trebaju raditi na pove¢anju povezanosti izmedu dva europska sustava
kreditnih bodova — ECVET i ECTS.

Razvoj strateSkog pristupa internacionalizacije inicijalnog i kontinuiranog strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja te promocija medunarodne mobilnosti

Ekonomska globalizacija poti¢e poslodavce, zaposlenike i neovisne poduzetnike da proSire svoj
djelokrug izvan granica vlastite zemlje. Pruzatelji strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
trebaju ih podupirati u tom procesu dajuéi medunarodnu dimenziju sadrZaju ucenja i
uspostavljajuci medunarodne mreze s partnerskim institucijama;

Zemlje sudionice trebaju podupirati lokalne i regionalne vlasti i pruzatelie strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja — kroz poticaje, sheme financiranja (ukljuujuci koristenje
Europskih strukturnih fondova) i diseminaciju najboljin praksi — razvijati strategije za

prekograniénu suradnju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju s ciliem poticanja vece
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mobilnosti polaznika, nastavnika, strucnih ucitelia i ostalih profesionalaca u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju. Zemlje sudionice trebaju promovirati strukovno obrazovanije i
osposobljavanje koje dopusta, potice i — po mogucénosti — integrira razdoblja mobilnosti,
ukljuCujuci i radna mjesta u inozemstvu;

Zemlje sudionice trebaju sistematicno koristiti i promovirati europske alate za transparentnost,
poput Europskog kvalifikacijskog okvira (EQF), Europskog sustava prijenosa kreditnih bodova
za SOO (ECVET) i Europass-a te za promociju transnacionalne mobilnosti;

Zemlje sudionice trebaju promovirati moguénosti za ucenje jezika za polaznike i nastavnike u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te pruzanje poucavanja jezika prilagodeno
specificnim potrebama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja s posebnim naglaskom na
vaznost stranih jezika za prekograni¢nu suradnju u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i

medunarodnu mobilnost.

KRATKOROCNI REZULTATI ZA RAZDOBLJE 2011. - 2014.
U POGLEDU STRATESKIH CILJEVA 314

Akcije na nacionalnoj razini:

a)

Kako bi se povecao doprinos strukovnog obrazovanja i osposobljavanja mijerilu iz "Obrazovanie i
osposobljavanje 2020", od 15% odraslih koji sudjeluju u cjeloZivotnom ucenju, iz nuzna je revizija
koriStenja poticaja, prava i obveza za sve ukljucene dionike te je nuzno poduzeti odgovarajuce
korake za poticanje sudjelovanja u kontinuiranom strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju .
Provesti preporuke Europskog kvalifikacijskog okvira:
o Razvoj sveobuhvatnih Nacionalnih kvalifikacijskih okvira (NKO) temeljenih na ishodima ucenja.
Koristenje NKO kao katalizatora za stvaranje vece propusnosti izmedu strukovnog obrazovanja
I osposobljavanja i visokog obrazovanja, za razvoj ili zadrZzavanje strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja na post-sekundarnoj ili viSim razinama Europskog kvalifikacijskog okvira i za
realizaciju fleksibilnijih putova u€enja.
o referenciranje Nacionalnih kvalifikacijskih okvira s Europskim kvalifikacijskim okviru do 2012.
Razvoj i promicanje koriStenja procedura za priznavanje neformalnog i informalnog ucenja uz
potporu Europskog kvalifikacijskog okvira/Nacionalnog kvalifikacijskog okvira i usmjeravanie;
PruZanje integriranih (obrazovanje, osposobljavanje, zaposlenost) usluga usmjeravanja koje su
usko vezane uz potrebe trZista rada;
Napredak prema provedbi Europskog sustava prijenosa kreditnih bodova za SOO (ECVET) u
skladu s Preporukama te sudjelovanje u testiranju ECVET-a za mobilnost;

Poduzimati odgovarajuée mjere za pojaCanje mobilnosti u strukovnom obrazovanju i
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osposobljavanju, ukljuéujuci:

o Poticanje veceg broja polaznika u inicijainom strukovnom obrazovanju i osposobljavaniju i
profesionalaca iz strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na sudjelovanje u
transnacionalnoj mobilnosti;

o Poticanje lokalnih i regionalnih vlasti, isto kao i pruZatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, na razvoj kulture i strategija medunarodne suradnje, ukljuCujuci
prekograniénu mobilnost;

o Obratiti pozornost na legalne i administrativne prepreke vezane za transnacionalnu
mobilnost naucnika i vieZbenika;

o Poticati profesionalne komore, poslovne organizacije i druge relevantne organizacije da
podupiru poduzeca, koja primaju i Salju vijezbenike, kroz pruzanje adekvatnih uvjeta za
naucnike i vjezbenike u transnacionalnoj mobilnosti;

o Omoguditi ponudu ucenja jezika i interkulturalnih kompetencija u strukovnom kurikulumu,

o Optimalno koristiti druge EU alate (npr. Europski kvalifikacijski okvir — EQF, Europski
sustav osiguranja kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju — EQAVET,
Europass — europski format Zivotopisa) za ja¢anje medusobnog priznavanja kvalifikacija i

kompetencija.

Podrska na EU razini:

9)
h)

Prirucnik o pristupu i sudjelovanju u kontinuiranom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;
Smiernice i tehnika podrska za provedbu Europskog kvalifikacijskog okvira, posebno s naglaskom
na pristup temeljen na ishodima ucenja;

Pracenje stanja razvoja Nacionalnog kvalifikacijskog okvira od strane CEDEFOP-a i ETF-3;
Preporuke Komisije za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenje (2011.);

lzvieStaj o napretku razvoja politika cjeloZivotnog usmjeravanja, sustava i praksi — 2011.
(CEDEFORP, ETF i Europska mreZa politika cjeloZivotnog usmjeravanja — ELGPN);

Smijernice i tehniCka potpora za provedbu Europskog sustava prijenosa kreditnih bodova za SOO
(ECVET);

Periodi¢na revizija provodenja ECVET-a (zajedno s CEDEFOP-om);

Tematsko umrezavanje projekata ECVET-a unutar programa Leonardo da Vinci;

Preporuke za mobilnost ucenja (2011);

Razmotriti usvajanje EU mjerila za mobilnost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na temelju
prijedloga Komisije (2011.);

Prijedlog okvira kvalitete za pripravnistvo;

Promocija mobilnosti za naucnike, ukljuCujuéi i putem portala za podrSku, u okviru programa
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CjeloZivotno ucenje/Program Leonardo da Vinci

s) Razvoj ,europske putovnice vjestina“ kao dijela europskog formata Zivotopisa — Europass do 2012.
POTICANJE KREATIVNOSTI, INOVACIJA | PODUZETNISTVA
5. Poticanje inovacija, kreativnost i poduzetniStva, kao i upotrebe informacijskih i

komunikacijskih tehnologija (i u inicijalnom i kontinuiranom strukovhom obrazovanju i

osposobljavanju)

Kreativnost i inovacije u SOO-u, kao i upotreba inovativnih metoda ucenja, mogu potaknuti uenike da

ostanu u sustavu SOO-a sve dok ne steknu kvalifikaciju.

1.

Zemlje sudionice trebaju aktivno poticati pruZatelje SOO-a da suraduju sa inovativnim poduze¢ima,
centrima za dizajn, sektorom kulture i ustanovama za visoko obrazovanje s ciliem formiranja
L,partnerstva znanja“. To bi im trebalo pomoci da steknu koristan uvid u nova razvojna podruja i
potrebe za kompetencijama te da razviju profesionalnu izvrsnost i inovativnost. Takva partnerstva
takoder mogu biti od pomocCi pri uvodenju metoda uCenja temeljenih na iskustvu, potiCuci
eksperimentiranje i prilagodbu kurikuluma;

IKT trebaju biti iskoristene za povecanje mogucnosti pristupa osposobljavanju te za promoviranje
aktivnog ucenja, kao i za razvoj novih metoda u SOO-u koji se provodi na radnom mijestu i u
Skolama;

Zemlje sudionice trebaju podupirati inicijative usmjerene k promoviranju poduzetniStva u inicijalnom
i u kontinuiranom SOO blisko suraduju¢i s poslodavcima, pruzatelima SOO-a i nacionalnim
sluzbama za podrsku poslovanju. Kako bi to ostvarile, trebale bi poticati osiguravanje odgovarajucih
financijskih sredstava — npr. za nastavne materijale, nastavna pomagala i osnivanje mini —
poduze¢a od strane ucenika (vjezbenickih tvrtki) — te bi trebale raditi na jaanju suradnje na
regionalnoj razini;

Zemlje sudionice trebaju podupirati novoosnovana i budu¢a poduzeca kroz pruzanje podrske pri
pokretanju prvog posla za osobe koje su zavrSile strukovno obrazovanje te kroz promoviranje

mobilnosti u¢enja za mlade poduzetnike.

KRATKOROCNE ISPORUCEVINE ZA RAZDOBLJE 2011. - 2014.
U POGLEDU STRATESKOG CILJA 5
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Akcije na nacionalnoj razini:

13. Potaknuti partnerstva za kreativnost i inovacije (pruzatelji SOO-a, institucije za visoko obrazovanje
te centri za dizajn, umjetnost, istraZivanje i inovacije);

14. Potaknuti u€inkovito i inovativno, te kvalitetno koriStenje tehnologija od strane svih pruZatelja SOO-a
(ukljuujuci javno — privatno umrezavanje i partnerstva) potpomognuto potrebnom opremom,
infrastrukturom i mreZama te s kontinuiranim poboljSanjima koja odraZavaju razvoj tehnologija i
pedago$ko shvacanje;

15. Poduzeti mjere za promoviranje poduzetnidtva, npr. kroz promoviranje stjecanja relevantnih kljuénih
kompetencija, omogucavanje stjecanja prakticnih iskustava u poduzecima/tvrtkama te ukljucivanje

struénjaka iz poslovnog sektora.

Podrska na EU razini:
a) Narazini EU uspostaviti poslovni /SOO forum s naglaskom na sljedece teme:
o Uloga SOO-a u trokutu znanja;
o Prijelaz iz SOO-a na posao/trziste rada: kako podrzati osobe koje su zavrSile strukovno

obrazovanje pri pokretanju vlastitih poduzeca.

PROMOVIRANJE JEDNAKOSTI, SOCIJALNE KOHEZIJE | AKTIVNOSTI U GRADANA

6. Ostvarivanje ukljuéivog pocetnog i kontinuiranog strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja

Zemlje sudionice trebaju nuditi strukovno obrazovanje i osposobljavanje koje povecava zaposljivost

ljudi (kratkoro€no i dugoroéno), koje im dopusta da razviju kvalitetne karijere, zadovoljavajuce radno

iskustvo, samopouzdanije, profesionalni ponos i integritet, koje otvara moguénosti za napredak

njihovih profesionalnih i poslovnih zivota. Kako bi ostvarile te cilieve, zemlje sudionice trebaju:

a) Jamciti da inicijalno strukovno obrazovanje i osposobljavanje uéenicima pruza i posebne
struCne kompetencije i Sire kljucne kompetencije, ukljucujuéi transverzalne kompetencije, koje
im omogucavaju daljnje obrazovanje i osposobljavanje (unutar strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja ili u visokom obrazovanju) te podrSku u izboru karijere, ukljuéivanje na i prijelaz
unutar trziSta rada. Znanja, vjestine i kompetencije koje ljudi steknu u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju trebaju im omoguciti da upravljaju vlastitim karijerama i da igraju aktivnu ulogu

u drustvu;
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b) Osigurati da sustavi obrazovanja odraslih potiCu stjecanje i daljnji razvoj kljucnih kompetencija.
To se moze provesti u suradnji s pruzateljima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
lokalnim zajednicama, organizacijama civilnog drustva, itd.;

c) Povecati doprinos strukovnog obrazovanja i osposobljavanja smanjenju broja onih koji rano
napustaju obrazovanje na ispod 10% provodenjem kombinacije preventivnih i dopunskih mjera.
To se, primjerice, moze ostvariti kroz za trziSte rada relevantno strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, kroz povecanje ucenja temeljenog na radu i pripravnistva, kroz fleksibilne
putove ucCenja, ucinkovito usmjeravanje i savjetovanje te sadrzaj ucenja i metode koji
prepoznaju Zivotni stil i interese mladih ljudi, uz odrzavanje visokih standarda kvalitete u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju;

d) Poduzimati potrebne mjere radi omogucavanja pristupa na jednakoj osnovi, posebno za
pojedince i grupe koje u riziku iskljuCenja, s naglaskom na niskom razinom vjestina i one bez
vjestina, osobe s posebnim potrebama ili one iz nepovoljnih sredina te starije radnike.
Sudjelovanje tih skupina u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju treba biti olak$ano i
potaknuto putem financijskih ili drugih sredstava i kroz priznavanje neformalnog i informalnog
ucenja te pruzanje fleksibilnih putova.

e) Promoviranje aktivnog gradanstva u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, primjerice
poticanjem partnerstva izmedu pruZatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
organizacija civilnog drustva ili pak u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, kroz
promoviranje zastupljenosti ucenika u institucijama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Takva promocija moZe pridonijeti priznavanju vjestina i kompetencija steCenih kroz volonterske

aktivnosti.

KRATKOROCNE ISPORUCEVINE ZA RAZDOBLJE 2011. - 2014.

U POGLEDU STRATESKOG CILJA 6

Akcije na nacionalnoj razini:

16. KoriStenje preventivnih i dopunskih mjera za povecanje doprinosa strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u borbi s ranim napustanjem obrazovanja;

17. Razmotriti specificne mjere usmjerene k povecanju sudjelovanja osoba s niskom razinom
kompetencija i drugih ugroZenih skupina u obrazovanju i osposobljavanju, ukljuCujuci razvoj
fleksibilnih putova u kontinuiranom strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te koriStenje
odgovarajucih smjernica i usluga podrske,

18. Koristenje informacijskin i komunikacijskih tehnologija za povecanje pristupa obrazovanju i

promoviranje aktivnog ucenja, kao i razvoj novih metoda u strukovnom obrazovanju i
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osposobljavanju na radnom mjestu i u Skolama, s ciliem olak$anja sudjelovanja ugroZenih skupina;
19. Koristenje postojec¢ih sustava za pra¢enje kao potpore sudjelovanju ugrozZenih grupa u strukovnom

obrazovanju i osposobljavaniju: vidi kratkoro¢ni rezultat 6.

Podrska na EU razini:
1. Priruénik najboljih praksi o uklju€ivanju ugrozenih grupa kroz kombinaciju u¢enja temeljenog na
radu i kljuénih kompetencija;

2. Preporuka Vijeca o smanjenju broja onih koji rano napustaju obrazovanje (2011.)

TRANSVERZALNI CILJEVI

7. Veca ukljucenost dionika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i veéa vidljivost
postignuéa europske suradnje u SOO

Veca ukljuenost dionika strukovnog obrazovanja i osposobljavanja implicira ve¢u vidljivost za postignu¢a h

europske suradnje na podru¢ju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Europska Komisija i zemlje

sudionice trebale bi stoga razmotriti 0 ulaganju u jasnu i cilianu komunikaciju s razli¢itim grupama dionika na

nacionalnoj i europskoj razini. Kako bi se olakSala upotreba dostupnih EU instrumenata, ucenici i sve

ukljuene strane trebaju dobiti opsezne i prilagodene informacije.

8. Koordinirano upravljanje europskim i nacionalnim instrumentima u podruéjima
transparentnosti, priznavanja, osiguranje kvalitete i mobilnosti

U skladu s gore navedenim strateSkim cilievima, koherentna i komplementarna upotreba razliitih europskih i

nacionalnih instrumenata u podrucjima transparentnosti, priznavanja, osiguranja kvalitete i mobilnosti trebala

bi viti visoko prioritet zemalja sudionica u narednim godinama. Potrebno je koordinirano upravijanje tim

instrumentima unutar Kopenhakog procesa i jaCa sinergija s instrumentima i principima Bolonjskog

procesa.

9. Intenziviranje suradnje izmedu politike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
drugih relevantnih politika

Zemlje sudionice i Europska komisija trebaju intenzivirati suradnju izmedu politike strukovnog obrazovanja i

osposobljavanja i drugih relevantnih politika, kao Sto su zapoSljavanje, ekonomski poslovi, istrazivanje i

inovacije, socijalni poslovi, mladi, sport i kultura u cilju pridrzavanja Integriranih smjernica Europa 2020 i

poboljSanja priznavanja kompetencija i kvalifikacija.
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10. Unaprijediti kvalitetu i usporedivost podataka za donoSenje politika na razini EU u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
DonoSenje politika na razini EU u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju treba se temeljiti na temelju
postojecih usporedivih podataka. U tu svrhu, i koriste¢i Program Cjelozivotnog u€enja, zemlje ¢lanice trebaju
sakupiti relevantne i pouzdane podatke o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju — uklju¢ujuci i mobilnost
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja — i u€initi ih dostupnima za Eurostat. DrZzave Clanice i Komisija

zajedno bi se trebale dogovoriti koji ¢e podaci biti dostupni u pocetku.

11. Kvalitetno koristenje podrske Europske unije
Europski strukturni fondovi i Program za cjelozivotno ucenije trebali bi biti koriSteni kao potpora usuglasenim
prioritetima strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljuéuju¢i mobilnost i reforme provedene od strane

zemalja sudionica.

KRATKOROCNE ISPORUCEVINE ZA RAZDOBLJE 2011. - 2014.
U POGLEDU STRATESKIH CILJEVA 7 — 11

Akcije na nacionalnoj razini:

20. Uspostaviti komunikacijske strategije za razliCite skupine dionika, s naglaskom na provedbu i
dodanu vrijednost alata (ECVET, ECTS, referenciranje Nacionalni kvalifikacijskin okvira s
Europskim kvalifikacijskim okvirom, sustavi osiguranja kvalitete u skladu s EQAVET-om);

21. lzraditi strukturne mehanizme suradnje izmedu sektora strukovnog obrazovanja i
osposobljavanija i sluzbi za zapo$ljavanje na svim razinama (politicka i provedbena), ukljucujuci
socijalne partnere;

22. Doprinijeti poboljSanju podataka na razini EU o ucenicima u inicijalnom strukovnom

obrazovanju i osposobljavanju, ukljuCujuéi mobilnost i zapo$ljivost.

Podrska na EU razini:
— Potpora dosezanju gore navedenih cilieva kroz Program cjeloZivotnog ucenja i, gdje je
primjereno, Europskih strukturnih fondova;
— Potpomagati vrSnjacko u€enje izmedu zemalja sudionica i inovativnih projekata
— Uspostava pojaCane proceduru suradnje za provodenje zajednickih europskih alata u podrucju
obrazovanja i osposobljavanja;
— Europska komunikacijska strategija bazirana na Europskim alatima transparentnosti;

— Jacanje strukturirane suradnje izmedu obrazovanja i osposobljavanja i politika zaposljavanja;
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PoboljSanje podataka na razini EU o ucenicima u inicijalnom strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, ukljuujuci mobilnost i zaposljivost;

Socijalni bi partneri na svim razinama trebali nastaviti igrati aktivnu ulogu u Kopenhaskom
procesu (upravljanije i vlasnistvo) i doprinositi realizaciji gore navedenih kratkoro€nih rezultata;
lzvjeStavanje o razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u drzavama clanicama i
zemljama partnerima;

Pojacati razmjenu sa zemljama za proSirenje i susjednim zemljama.

Osnovni principi upravljanja i viasnistva u okviru Kopenhaskog procesa

DrZzava Clanica mora se Cvrsto obvezati na provodenje prioriteta iz Kopenhaskog procesa u
skladu s programima nacionalnih reformi unutar Europa 2020;

IzvjeStavanje u Kopenhaskom procesu treba biti ukljuéeno u ono vezano za strateSki ovkir ,ET
2020%. To bi na najdjelotvorniji nacin pridonijelo izvjeStavanju o Strategiji Europa 2020., i
povecalo bi vidljivost strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u cjeloZivotnom ucenju;

Treba intenzivirati suradnju u podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Otvorena
metoda suradnje trebala bi i dalje sluZiti kao glavni mehanizam za takvu suradnju. Vr3njacko
ucenje i inovativni projekti trebaju pruziti sredstva za podrsku nacionalnim razvojnim politikama;
Ravnatelji nadlezni za strukovno obrazovanje (DGVT), europski socijalni partneri i Savjetodavni
odbor za strukovno osposobljavanje (ACVT) trebaju nastaviti igrati aktivnu ulogu u upravljanju
Kopenhaskim procesom:;

CEDEFOP i ETF trebaju nastaviti, u skladu s njihovim specificnim mandatima, podrZavati
politiku razvoja i implementacije, izvjeStavati o napretku prema strateSkim ciljevima i
kratkoro€nim rezultatima te pruZati dokaze za donoSenje politika u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju;

PruZatelje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju treba poticati na suradnju na europskoj
razini kako bi se promicali gore navedeni ciljevi;

Politicki dijalozi i razmjena iskustva s nasim partnerima u svijetu mogu pridonijeti odgovoru na
sadasnje i buduce izazove. Razmjena i suradnja s potencijalnim zemljama kandidatkinjama, sa
susjednim zemljama uz pomo¢ ETF-a i s medunarodnim organizacijama, naro¢ito s OECD-om,
Vije¢em Europe, Medunarodnom organizacijom rada i UNESCO-om, treba biti pojatana. Pravo

na suradnju u ovim aktivnostima treba biti omoguéeno svim zemljama sudionicama.
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o Nova lista kratkoroCnih rezultata treba biti uspostavljena do 2014. godine i utemeljena na gore

navedenim strateskim ciljevima.

Ovaj tekst dogovoren je od strane Ministara odgovornih za strukovno obrazovanje i osposobljavanje
drzava ¢lanica Europske unije (Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska,
Francuska, Njemacka, Gr¢ka, Madarska, Irska, Italija, Latvija, Litva, Luksemburg, Malta, Nizozemska,
Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovenija, Slovagka, Spanjolska, Svedska, Ujedinjeno Kraljevstvo),
drzava kandidatkinja za €lanstvo u EU (Hrvatska, BivSa jugoslavenska Republika Makedonija, Island,
Turska) i drzava €lanica EFTA/EEA (Lihtenstajn, Norveska). Ove se zemlje u tekstu nazivaju zemljama
sudionicama.

Takoder, tekst je dogovoren i od strane Europske komisije i slijede¢ih europskih socijalnih partnera:
ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP.
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